Nr. 27 Reg.Delibere Data 6 febbraio 2013

Oggetto: Approvazione aqgqgiornamento modello organizzativo (rev. 03) e Codice Etico (rev.01) conforme al D. L

231/01

L'anno duemilatredici del mese di febbraio il giorno 6 alle ore 18:30 presso la sede di ABF Bergamo,
previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente normativa e dello Statuto della ABF, si & riunito
il Consiglio di Amministrazione di “ABF - Azienda Bergamasca Formazione” cosi composto :

ALGERI Thomas
BETTONI Franco
CEREA Alessio Demetrio
GRIGIS Antonella
SAPONARO Matteo

Presentinr.5 Assenti: nr. 0

Assume la Presidenza Cerea Alessio Demetrio. Segretario verbalizzante, come da statuto, il Direttore
Generale.

Il Presidente, riconosciuta la validita della seduta, invita il Consiglio a deliberare in ordine all'oggetto sopra
riportato.
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Oqgetto: Approvazione aggiomamento modello organizzativo (rev. 03) e Codice Etico (rev.01) conforme al D.
L. 231/01

VISTO il decreto prot. 22984/EP/ff del 05.03.2010 del Presidente della Provincia di Bergamo Ettore Pirovano
che designa i componenti del Consiglio di Amministrazione dell'Azienda Speciale;

VISTO il Decreto della Regione Lombardia n. 5808 dell'8.06.2010, atto n.763, riguardante I'approvazione dei
requisiti e delle modalita operative che richiede entro il 31 marzo 2011 agli enti accreditati I'adozione del
modello organizzativo da trasmettere in formato elettronico alla Regione Lombardia per la richiesta di
iscrizione all'albo regionale degli operatori pubblici e privati per i servizi di istruzione e formazione
professionale e per i servizi al lavoro in attuazione della D.G.R. N. VII/10882 del 23 dicembre 2009;

PRESO ATTO delle seguenti disposizioni di legge: deliberazione n. X/2412 del 26.10.2011 avente per
oggetto “Procedure e requisiti per I'accreditamento degli operatori pubblici e privati per i servizi di formazione e
al lavoro”; Legge 190 del 6 novembre 2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della Corruzione
e dellillegalita nella pubblica Amministrazione”: Decreto Lgs. 109 del 16 luglio 2012 che introduce norme
minime relative a sanzioni e provvedimenti nei confronti di datori di lavoro che impiegano cittadini di Paesi terzi
il cui soggiomo & irregolare”;

VISTA la convocazione prevista per il giomo 6 febbraio 2013 presso la sede di ABF che prevede al punto 5)
del'Od.G. “Approvazione delle revisioni dei documenti predisposti dall' Organismo di Vigilanza ai sensi del
D.Lgs 231/2001: Modello Organizzativo e Codice Etico” e richiamata la la delibera n.13 del 09.10.2010 del
CdA di ABF con la quale é stato approvato e messo agli atti il Modello di Organizzazione, gestione e
Controllo ai sensi del D.Lgs. 231/01:

DELIBERA

1. di approvare I'aggiornamento, di trasmettere e mettere agli atti I'allegato Codice Etico (rev. 01)e
Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo — Rev. 03 e relativi allegati A, B, C, D, E, F ai sensi
del Decreto Legislativo 231/01 e successive modifiche:

2. ditrasmettere Ja presente delibera e l'allegato modello agli organi competenti.

IL ENTE
Cere 0. Demetrio
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