N® 50 /2015 del provvedimento dirigenziale

5 agosto 2015

Oqgetto: CRITERI PER LA PREDISPOSIZIONE DELL'ORGANICO E ATTRIBUIZIONE DEGL INCARICHI
DEL PERSONALE DOCENTE E TUTOR DEI CORSI DI QUALIFICA TRIENNALE. DI QUARTO
ANNO E PERCORSI PERSONALIZZATI ANNO FORMATIVO 2015-2016

IL DIRETTORE GENERALE

RITENUTO NECESSARIO procedere ad una ottimizzazione e razionalizzazione della spesa per il personale
docente per il controllo ed il contenimento della spesa, evitando tuttavia tagli lineari di organico e nel rispetto
delle richieste formative dell'utenza;

PRESO ATTO della legge 92/2012 in materia di Riforma del Mercato del Lavoro e della Legge 133/2008 in
materia di reclutamento del personale e di conferimento di incarichi che dispone che le societa a
partecipazione pubblica totale o di controllo adottano con propri_ provvedimenti, criteri e modalita per il
reclutamento del personale nel rispetto dei principi di trasparenza, pubblicita ed imparzialita:

CONSIDERATO che per i percorsi triennali in leFP per I'anno 2015-16 ABF prevede ['attivazione di 28 prime
classi, il cui ciclo terminera con I'anno 2017-18, mentre sono previste 31 seconde, 31 terze classi e 12 classi
di quarto anno;

PRESO ATTO delle deliberazione della Regione Lombardia 3143/15 avente per oggetto “Programmazione
del sistema dote scuola per i servizi di istruzione e formazione professionale per I'anno scolastico e
formativo 2015/2016" con cui la Giunta Regionale ha stabilito il valore massimo della Dote per tutte le
annualita 2015/2016 in relazione alla tipologia di percorso scelto:

PRESO ATTO che la deliberazione 3143/15 sopra citata attribuisce ad ABF un budget finanziario per
I'attivazione dei DDIF, IV° anno e PPD;

RIPRESA la determinazione dirigenziale n.16 del 19.05.2014 avente per oggetto “Criteri per la
predisposizione dell'organico dei corsi dj qualifica triennale, di quarto anno e percorsi personalizzati anno
formativo 2014-2015":

RIPRESA la determinazione dirigenziale n.20 del 01.09.2014 “Criteri per lattribuzione degli incarichi al
personale docente e tutor a tempo determinato nei corsi di qualifica triennale, di quarto anno e percorsi
personalizzati anno formativo 2014-2015"

VISTA |la riunione del CdA di ABF di mercoledi 22 luglio 2015 durante la quale & stato presentato ed
approvato il piano aziendale 2015-16 di ABF:
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DETERMINA DI APPROVARE

e | criteri per la predisposizione dell'organico nei corsi di qualifica triennale, IV anno e percorsi
personalizzati (PPD) anno formativo 2015-16 come da allegato 1;

* | criteri per I'attribuzione degli incarichi al personale docente e tutor anno formativo 2015-16 come da
allegato 2, nonché il regolamento cambio mansione e assegnazione sede di servizio ai tutor formativi

quale parte integrante di questo documento (allegato 3).
* Il riconoscimento dell'indennita di docenza ai tutor incaricati nell'area del sostegno allievi disabili

(Integrazione e percorsi personalizzati) a seguito dell'approvazione del Piano Aziendale del CdA nella
riunione del 22 luglio 2015.

|l Direttore Generale

dott. Gerardo Infaseelli
/ﬂwﬁj /& /

Responsabile di procedimento: dott. Roberto Pie 2vani 035-3693716

Azienda Bergamasca Formazione
Azienda Speciale della Provineia di Bergamo
Sede legale: Via Monte Gleno, 2 - 24125 Bergamo
Tel. 0353693711 - fax 035.361890 C.F. ¢ P. IVA 03240540165 MOoODY

* - . s - TNTERMATIOMAL
Sito www.abfieu  E_mail abfi@abf eu s IR




