N° 74 /2016 del provvedimento dirigenziale

12 APRILE 2016 -

Oggetto: CRITERI PER LA PREDISPOSIZIONE DELL'ORGANICO DE! CORSI DI QUALIFICA TRIENNALE,
Dl QUARTO ANNO E PERCORSI PERSONALIZZATI ANNO FORMATIVO 2016-201 7

IL DIRETTORE GENERALE

RITENUTO NECESSARIO procedere ad una ottimizzazione e razionalizzazione della spesa per il personale
docente per il controllo ed il contenimento della spesa, evitando tuttavia tagli lineari di organico e nel rispetto
delle richieste formative dell'utenza;

PRESO ATTO della legge 92/2012 in materia di Riforma del Mercato del Lavoro e della Legge 133/2008 in
materia di reclutamento del personale e di conferimento di incarichi che dispone che le societa a
partecipazione pubblica totale o di controllo adottano con propri provvedimenti, criteri e modalita per il
" reclutamento del personale nel rispetto dei principi di trasparenza, pubblicita ed imparzialita;

CONSIDERATO che per i percorsi triennali in leFP per I'anno 2016-17 ABF prevede I'attivazione di 30 prime
classi, il cui ciclo terminera con I'anno 2018-19, mentre sono previste 28 seconde, 30 terze classi e 14 classi
di quarto anno;

PRESO ATTO delle deliberazione della Regione Lombardia 4872/2016 avente per oggetto “Programmazione
del sistema dote scuola per i servizi di istruzione e formazione professionale per anno scolastico e
formativo 2015/2016" con cui la Giunta Regionale ha stabilito il valore massimo della Dote per tutte le
annualita 2015/2016 in relazione alla tipologia di percorso scelto;

PRESO ATTO che la deliberazione 4872 sopra citata atiribuisce ad ABF un budget finanziario per I'attivazione
dei DDIF, IV® anno e PPD; '

RIPRESA la determinazione dirigenziale n. 50 del 05.08.2015 “Criteri per [attribuzione degli incarichi al
personale docente e tutor a tempo determinato nei corsi di qualifica triennale, di quarto anno e percorsi
personalizzati anno formativo 2015-2016",

DETERMINA DI APPROVARE

e | criteri per la predisposizione dell'organico nei corsi di qualifica triennale, IV anno e percorsi
personalizzati (PPD) anno formativo 2016-17 come da allegato 1,

Il Direttore Generale

dott. Gerafdo In Jf
/%

Responsabile di procedimento: dotf. Roberto Pievani 035-3693716
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CRITERI PER LA PREDISPOSIZIONE DELL’ORGANICO
Corsi di qualifica triennale, IV anno e Percorsi personalizzati
Anno formativo 2016 — 2017

| sequenti criteri per la predisposizione dell'organico dei corsi DDIF, IV anno e PPD devono essere
applicati in modo omogeneo in tutti i CFP di Azienda Bergamasca Formazione.

1) Docenza:

| Responsabili di Centro predispongono il piano delle cattedre prevedendo per ciascun docente a
tempo pieno 22 ore di lezione frontale piu 2 ore di supplenza settimanali. In casi eccezionali e solo
per esigenze di servizio & possibile prevedere 21 ore di lezione e 3 ore di supplenza. Per i docenti
con orario di servizio part time, si applica la tabella allegata. (all. 1)

2) Codocenza:

la codocenza & consentita in casi eccezionali ed esclusivamente per le discipline di laboratorio, nei
casi in cui — per motivi di sicurezza o per la particolarita del settore — & necessario affiancare al
docente titolare della cattedra una figura di supporto.

Il responsabile di centro pud attribuire un massimo di 3 ore di codocenza per COrso,
incaricando allo scopo personale a prestazione professionale. La responsabilita didattica,
compresa la valutazione degli allievi, & a carico del docente titolare.

3) COORDINAMENTO CORSI DI QUALIFICA TRIENNALI E QUARTO ANNO:

| docenti incaricati del coordinamento di una o piti classi hanno diritto all'esonero di ore di docenza,
in base ai seguenti parametri:

Coordinamento delle classi di primo anno: 2 ore di riduzione docenza
Coordinamento delle classi di secondo anno: 2 ore di riduzione docenza
Coordinamento delle classi di terzo anno: 1 ora di riduzione docenza
Coordinamento delle classi di quarto anno: 1 ora di riduzione dalla docenza.

e Se, in base all’organizzazione dello stage delle classi terze e quarte, le ore di lezione
presso il Centro non superano le 22 settimanali, il Responsabile puo esonerare per 1 ora
settimanale aggiuntiva il coordinatore o un altro insegnante della classe, al fine di
migliorare la gestione dello stage stesso.

L’incarico di coordinatore pud prevedere, al massimo, 5 ore di esonero dalla docenza.

—_— -

| coordinatori con almeno 2 classi, sono esonerati da 1 ora di supplenza.
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4) PPD (Percorsi Personalizzati Disabili)

Il rapporto docente / allievi nei corsi PPD & 1/5. Solo per I'anno formativo 2016-2017 viene
innalzato a 1/6, per poter accogliere gli allievi del’anno integrativo (quarto anno) non dotati a
causa del limitato numero di doti messe a disposizione dalla Regione. Se il finanziamento del
quarto anno dovesse crescere significativamente, il rapporto docente/allievi verra rivisto prima
dell'awvio dell'anno formativo.

In caso di part time si applica la tabella allegata.

Coordinamento PPD:

| Responsabili di ogni CFP potranno richiedere Ia figura del coordinatore area disabili PPD in
presenza di almeno 10 allievi iscritti. In base al numero di allievi iscritti, il coordinatore sara

sollevato dalla docenza relativa ad un numero di allievi disabili variabile secondo il seguente
prospetto:

- Da9 a 18 iscritti: esonero docenza 1 allievo
- Da 19 a 26 iscritti: esonero docenza 2 allievi
- Oltre 26 iscritti: esonero docenza 3 allievi

5) SOSTEGNO ALLIEVI DISABILI IN INTEGRAZIONE:

Il rapporto docente / allievi per il sostegno in integrazione & di 1 a 7. In caso di part time si
applica la tabella allegata

Coordinamento area Integrazione:

| Responsabili di ogni CFP potranno richiedere la figura del coordinatore area integrazione
allievi disabili in presenza di almeno 15 allievi iscritti. In base al numero di allievi , il coordinatore
sara sollevato dalla docenza relativa ad un_numero di allievi disabili variabile secondo il seguente
prospetto:

- Da 15 a 25 iscritti: esonero docenza 1 allievo
- Da 26 a 40 iscritti; esonero docenza 2 allievi
- Oltre 40 iscritti: esonero docenza 3 allievi

6) EVENTUALI INCARICHI AGGIUNTIVI Al DOCENTI:

Non si possono accordare riduzioni di ore di cattedra per lo svolgimento di incarichi diversi da
quelli indicati in questo regolamento.

Bergamo, 12 aprile 2016

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Gerardo lnf?/glj
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