
D.G. Istruzione, formazione e lavoro

Serie Ordinaria n. 30 - Venerdì 29 luglio 2016

– 12 – Bollettino Ufficiale

D.d.s. 26 luglio 2016 - n. 7326
Approvazione «Avviso pubblico per il sostegno alla 
realizzazione di un’offerta formativa finalizzata all’acquisizione 
di un titolo ai sensi dell’art. 43 d.lgs. 81/2015»

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA OCCUPAZIONE E OCCUPABILITÀ
Visti:

• la legge regionale del 28 settembre 2006, n. 22 «Il mercato 
del lavoro in Lombardia», ed in particolare, l’art. 20 che pro-
muove le diverse forme di apprendistato previste dal titolo 
I, del d.lgs. 276/03 e prevede che la Giunta regionale defi-
nisca i requisiti della formazione formale interna ed esterna 
alle aziende per le attività relative ai percorsi di apprendi-
stato;

• la legge regionale 6 agosto 2007, n. 19 «Norme sul sistema 
educativo di istruzione e formazione della Regione Lombar-
dia» e successive modifiche e integrazioni, ed in particola-
re l’articolo 21 che valorizza la qualità della formazione in 
apprendistato quale modalità formativa finalizzata alla cre-
scita delle persone e all’innalzamento della professionalità;

• il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 inerente la «Disci-
plina organica dei contratti di lavoro e la revisione della nor-
mativa in tema di mansioni, a norma dell’articolo 1, comma 
7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183», ed in particolare 
l’art. 43, inerente l’apprendistato per la qualifica e il diploma 
professionale, il diploma di istruzione secondaria superiore 
e il certificato di specializzazione tecnica superiore;

• l’intesa sullo schema del decreto del Ministro del lavoro e 
delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell’istruzio-
ne, dell’università e della ricerca e il Ministro dell’economia 
e delle finanze, che definisce gli standard formativi dell’ap-
prendistato e i criteri generali per la realizzazione dei per-
corsi di apprendistato in attuazione dell’articolo 46, com-
ma 1, del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 (Rep. Atti 
n. 162/CSR del 1° ottobre 2015);

• la legge regionale del 5 ottobre 2015, n.  30 inerente la 
«Qualità, innovazione ed internazionalizzazione nei sistemi 
di istruzione, formazione e lavoro in Lombardia. Modifiche 
alle ll.rr. 19/2007 sul sistema di istruzione e formazione e 
22/2006 sul mercato del lavoro»;

• il decreto interministeriale pubblicato in data 21 dicem-
bre 2015 che ha definito gli standard formativi dell’appren-
distato e i criteri generali per la realizzazione dei percorsi di 
apprendistato;

Considerato che l’art. 1, comma 1, lettera «p» della l.r. 5 ottobre 
2015 n.30, inserisce il Capo II-bis che valorizza introduce il «Si-
stema Duale» come parte integrante e organica del sistema di 
istruzione e formazione lombardo;

Considerato inoltre che l’art. 43 «Apprendistato per la qualifi-
ca e il diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria 
superiore e il certificato di specializzazione tecnica superiore» 
del decreto legislativo 15 giugno 2015 n. 81, prevede che pos-
sano essere assunti in tutti i settori di attività, i giovani che hanno 
compiuto i 15 anni di età e fino al compimento dei 25, con con-
tratto di apprendistato per la qualifica e il diploma professiona-
le, il diploma di istruzione secondaria superiore e il certificato di 
specializzazione tecnica superiore»;

Viste:

• la d.g.r. 4676 del 23 dicembre 2015 «Disciplina dei profili for-
mativi dell’apprendistato» che regolamenta la durata del 
periodo di apprendistato a seconda del titolo di studio da 
conseguire;

• la d.g.r. 4700 del 29 dicembre 2015 con la quale è stata 
sottoscritta la convenzione tra Regione Lombardia e il Mini-
stero del lavoro e delle Politiche Sociali per l’attuazione del 
progetto sperimentale «Azioni di accompagnamento, svi-
luppo e rafforzamento del sistema duale nell’ambito dell’i-
struzione e formazione professionale per l’a.s. 2015/2016 e 
2016/2017»;

• La d.g.r. del 29 febbraio 2016 n° 4872, All. A - par. 5.3 - «Bud-
get operatore per le classi terze» - stabilisce che alle istitu-
zioni formative è assegnato, con decreto dirigenziale, un 
budget operatore corrispondente al 95% della Quota pub-
blica componente formazione - secondo anno 2015/2016 
approvata con il relativo decreto di saldo. La restante quota 
(5%) è assegnata con decreto dirigenziale ai fini dell’assun-
zione dei giovani con contratto di apprendistato.

Verificato che il Ministero del lavoro e delle politiche sociali:

• In data 17 dicembre  2015  con decreto direttoriale 
n. 417/1/2015 di assegnazione risorse per l’annualità 2015 
ha trasferito a Regione Lombardia il finanziamento di € 
27.487.612,00 per il finanziamento dei percorsi finalizzati 
all’assolvimento del diritto-dovere nell’istruzione e formazio-
ne professionale, per i percorsi nel sistema duale, come da 
Accordo «Azioni di accompagnamento, sviluppo e raffor-
zamento del sistema duale nell’ambito dell’Istruzione e For-
mazione Professionale» ai sensi dell’articolo 4 del decreto 
legislativo 28 agosto 1997 n. 281. Repertorio atti n. 158/CSR 
del 24 settembre 2015;

• In data 4 aprile 2016 con decreto direttoriale n. 70/2016 per 
l’annualità 2015 con nota del prot. n. 39/0000070 ha trasfe-
rito a Regione Lombardia il finanziamento di € 6.324.237,00, 
per il finanziamento delle attività di formazione nell’esercizio 
dell’apprendistato;

• con d.g.r. n. 4872 del 29 febbraio 2016 è stata approvato 
di destinare € 7.000.000,00 per finanziare la componente 
formativa dei giovani che vengono assunti con contratto 
di apprendistato;

Considerato che il decreto dirigenziale di saldo del 29 giugno 
2016 n. 6093 ha approvato tra gli operatori il riparto delle risorse, 
Doti II anno a.f. 2015/2016 - per contingente apprendistato a.f. 
2016/2017, allegato 5 parte integrante e sostanziale del presen-
te provvedimento;

Visto lo schema di «Avviso pubblico per il sostegno alla realiz-
zazione di un’offerta formativa finalizzata all’acquisizione di un 
titolo ai sensi dell’art. 43 d.lgs. 81/2015» – allegato 1– parte inte-
grante e sostanziale del presente atto;

Ritenuto pertanto :
1. di approvare l’avviso pubblico per il sostegno alla realizza-

zione di un’offerta formativa finalizzata all’acquisizione di un tito-
lo ai sensi dell’art. 43 d.lgs. 81/2015;

2. di provvedere all’emanazione dell’avviso suddetto e dei se-
guenti allegati, che costituiscono parte integrante e sostanziale 
del presente atto:

• allegato 1 – avviso

• allegato 2 – domanda per l’accesso al contributo

• allegato 3 - Preventivo finanziario numero apprendisti e 
relativi servizi

• allegato 4 – formulario di progetto

• allegato 5 – Tabella dotazione budget per operatore 
linea A

• allegato a - atto di adesione

• allegato b - dichiarazione riassuntiva unica

• allegato c - modulo domanda di partecipazione

• allegato d - piano di intervento personalizzato
Ritenuto di destinare alla formazione degli apprendisti di I livel-

lo ai sensi dell’art. 43 d.lgs. 81/2015 in Regione Lombardia com-
plessivamente € 7.100.000,00 di cui: 

• 3.500,000,00 euro per la Linea di intervento A

• 3.500.0000 euro per la linea di intervento B.
Importi che trova copertura nell’esercizio finanziario in corso, 
Missione 15, Programma 2, Titolo 1 ai capitoli 11548, 11549, 11550 
che presentano la sufficiente disponibilità finanziaria

• € 100.000,00 importo che trova copertura nell’esercizio 
finanziario in corso , Missione 15, Programma 2, Titolo 1 ai 
capitoli 8281, 8282, 8283;

Ritenuto di stabilire che la domanda di contributo secondo 
le modalità di cui al punto 7 dell’avviso potrà essere presentata 
a partire dal giorno successivo alla pubblicazione del presente 
atto sul BURL ed entro e non oltre il 14 ottobre 2016 ore 17.00;

Dato atto che il presente provvedimento è assunto nel ri-
spetto dei termini previsti dai decreti direttoriali 417/1/2015 e 
n. 70/2016 del Ministero del lavoro e delle politiche sociali che 
impongono l’impegno delle risorse entro i 24 mesi successivi al 
trasferimento delle stesse, da destinarsi alla formazione degli ap-
prendisti assunti in Lombardia;

Vista la l.r. n. 20 del 7 luglio 2008, «Testo unico delle leggi regio-
nali in materia di organizzazione e personale», nonché i provve-
dimenti organizzativi relativi alla X Legislatura regionale;

Vista la l.r. n. 34/1978 e successive modifiche e integrazioni, 
nonché il regolamento di contabilità e la legge regionale di ap-
provazione del bilancio di previsione dell’anno in corso;
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Visti:

• il decreto del segretario generale giunta regionale 21 di-
cembre 2012 n. 12497 di assegnazione alle direzioni gene-
rali e centrali di riferimento dei capitoli del bilancio finan-
ziario gestionale per l’esercizio finanziario 2013 e bilancio 
pluriennale 2013/2015;

• il d.d.g. n. 45 del 12 gennaio 2015 «Assegnazione delle ri-
sorse finanziarie del bilancio pluriennale 2014/2016 ai di-
rigenti delle unità organizzative della direzione generale 
istruzione, formazione e lavoro»;

DECRETA
1. di approvare l’ avviso pubblico per il sostegno alla realiz-

zazione di un’offerta formativa finalizzata all’acquisizione di un 
titolo ai sensi dell’art. 43 d.lgs. 81/2015» ;

2. di provvedere all’emanazione dell’avviso e dei seguenti al-
legati, parti integranti e sostanziali del presente provvedimento :

• allegato 1 – avviso

• allegato 2 – domanda per l’accesso al contributo

• allegato 3 - Preventivo finanziario numero apprendisti e re-
lativi servizi

• allegato 4 – formulario di progetto

• allegato 5 – Tabella dotazione budget per operatore linea A

• allegato a - atto di adesione

• allegato b - dichiarazione riassuntiva unica

• allegato c - modulo domanda di partecipazione

• allegato d - piano di intervento personalizzato
3. di destinare alla formazione degli apprendisti di I livello ai 

sensi dell’art. 43 d.lgs. 81/2015 in Regione Lombardia complessi-
vamente € 7.100.000,00 di cui:

 − 3.500,000,00 euro per la Linea di intervento A
 − 3.500.0000 euro per la linea di intervento B.

Importi che trovano copertura nell’esercizio finanziario in cor-
so, Missione 15, Programma 2, Titolo 1 ai capitoli 11548, 11549, 
11550 che presentano la sufficiente disponibilità finanziaria

 − 100.000,00 euro, importo che trova copertura nell’esercizio 
finanziario in corso Missione 15, Programma 2, Titolo 1 ai ca-
pitoli 8281, 8282, 8283;

4. di stabilire che la domanda di contributo secondo le moda-
lità di cui al punto 7 dell’avviso potrà essere presentata a partire 
dal giorno successivo alla pubblicazione del presente atto sul 
BURL ed entro e non oltre il 14 ottobre 2016 ore 17.00;

5. di assoggettare il presente provvedimento agli obblighi in 
materia di trasparenza, ai sensi del d.lgs. 33/2013, art. 26;

6. di disporre la pubblicazione del presente decreto sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Lombardia e sui siti web della direzio-
ne generale competente.

Il dirigente
Alessandro Corno

——— • ———
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ALLEGATO 1 

AVVISO PUBBLICO PER IL SOSTEGNO ALLA REALIZZAZIONE DI UN’OFFERTA FORMATIVA  
FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI UN TITOLO AI SENSI DELL’ART. 43 D.LGS. 81/2015.

INDICE

1. OGGETTO DELL’INTERVENTO
2. LINEA DI INTERVENTO A – DISPOSIZIONI SPECIFICHE
3. LINEA DI INTERVENTO B – DISPOSIZIONI SPECIFICHE
4. DISPOSIZIONI COMUNI ALLE DUE LINEE DI INTERVENTO
5. DOTAZIONE FINANZIARIA
6. PROGETTI FORMATIVI
7. MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DEI PROGETTI
8. ISTRUTTORIA DELLE DOMANDE DI CONTRIBUTO
9. AVVIO E GESTIONE DEL PROGETTO FORMATIVO
10. SPESE AMMISSIBILI E MASSIMALI DI SPESA
11. MODALITA’ DI EROGAZIONE DEL CONTRIBUTO
12. RINUNCE, VERIFICHE E CONTROLLI
13. PUBBLICAZIONE E INFORMAZIONI 
14. INFORMATIVA AI SENSI DELLA LEGGE N.241/90 E S.M.I
15. TUTELA DELLA PRIVACY
16. DISPOSIZIONI FINALI
17. RIEPILOGO TEMPI E SCADENZE
18. QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO

___________________________

1 OGGETTO DELL’INTERVENTO
Il presente Avviso è finalizzato a sostenere la realizzazione di percorsi formativi rivolti a tutti gli apprendisti assunti in Lombardia con un 
contratto di apprendistato di primo livello, in particolare per quanto disposto nella D.G.R. del 23 dicembre 2015, n° X/4676 “Disciplina 
dei profili formativi dell’apprendistato”, allegato 1 - sezione 1, sulla base del D.Lgs. 15 giugno 2015 n. 81, art. 43.

L’Avviso prevede due linee di intervento:
Linea di intervento A: riservata al finanziamento dei percorsi formativi rivolti agli apprendisti assunti con contratto di apprendistato per 
la qualifica, a seguito della frequenza nell’anno formativo 2015/2016 della II annualità di un percorso di qualifica IeFP conclusa con 
l’ottenimento dell’ammissione alla III annualità, in attuazione di quanto disposto dalla D.G.R. del 29 febbraio 2016, n° X/4872 relativa 
alla programmazione del sistema “Dote Scuola”1.
Linea di intervento B: finalizzata al finanziamento dei percorsi formativi rivolti a tutti gli altri apprendisti assunti con contratto di ap-
prendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria superiore e il certificato di specializzazione 
tecnica superiore. Inoltre, possono essere destinatari degli interventi di linea B gli iscritti ai percorsi per l’assolvimento dell’obbligo di 
istruzione presso i Centri provinciali di istruzione per gli adulti (CPIA) che in collaborazione con le Istituzioni Formative accreditate strut-
turano percorsi di istruzione e formazione professionale in apprendistato, finalizzati al conseguimento della qualifica. Si specifica che 
all’offerta IFTS in apprendistato non si applica la soglia minima di 20 studenti per classe. 

2   LINEA DI INTERVENTO A – DISPOSIZIONI SPECIFICHE
2.1 Destinatari degli interventi
La Linea di Intervento A è riservata a giovani in possesso dei seguenti requisiti:

• ammissione alla III annualità del percorso di qualifica, a seguito di frequenza nell’anno formativo 2015/2016 della II annua-
lità di un percorso di qualifica attivato da uno dei soggetti ammissibili di cui al punto seguente;

• assunzione presso aziende localizzate sul territorio regionale2 con contratto di apprendistato ai sensi dell’art. 43 D.Lgs. 
81/2015 specificatamente finalizzato al conseguimento della qualifica professionale corrispondente al percorso di IeFP 
frequentato in precedenza e che preveda il termine del periodo di formazione in data non successiva al 31/03/2018.

In merito alla data di assunzione si precisa che quest’ultima dovrà avvenire dopo la conclusione della II annualità ed alternativamen-
te:

a) prima dell’avvio della III annualità;
b) in corso di frequenza della III annualità e in ogni caso entro il 28/02/20173;

1  D.G.R. del 29 febbraio 2016, n° X/4872 “Programmazione del sistema “Dote Scuola” per i servizi di istruzione e formazione professionale, approvazione di un sistema di 
interventi per il rafforzamento del sistema duale e programmazione degli interventi di istruzione e formazione tecnica superiore (IFTS) per l’anno scolastico e formativo 
2016/2017”.

2  In caso di aziende multi localizzate, la sede di lavoro dell’apprendista dovrà essere una unità locale localizzata in Lombardia. 

3  In questo caso la durata del periodo di formazione contrattualmente previsto e la strutturazione del PFI dovranno tenere conto 
delle attività formative già frequentate relative alla III annualità; inoltre nella definizione della durata si dovranno considerare il 
limite minimo di 6 mesi previsto dalla disciplina e la data limite al 31/03/2018 prevista dal presente Avviso. 
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2.2 Soggetti ammissibili all’erogazione dei servizi
I servizi previsti, indicati al punto seguente, possono essere erogati unicamente dall’Istituzione Formativa assegnataria del budget di 
cui alla D.G.R. n° X/4872/20164, che ha gestito il percorso di qualifica frequentato dall’apprendista durante l’anno formativo 2015/2016.

2.3 Tipologie di servizi ammissibili
Al fine di garantire il successo del percorso formativo in apprendistato con il conseguimento della qualifica prevista, il supporto all’ap-
prendista e all’azienda è attuato con la realizzazione di un percorso personalizzato che preveda i seguenti servizi:

• S1-bilancio di competenze

• S2-certificazione delle competenze acquisite in ambito non formale e informale

• S3-accompagnamento continuo

• S4-formazione continua

• S5-formazione strutturata esterna all’azienda articolata nelle seguenti possibili modalità:

o S5a-formazione IeFP

o S5b-formazione individuale

• S6-coaching.

3 LINEA DI INTERVENTO B – DISPOSIZIONI SPECIFICHE
3.1 Destinatari degli interventi 
Gli interventi previsti da questa Linea di intervento sono rivolti ai giovani:

• di età compresa tra i 15 e i 25 anni;

• residenti o domiciliati in Lombardia;

• che saranno assunti o che sono stati assunti5 presso aziende localizzate sul territorio regionale6, con contratto di apprendi-
stato ai sensi dell’art. 3 D.Lgs. n. 167/2011 nonché dell’art. 43 D.Lgs. 81/2015;

• non in possesso dei requisiti previsti per la Linea di Intervento A;

• in possesso di uno dei seguenti requisiti:
a) in caso di contratto finalizzato al conseguimento della sola qualifica o della qualifica e a seguire del diploma 

professionale:
frequenza pregressa dei percorsi del primo ciclo di istruzione, senza conseguimento del titolo di studio conclusivo. 
Questi giovani possono essere ammessi salvo il conseguimento delle certificazioni relative al primo ciclo in coeren-
za con art. 14 comma 5 legge 19/2007; 
possesso del solo titolo conclusivo di primo ciclo;
pregressa frequenza (anche di annualità non completate) di percorsi di secondo ciclo senza conseguimento del 
titolo conclusivo al momento dell’assunzione con contratto di apprendistato ex art. 43 D.Lgs. n. 81/2015;
in corso di frequenza di un percorso di secondo ciclo al momento dell’assunzione con contratto di apprendistato 
ex art. 43 D.Lgs. n. 81/2015;
iscrizione ai percorsi per l’assolvimento dell’obbligo di istruzione presso i CPIA che in collaborazione con le Istituzio-
ni Formative accreditate strutturano percorsi finalizzati al conseguimento della qualifica in apprendistato;

b) In caso di contratto finalizzato al conseguimento del solo diploma professionale:
Possesso di qualifica professionale prevista per l’accesso allo specifico percorso di diploma, conseguita al termine 
dell’anno formativo 2015/2016 o in uno qualunque degli anni precedenti.

c) In caso di contratto finalizzato al conseguimento del diploma di istruzione secondaria di secondo grado:
Iscrizione al II, III, IV o V anno di istruzione di secondo ciclo;

d) In caso di contratto finalizzato al conseguimento del certificato di specializzazione tecnica superiore:
Diploma di istruzione secondaria superiore; 
Diploma professionale di tecnico di cui al decreto legislativo 17 ottobre 2005 n. 226, articolo 20, comma 1, lettera c, 
ovvero attestato di competenza di III livello europeo conseguito nei percorsi di IFP antecedenti all’anno formativo 
2009/2010; 

Infine, sono destinatari degli interventi di cui alla linea B, anche i giovani apprendisti titolari di dote nell’anno formativo 2015/2016 che 
proseguono il percorso di apprendistato attivato ai sensi dell’art. 3 D.Lgs. n. 167/2011 nonché ai sensi dell’art.43 D.lgs. 81/2015.

In ogni caso in merito alla data di assunzione si precisa che quest’ultima  dovrà avvenire entro e non oltre 30/09/20177;

3.2 Progetti sperimentali di innovazione e internazionalizzazione dell’apprendistato
All’interno della linea di intervento B, i soli soggetti accreditati alla sezione A,  possono attivare specifici percorsi per gruppi di minimo 
5 giovani, assunti con contratto di apprendistato di durata pluriennale per la qualifica o il diploma professionale e in possesso di 
almeno uno dei seguenti requisiti:

• assunzione presso la stessa azienda;

4  La D.G.R. del 29/02/2016 n° 4872, All. A - par. 5.3 - “Budget operatore per le classi terze” - stabilisce che alle istituzioni formative è assegnato, con decreto dirigenziale, 
un budget operatore corrispondente al 95% della Quota pubblica componente formazione - secondo anno 2015/2016 approvata con il relativo decreto di saldo. La 
restante quota (5%) è assegnata con decreto dirigenziale ai fini dell’assunzione dei giovani con contratto di apprendistato. Pertanto, in seguito alla pubblicazione del 
presente avviso, con decreto dirigenziale sarà comunicato il riparto delle risorse tra gli operatori, sulla base della percentuale del 5% del budget per le classi terze.

5  Per le assunzioni intervenute dal 1 aprile 2016 sono riconosciuti esclusivamente i servizi di cui al punto 10 del presente avviso erogati successivamente alla data di ap-
provazione del progetto da parte di Regione Lombardia.

6  In caso di aziende multi localizzate, la sede di lavoro dell’apprendista dovrà essere una unità locale localizzata in Lombardia. 
7  In questo caso la durata del periodo di formazione contrattualmente previsto e la strutturazione del PFI considerare il limite minimo di 6 mesi previsto dalla disciplina e la 

data limite al 30/09/2018 data ultima per la sessione d’esame. 
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• contratto finalizzato al conseguimento della medesima qualifica o diploma di cui al Repertorio regionale dell’offerta di IeFP.
Tale possibilità si propone di sperimentare modalità innovative di progettazione didattica finalizzate al rafforzamento delle compe-
tenze di base e tecnico-professionali richieste da un sistema produttivo dinamico e fortemente orientato all’innovazione tecnologica 
ed organizzativa prevedendo anche fasi realizzate all’estero favorendo pertanto la mobilità su scala internazionale, il confronto con 
esperienze di riferimento nei settori di maggiore interesse, nonchè il consolidamento di competenze linguistico- comunicative, tecnico-
professionali e relazionali in contesti internazionali. 

Sotto il profilo metodologico, formare un gruppo classe omogeneo consente di articolare i percorsi di apprendimento in modo flessi-
bile rispetto sia alle specifiche esigenze del gruppo sia ai bisogni dei singoli allievi, favorendo fra l’altro una migliore integrazione tra la 
componente teorica e quella tecnico-pratica. La personalizzazione dell’offerta formativa, infatti, permette di adattare interventi, meto-
dologie, strategie e contesti formativi per il conseguimento di obiettivi di apprendimento coerenti con le richieste dell’azienda, anche 
nella prospettiva di sperimentare interventi di riprogettazione/curvatura degli insegnamenti e delle attività di applicazione pratica in 
funzione delle competenze emergenti.

3.3 Soggetti ammissibili all’erogazione dei servizi
I servizi previsti, indicati al punto 3.4, potranno essere erogati da una delle seguenti Istituzioni:
per le fattispecie di cui al paragrafo 3.1 lettera  a):

• Istituzione Formativa accreditata alla sezione A dell’Albo regionale, ai sensi dell’articolo 25 della l.r. 19/2007 e s.m.i;

• Istituzione Scolastica che, ai sensi dell’Accordo territoriale fra Regione Lombardia e Ufficio Scolastico Regionale, eroga per-
corsi di Istruzione e Formazione Professionale (in attuazione dell’intesa siglata in Conferenza Unificata in data 16/12/2010 
riguardante l’adozione delle linee guida per gli organici raccordi, a norma dell’art.13 comma 1-quinquies della legge n° 
40/2007).

• Centro Provinciale per l’Istruzione degli Adulti (CPIA) che in collaborazione con le istituzioni Formative accreditate eroga 
percorsi di IeFP in apprendistato, ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica n. 263 del 29 ottobre 2012 e delle suc-
cessive “Linee guida per il passaggio al nuovo ordinamento a sostegno dell’autonomia organizzativa e didattica dei Centri 
provinciali per l’istruzione degli adulti” approvate con decreto ministeriale del 12 marzo 2015.

Per la fattispecie di cui al paragrafo 3.1 lettera b):

• Istituzione Formativa accreditata alla sezione A dell’Albo regionale, ai sensi dell’articolo 25 della l.r. 19/2007 e s.m.i;

• Istituzione Scolastica secondaria di II grado. 

Per la fattispecie di cui al paragrafo 3.1 lettera c): 

• Istituzioni Scolastiche di istruzione secondaria di II grado. 

Per la fattispecie di cui al al paragrafo 3.1 lettera d): 

• Fondazioni ITS costituite ai sensi del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 25 gennaio 2008 con sede in Lom-
bardia

• Associazioni Temporanee di Scopo (ATS), che raggruppano:

o istituti scolastici del secondo ciclo di istruzione aventi sede nel territorio regionale;

o istituzioni formative accreditate e iscritte nella sezione “A” dell’Albo Regionale;

o università o dipartimenti universitari aventi sede nel territorio regionale;

o imprese o associazioni di imprese aventi sede in Lombardia.

Per i percorsi di Istruzione e Formazione professionale le singole Istituzioni Scolastiche o Formative titolari dei progetti, devono garantire 
la disponibilità di docenti formatori e di livelli di professionalità a garanzia del presidio delle funzioni di insegnamento per le aree for-
mative, tutoraggio, orientamento, riconoscimento dei crediti formativi e certificazione delle competenze, coerenti con quanto previsto 
nel d.d.g. del 20 dicembre 2013, n. 12550 “Approvazione delle indicazioni regionali per l’offerta formativa dei percorsi di Istruzione e 
Formazione Professionale di secondo ciclo (art. 22 della l.r. 19/07)”.

3.4 Tipologie di servizi ammissibili
Al fine di garantire il successo del percorso formativo in apprendistato con il conseguimento della qualifica, del diploma professiona-
le, del diploma di istruzione secondaria superiore o del certificato di specializzazione tecnica superiore, il supporto all’apprendista e 
all’azienda è attuato con la realizzazione di un percorso personalizzato che preveda i seguenti servizi:

• S1-bilancio di competenze

• S2-certificazione delle competenze acquisite in ambito non formale e informale

• S3-accompagnamento continuo

• S4-formazione continua

• S5-formazione strutturata esterna all’azienda articolata nelle seguenti possibili modalità:

o S5a-formazione gruppo

o S5b-formazione individuale

• S6-coaching.
Possono erogare i servizi S1, S3, S6, di cui al Quadro Regionale degli Standard minimi dei servizi al lavoro, come aggiornato dalla 
D.D.G. n. 3249 del 13/04/2016, le Istituzioni Scolastiche e i Centri provinciali per l’istruzione degli adulti autorizzati ai sensi dell’art. 6 del 
D.lgs. 276/03 nonché le Istituzioni Formative e gli Istituti Tecnici Superiori anche in assenza di accreditamento ai servizi per il lavoro in 
quanto, in conformità alla clausola di cui all’allegato 1 della D.G.R. n° IX/2412 del 26/10/2011 e al fine di promuovere la diffusione 
dell’apprendistato quale strumento centrale per la realizzazione del modello di apprendimento duale fondato sulla forte integrazione 
tra formazione e lavoro, per tali soggetti si deroga al vincolo dell’accreditamento ai servizi per il lavoro. 
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Resta inteso che il servizio S2 può essere erogato esclusivamente da soggetti con accreditamento definitivo ai servizi per il lavoro. 

Nel caso dei percorsi per il conseguimento della qualifica o del diploma professionale erogati in regime di formazione sussidiaria, dei 
percorsi per l’assolvimento dell’obbligo di istruzione e dei percorsi per l’acquisizione del diploma di istruzione secondaria superiore, 
alle Istituzioni Scolastiche statali e ai Centri provinciali per l’istruzione degli adulti possono essere riconosciuti esclusivamente i costi 
relativi ai servizi (S1, S4, S6).
8910

4 DISPOSIZIONI COMUNI ALLE DUE LINEE DI INTERVENTO
I servizi da realizzarsi nell’ambito delle due Linee di intervento possono essere erogati dai seguenti soggetti:

Servizi Soggetto erogatore

S1-Bilancio di competenze
• Istituzioni Scolastiche

• Istituzione Formative

• Fondazioni ITS
S2-Certificazione delle competenze acquisite in ambito non formale e 
informale • soggetti con accreditamento definitivo al lavoro 

S3-Accompagnamento continuo
• Istituzioni Scolastiche8

• Istituzione Formative

• Fondazioni ITS

S4-Formazione continua
• Istituzioni Scolastiche

• Istituzione Formative

• Fondazioni ITS

S5a-Formazione gruppo
• Istituzioni Scolastiche9

• Istituzione Formative

• Fondazioni ITS 

S5b-Formazione individuale
• Istituzioni Scolastiche10

• Istituzione Formative

• Fondazioni ITS

S6-Coaching
• Istituzioni Scolastiche

• Istituzione Formative

• Fondazioni ITS

I soggetti erogatori dei servizi possono strutturare per ogni giovane il percorso di apprendimento secondo le effettive esigenze lavorati-
ve e formative concordate con l’azienda, costruendo percorsi individuali ad hoc, oppure, nella gestione dei percorsi di IeFP, attraverso 
la costituzione di gruppi classe omogenei per area professionale, figura e/o competenze.

Spettano altresì alle Istituzioni Scolastiche o Formative titolari dei percorsi di apprendistato la progettazione e stesura del Piano For-
mativo Individuale (PFI) e il coordinamento e monitoraggio delle attività, ivi compresa la gestione delle attività riferite alla sessione 
d’esame per l’acquisizione del titolo.

In considerazione della centralità del ruolo del Tutor aziendale, il servizio S4 – Formazione continua ha come oggetto la formazione 
finalizzata allo svolgimento delle funzioni del Tutor aziendale così come previsto alla sezione 1- punto 4.1 della “Disciplina dei profili 
formativi dell’apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria superiore e il certificato di 
specializzazione tecnica superiore ai sensi dell’art. 43 del D.Lgs. n. 81 del 15 giugno 2015”. 

IMPORTANTE

Si ricorda che: “Ai soli fini dell’esatta definizione del monte orario destinato alla formazione esterna, in caso di assunzione in Ap-
prendistato di uno studente frequentante o che ha frequentato un percorso per il conseguimento della qualifica o il diploma di 
Istruzione e Formazione Professionale, certificazione di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore e il Diploma di istruzione superiore, 
la percentuale delle ore di formazione esterna deve essere calcolata sulla base delle ore ordinamentali effettive tenendo conto 
delle ore di formazione già svolte prima dell’avvio del contratto stesso, appurata la coerenza con il percorso di studio e formazione 
già in corso” (Disciplina dei profili formativi dell’apprendistato – all. 1 – sez 1 - dgr 4676/2015).

Esempio per un allievo di un corso con orario ordinamentale di 990 ore/anno.

Se il giovane ha già svolto 200 ore di formazione ordinamentale, il calcolo da effettuare è il seguente: 990- 200 = 790 ore é il massi-
male su cui calcolare la formazione strutturata esterna all’impresa.

Quindi il calcolo del numero massimo delle ore di formazione esterna (che secondo la disciplina regionale sono massimo 60% 
dell’orario ordinamentale) si effettuerà sulla base di 790 ore; di conseguenza il monte ore massimo di formazione esterna diventa 
474 ore (60% di 790 ore).

8 I costi per tale servizio non vengono riconosciuti alle Istituzioni Scolastiche
9 I costi per tale servizio non vengono riconosciuti alle Istituzioni Scolastiche statali
10 I costi per tale servizio non vengono riconosciuti alle Istituzioni Scolastiche statali
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La formazione esterna prevede una parte di insegnamenti trasversali (competenze generali) e una parte di insegnamenti professio-
nalizzanti utili a far acquisire le competenze di tipo operativo, previste nel PFI, in relazione alle diverse figure professionali.

Dal punto vista del setting, la formazione esterna dell’apprendista è erogata dai soggetti ammissibili di cui ai punti 2.2. e 3.3 e può 
essere svolta anche all’interno dell’azienda, sempre durante l’orario di lavoro. L’azienda deve comunque possedere strutture adegua-
te alla formazione ai sensi dell’art.3  del DM 12/10/2015.

Nel PFI sono esplicitati gli obiettivi formativi da raggiungere e le modalità con le quali verrà erogata la formazione esterna di tipo 
tecnico-professionale.

5 DOTAZIONE FINANZIARIA
Le risorse pubbliche disponibili per il presente avviso ammontano a € 7.100.000,00, di cui:

• 3.500,000,00 euro per la Linea di intervento A

• 3.500.0000 euro per la linea di intervento B. In particolare €700.000,00 è destinato al finanziamento di progetti sperimen-
tali di innovazione e internazionalizzazione dell’apprendistato finalizzati al conseguimento della qualifica o diploma.

Per i percorsi inerenti l’acquisizione del diploma di istruzione secondaria di secondo grado in apprendistato le risorse disponibili 
ammontano a € 100.000,00, rilevate dall’importo assegnato a Regione Lombardia per i percorsi di apprendistato con D.D. del 
04/04/2016, trasmesso con nota del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali prot. n. 39/0000070.

Regione Lombardia, a fronte delle richieste di finanziamento, si riserva la facoltà di rimodulare e/o incrementare le risorse di cui sopra. 

6 PROGETTI FORMATIVI
Il percorso formativo individuale di ciascun apprendista, afferente alle Linee di intervento A oppure alla Linea di intervento B, è 
finanziato- attraverso lo strumento Dote-nel quadro di un “Progetto formativo”, per il quale l’operatore invia domanda di contributo a 
Regione Lombardia. 

Ciascun progetto formativo può prevedere più percorsi individuali, sia appartenenti alla Linea A di durata annuale, sia appartenenti 
alla Linea B di durata annuale o pluriennale.

Con particolare riferimento ai percorsi dedicati a gruppi omogenei di giovani con contratto di apprendistato di durata pluriennale 
e assunti presso la stessa azienda o con contratto finalizzato al conseguimento della medesima qualifica (punto 3.2), il progetto for-
mativo deve evidenziare le modalità innovative di progettazione formativa e didattica, le modalità di integrazione della componente 
teorica e tecnico-pratica e le metodologie di intervento adottate, ivi incluse quelle valutative.

Ogni operatore può presentare una sola domanda di contributo per un solo progetto formativo di valore massimo di 1.000.000,00 
euro. A fronte delle risorse a disposizione, Regione Lombardia si riserva di comunicare la facoltà di presentare ulteriori progetti.

Con riferimento ai percorsi di Linea A, ad ogni Istituzione Formativa titolare del budget operatore per i percorsi IeFP di cui alla D.G.R. 
n. X/4872/2016 è garantita la disponibilità di risorse fino ad un importo corrispondente al 5% del proprio budget per le classi terze. 
Eventuali ulteriori doti possono essere finanziate a valere sulle risorse complessive del presente avviso. 

Inoltre, alle Istituzioni Formative accreditate alla sezione A dell’Albo regionale che attivano percorsi pluriennali per la qualifica nel ri-
spetto delle finalità e degli obiettivi descritti al par. 3.2 “Progetti sperimentali di innovazione e internazionalizzazione dell’apprendistato” 
potrà essere riconosciuto un budget aggiuntivo per la realizzazione delle attività di progettazione didattica. Le modalità di assegna-
zione saranno definite con successivo provvedimento della Direzione Istruzione Formazione e Lavoro.

Per la presentazione dei progetti si rimanda alla modulistica allegata al presente avviso.

7 MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DEI PROGETTI
Le istituzioni Scolastiche e Formative presentano un progetto formativo mediante domanda di contributo, nel rispetto delle modalità 
e delle tempistiche di seguito specificate. 

La domanda di contributo, redatta su modello Allegato 1 e sottoscritta digitalmente dal legale rappresentante dell’operatore, 
deve essere corredata da: 

1 Preventivo finanziario contente la previsione del numero di apprendisti e dei relativi servizi (allegato 2)

2 descrizione degli obiettivi e della struttura del progetto formativo, nei casi di progetti sperimentali di cui al punto 3.2 
(Allegato 3); 

3 lettera di intenti all’assunzione dell’apprendista rilasciata dall’impresa, redatta in forma libera

4 tabella riepilogativa delle aziende e del numero di apprendisti

Il budget complessivo per l’intero progetto formativo risulta dalla somma del valore dei percorsi formativi individuali in esso contenuti. 
Si specifica che il valore del singolo percorso formativo deve tenere conto della stima di spesa funzionale al suo completamento e 
che per ciascuna annualità formativa programmata esso non può essere superiore a € 6.000,00 e nel rispetto dei massimali previsti 
ai paragrafi successivi.

 

La domanda di contributo, corredata dalla documentazione indicata deve essere inoltrata con posta elettronica certificata all’indiriz-
zo lavoro@pec.regione.lombardia.it  indicando in oggetto: “Domanda di contributo offerta formativa per qualifica, diploma professio-
nale, diploma di istruzione e certificazione IFTS per apprendistato art. 43 D.lgs. 81/15”, dal giorno successivo alla pubblicazione del 
presente atto sul BURL ed entro e non oltre il 14/10/2016 ore 17.00. 

La documentazione indicata deve essere inviata nella forma di scansione degli originali in formato PDF ed il preventivo anche in 
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formato excel, che dovranno essere tenuti agli atti; infine la domanda di contributo deve dimostrare il regolare assolvimento dell’im-
posta di bollo vigente, se dovuta.

8 ISTRUTTORIA DELLE DOMANDE DI CONTRIBUTO
I progetti sono ammissibili se:

• presentati nei termini e nelle modalità di cui al punto 7

• presentati da soggetto ammissibile (vedi punti 2.2 e 3.3);

• compilati adeguatamente e corredati delle informazioni e della documentazione richieste (vedi punto 7);

• coerenti con le indicazioni fornite al punto 6;

• il preventivo finanziario rispetta le indicazioni e i massimali di spesa definiti al punto 10;

L’istruttoria di ammissibilità delle domande di contributo viene effettuata dalla Direzione Generale Istruzione Formazione Lavoro – Strut-
tura occupazione e occupabilità.
Le domande risultate ammissibili sono finanziate, con specifico provvedimento,  nel rispetto dell’ordine cronologico di ricevimento 
della stesse inviate all’indirizzo lavoro@pec.regione.lombardia.it, sino ad esaurimento delle risorse disponibili e fatta salva la garanzia 
del 5% del budget operatore per le classi terze di cui al punto 6. 
Non sono ammissibili progetti di importo superiore a 1.000.000,00 euro.
Completata l’istruttoria saranno approvati con apposito provvedimento del dirigente della Struttura competente, gli specifici  progetti 
formativi risultati ammissibili, con l’indicazione del relativo contributo assegnato nei limiti delle disponibilità finanziarie dell’Avviso ga-
rantendo in prima istanza la garanzia del 5% del budget operatore per le classi terze di cui al punto 6.

9 AVVIO E GESTIONE DEL PROGETTO FORMATIVO 
9.1. Avvio del progetto e richiesta di Dote
 Il progetto formativo deve essere avviato mediante la “Comunicazione di avvio” attraverso la trasmissione dell’Atto di adesione su 
sistema SIAGE.
Le richieste di Dote, nel rispetto del budget assegnato secondo le modalità definite al paragrafo 8, è articolata nel piano di intervento 
personalizzato (PIP), nel rispetto di quanto previsto nell’allegato 2) preventivo finanziario, possono e deve essere presentata:

- per la linea A dalla data di trasmissione dell’atto di adesione e non oltre 28/02/2017
In ogni caso i contratti in apprendistato devono concludersi entro la data limite del  31/03/2018 quale ultima  sessione utile 
per l’esame finale. 

- per la linea B dalla data di trasmissione dell’atto di adesione e non oltre 30/09/2017
Per i contratti in apprendistato che si concludono nell’anno 2018. La data del 30/09/2018  è l’ultima  sessione utile per l’e-
same finale. 
In ogni caso per i contratti pluriennali è comunque necessario concludere l’attività formativa annuale entro la data sopra 
richiamata.

La richiesta di Dote nominativa deve essere inoltrata dalle Istituzioni formative/scolastica a Regione Lombardia attraverso il sistema 
informativo SiAge, all’indirizzo 

http://www.siage.regione.lombardia.it

A tal fine l’istituzione formativa/scolastica è tenuta a profilarsi su SiAge e ad inserire gli studenti nella classe già creata in Finanziamenti 
On-line.

Tutti i dettagli relativi alla procedura guidata di presentazione delle domande saranno definiti nei manuali appositamente predisposti 
che verranno resi disponibili all’indirizzo www.agevolazioni.regione.lombardia.it

Il genitore o il legale rappresentante dello studente nonché allo studente se maggiorenne elabora con il supporto dell’istituzione 
formativa il proprio Piano di Intervento Personalizzato (PIP).

Prima di confermare la Dote, l’Istituzione Formativa/scolastica è tenuta ad acquisire dal sistema il Piano di intervento personalizzato e 
il modulo di richiesta della Dote che, sottoscritti dal genitore/tutore dell’alunno o allo studente, dovranno essere conservati agli atti e 
consegnati in copia alla famiglia/studente se maggiorenne.

Il perfezionamento della richiesta di Dote da parte dell’Istituzione Formativa o scolastica avviene mediante la trasmissione della 
Dichiarazione Riassuntiva Unica, firmata digitalmente dal rappresentante legale dell’ente, o da altro soggetto con potere di firma, 
tramite il sistema informativo, secondo le modalità indicate nel manuale operatore di cui al d.d.u.o. del 22 febbraio 2012, n. 1319.

Pertanto il PIP deve essere corredato da:

• domanda di partecipazione all’iniziativa 

• dichiarazione riassuntiva univa (DRU)

• contratto/lettera di assunzione
La verifica del possesso dei requisiti per accedere alla dote è posta in capo all’Istituzione Formativa/scolastica che ha l’obbligo di 
conservare la relativa documentazione a supporto.
Per l’attivazione degli interventi di  promozione di esperienze all’estero è necessario comunicare a Regione, tramite mail pec lavoro@
pec.regione.lombarida.it, preliminarmente all’avvio dell’esperienza all’estero e attraverso specifica domanda secondo lo schema 
che sarà reso disponibile sul portale regionale. 
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Infine si ricorda che ai sensi di DM. del 12 ottobre 2015, l’Istituzione Formativa/scolastica e il datore di lavoro sottoscrivono il Protocollo 
tra datore di lavoro e Istituzione Formativa, il Piano Formativo Individuale e il Dossier individuale di cui agli allegati 1, 1a e 2 del mede-
simo Decreto. Questi documenti devono essere tenuti agli atti dall’impresa e dell’istituzione formativa/scolastica.

Le Istituzioni formative non possono richiedere agli alunni sostenuti con il sistema Dote, di cui al presente avviso, alcun contributo ag-
giuntivo, se non di carattere volontario, coerentemente con le normative e le indicazioni regionali.

9.2. Realizzazione, modifiche e conclusione

Il beneficiario è tenuto a registrare le attività realizzate e a tenere agli atti la documentazione relativa alla realizzazione dell’attività 
secondo quanto riportato nel “Manuale Operatore Dote” per la rendicontazione a costi standard – di cui al d.d.u.o. del 22 febbraio 
2012, n. 1319.

Nel corso della realizzazione del progetto il beneficiario può apportare variazioni ai contenuti del Piano Formativo, se strettamente 
motivate con la finalità di migliorare il raggiungimento dei risultati originariamente previsti.

In ogni caso non può essere aumentato il costo complessivo del progetto approvato; eventuali incrementi dei costi previsti restano 
a carico dell’operatore e/o dell’azienda.

In caso di recesso dal contratto durante il periodo di formazione, secondo quanto previsto dalla normativa e dalla contrattazione 
collettiva, l’operatore ne dà comunicazione a Regione Lombardia.

Per i casi di sospensione o astensione obbligatoria (es. maternità, infortunio) bisogna attenersi alle indicazioni dei CCNL.

10 SPESE AMMISSIBILI E MASSIMALI DI SPESA

Il valore di ogni singolo percorso per apprendista e per ciascuna annualità formativa programmata non può essere superiore a € 
6.000,00. Il valore complessivo del progetto formativo, per il quale l’operatore inoltra domanda di contributo, deve essere calco-
lato tenendo conto della previsione di spesa per il completamento di ciascun percorso formativo, anche pluriennale, necessario al 
conseguimento del relativo titolo di studio. 

Ai fini della domanda di finanziamento, il valore del singolo percorso deve essere quantificato a partire dalla modulazione dei servizi 
predisposta nel rispetto delle indicazioni in precedenza fornite e dei vincoli e massimali di ore e costo standard definiti da Regione 
Lombardia11 e di seguito indicati. 

Servizi
Numero Ore
(massimo)

Costo Ora 
(massimo)

S1-Bilancio di competenze min 1 max 6 ore € 33,00
S2- Certificazione delle competenze acquisite in ambi-
to non formale e informale Min 5 max 9 ore € 69,75

S3- Accompagnamento continuo Min 1 ora - max 2 ore al mese € 31,00
S4- Formazione continua max 12 ore  € 17,35

S5a-Formazione gruppo
594 ore nota12

Qualifica

€ 5,03

Diploma

€ 4,93

IFTS

€ 5,50
S5b-Formazione individuale € 45,00

S6-Coaching max 2 ore al mese
€ 15 di gruppo

€ 35 individuale

I servizi devono essere erogati entro i tempi di realizzazione previsti dal PFI in relazione alle singole annualità contrattuali.

Con riferimento al servizio S4-Formazione continua, si precisa che oggetto del finanziamento è la formativa del tutor aziendale per 
l‘esercizio delle sue funzioni. Tale finanziamento, pertanto, non copre alcun costo orario riconducibile all’esercizio della funzione me-
desima.

Per quanto riguarda le esperienze all’estero per l’acquisizione di competenze emergenti si fa riferimento alla tabella di cui all’allegato 
a-1.
12

11  MODALITA’ DI EROGAZIONE DEL CONTRIBUTO

L’erogazione del contributo relativo al percorso finanziato è riconosciuto a saldo per le attività realizzate, secondo quanto previsto nel 
“Manuale Operatore Dote” per la rendicontazione a costi standard – di cui al d.d.u.o. del 22 febbraio 2012, n. 1319.

In particolare, la liquidazione relativa ai servizi erogati viene effettuata a fronte della presentazione da parte dell’istituzione formativa 
della seguente documentazione:

• domanda di liquidazione generata da SIAGE;

• nota contabile o altro documento contabile equivalente intestato a Regione Lombardia;

• relazione delle attività svolte e dei risultati raggiunti con chiara distinzione per ogni destinatario. 

11  DDG n. 3249 del 13/04/2016 in relazione ai servizi S-1, S-2, S-3, S-6; DDUO n. 1355 del 19/02/2013 con riferimento al servizio S-4; Decreto n. 6557del 31/07/2015 Allegato A 
in relazione al servizio S-5-a; DDG n. 8153 del 05/08/2009 con riferimento al servizio S-5-b.

12 594 ore corrisponde al 60% dell’orario ordinamentale (990 ore). La formazione esterna deve essere erogata comunque nel rispetto dei limiti stabiliti dalla disciplina di cui 
all’art. 5, c. 6, del decreto interministeriale del 12 ottobre 2015.
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A seguito della verifica documentale ed eventualmente in loco della regolarità del servizio erogato, della sua rispondenza agli stan-
dard previsti, nonché dell’esame della regolarità e completezza della documentazione di liquidazione comprovante il credito dell’o-
peratore, Regione Lombardia autorizza il pagamento all’operatore dei servizi erogati.

Nel caso in cui la domanda di liquidazione non fosse pienamente conforme ai criteri di ammissibilità, Regione Lombardia potrà 
chiedere chiarimenti/integrazioni della documentazione ovvero, nel caso i rilievi non possano essere superati, potrà non riconoscere 
l’importo corrispondente alla condizione non rispettata, riconducendo l’importo della domanda di liquidazione entro condizioni di 
ammissibilità.  

 
Le assenze giustificate, saranno riconosciute nel limite massimo del 25% delle ore effettivamente fruite dallo studente. 

La domanda di liquidazione finale, deve essere inoltrata entro 90 giorni dalla data di conclusione del PIP.  

In ogni caso i termini ultimi per concludere i PIP sono i seguenti:

o LINEA A: entro il 31/03/2018 

o LINEA B: entro il 30/09/2018 

Per quanto riguarda gli interventi di  promozione di esperienze all’estero la domanda di liquidazione nel rispetto dei massimali di cui 
all’allegato a-1 deve essere corredata dalla seguente documentazione:

• un sintetico piano dei conti complessivo sottoscritto dal legale rappresentante, o suo delegato; 

• la dichiarazione delle spese; 

• l’elenco riepilogativo dei giustificativi di spesa e di pagamento attestanti la permanenza e l’effettiva realizzazione dell’inizia-
tiva formativa;

• la relazione finale delle attività contenenti un’illustrazione quanti/qualitativa dei risultati conseguiti nel corso dell’iniziativa. 

I termini per la liquidazione da parte di Regione Lombardia, sono fissati in 120 giorni dalla protocollazione della richiesta di liquidazio-
ne atteso l’elevato numero degli utenti cui fa riferimento la singola richiesta e la complessità delle operazioni di controllo che implica-
no la collaborazione di diverse unità organizzative della Direzione. 

12     RINUNCE, VERIFICHE E CONTROLLI
12.1 Rinunce
In caso di interruzione del contratto di apprendistato le Istituzioni Scolastiche e Formative, fatta salva la liquidazione per i servizi già 
erogati, possono riutilizzare le risorse residue del relativo percorso formativo per avviare nuovi percorsi nel rispetto della spesa massima 
per apprendista di € 6.000,00. Resta inteso che ciascun progetto potrà avere in sede di rendicontazione un importo massimo ammis-
sibile pari al finanziamento approvato.

In coerenza con quanto disposto dalla D.G.R. n. 4872 del 29/02/2016, nel caso in cui giovani beneficiari della dote IeFP rinuncino 
al beneficio per l’assunzione con contratto di apprendistato, l’Istituzione Formativa può procedere in qualsiasi momento dell’anno 
formativo a inoltrare richiesta di sostituzione della dote a favore di altri studenti, non già beneficiari di dote, ma iscritti e in possesso 
dei necessari requisiti. 

In caso di interruzione o cessazione anticipata del contratto di apprendistato, ai sensi del DM. 12 ottobre 2015, art. 6 comma 2 all’ap-
prendista è assicurato il rientro nel percorso formativo ordinario anche con il supporto del tutor formativo.

12.2 Verifiche e controlli
È facoltà degli organi di controllo regionali effettuare visite e verifiche, anche senza preavviso, in ogni fase dell’attività al fine di attivare 
a vario titolo la vigilanza sulle azioni finanziate.

Regione Lombardia si riserva la facoltà di chiedere a ciascuna Istituzione Scolastica e Formativa ogni chiarimento o integrazione si 
rendessero necessarie, ai quali essi sono tenuti a rispondere nei termini e nei modi di volta in volta indicati. 

Nel caso in cui gli organi preposti rilevassero gravi irregolarità nella realizzazione delle attività, Regione Lombardia si riserva di revocare 
il finanziamento qualora l’irregolarità rilevata non comporti già la decadenza di diritto delle stesse dal contributo assegnato.

Regione Lombardia monitora l’andamento e le modalità di attuazione delle attività di cui al paragrafo 7 anche al fine di verificare 
l’avanzamento degli stessi in termini economici.

13 PUBBLICAZIONE E INFORMAZIONI 
Copia integrale del presente avviso pubblico e dei relativi allegati è pubblicata sul portale web di Regione Lombardia al seguente 
indirizzo:  www.lavoro.regione.lombardia.it 

Informazioni sull’Avviso e sulle relative procedure di accesso al contributo possono essere richieste via e-mail al seguente indirizzo: 
doteapp1@regione.lombardia.it.

14 INFORMATIVA AI SENSI DELLA LEGGE N.241/90 E S.M.I
Il responsabile del procedimento, ai sensi della legge 241/90 e s.m.i e della Legge Regionale n° 1/2012, è il Responsabile della “Strut-
tura occupazione e occupabilità” della Direzione Generale Istruzione Formazione e Lavoro della Giunta Regionale.

15 TUTELA DELLA PRIVACY
I dati personali raccolti dalla Direzione Generale Istruzione Formazione e Lavoro nello svolgimento del procedimento amministrativo 
saranno utilizzati esclusivamente per le operazioni relative al procedimento attivato con il presente avviso ed in conformità al Decreto 
legislativo n° 196/2003 (Codice in materia di Protezione dei Dati Personali) e successive modifiche e integrazioni.

16 DISPOSIZIONI FINALI
Per quanto non previsto nel presente avviso, si fa riferimento alle norme comunitarie, nazionali e regionali vigenti. 

La Regione si riserva, ove necessario, di impartire ulteriori disposizioni e istruzioni che si rendessero necessarie a seguito dell’emana-
zione di nuove disposizioni normative.
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17 RIEPILOGO TEMPI E SCADENZE
Termini per la presentazione dei progetti: dal giorno successivo alla pubblicazione del presente atto sul BURL e chiusura il 15/10/2016

• Richiesta di dote:

o LINEA A: dalla data di trasmissione dell’atto di adesione ed entro 28/02/2017

o LINEA B: dalla data di trasmissione dell’atto di adesione ed entro 30/09/2017

• Termine ultimo per chiudere i Piani di intervento personalizzati:

o LINEA A: entro il 31/03/2018 

o LINEA B: entro il 30/09/2018 

In ogni caso per i contratti pluriennali è comunque necessario concludere l’attività formativa annuale entro la data sopra richiamata.

18 QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO
L’offerta formativa di Istruzione e Formazione Professionale della Regione Lombardia in apprendistato ai sensi dell’art.43 si colloca 
all’interno del seguente quadro ordinamentale, nazionale e regionale, finalizzato a garantire la piena attuazione delle previsioni nor-
mative in materia di assolvimento del Diritto e Dovere di Istruzione e Formazione e dell’Obbligo di Istruzione attraverso:

• Decreto Legislativo 15 aprile 2005, n.76 “Definizione delle norme generali sul diritto-dovere all’istruzione e alla formazione, a 
norma dell’articolo 2, comma 1, lettera c), della legge 28 marzo 2003, n.53”;

• Decreto Legislativo del 15 aprile 2005, n. 77 “Definizione delle norme generali relative all’alternanza scuola-lavoro, a norma 
dell’articolo 4 della legge 28 marzo 2003, n. 53”;

• Decreto Legislativo del 17 ottobre 2005, n. 226 “Norme generali e livelli essenziali delle prestazioni relativi al secondo ciclo del 
sistema educativo di istruzione e formazione, a norma dell’articolo 2 della legge 28 marzo 2003, n.53” e successive modifiche 
e integrazioni;

• Legge Regionale del 28 settembre 2006 n.22 “Il mercato del lavoro in Lombardia” ed in particolare gli articoli 18,19 e 20, i 
quali prevedono, rispettivamente, che la Regione promuova i tirocini formativi e di orientamento, l’istituzione della scuola 
bottega e ogni forma di apprendistato;

• Legge Regionale del 6 agosto 2007 n.19, “Norme sul sistema educativo di istruzione e formazione della Regione Lombardia” 
in cui sono enunciati i seguenti principi ed indirizzi:

o autonomia e responsabilità delle Istituzioni Formative;

o programmazione sussidiaria;

o centralità dell’allievo e della sua famiglia, nonché finanziamento con il criterio del sistema concessorio attraverso 
lo strumento della dote.

• Decreto del Ministero della Pubblica Istruzione n.139 del 22 agosto 2007 “Regolamento recante norme in materia di adem-
pimento dell’obbligo di istruzione, ai sensi dell’articolo 1, comma 622, della legge 27 dicembre 2006, n.296”;

• Legge 6 agosto 2008, n.133 con riferimento all’art. 64 comma 4 bis rispetto all’assolvimento dell’obbligo di istruzione nei 
percorsi di istruzione e formazione professionale;

• D.P.R. del 22 giugno 2009, n. 122 “Regolamento recante coordinamento delle norme vigenti per la valutazione degli alunni 
e ulteriori modalità applicative in materia, ai sensi degli articoli 2 e 3 del decreto-legge 1° settembre 2008, n. 137, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2008, n. 169”; 

• D.D.G. 5 agosto 2009 n. 8153 “approvazione della metodologia di calcolo dei costi standard relativi ai servizi al lavoro e ai 
servizi alla formazione nell’ambito del sistema dote”;

• Decreto Interministeriale del 15 giugno 2010, di recepimento dell’Accordo sancito in sede di Conferenza Stato-Regioni e Pro-
vince autonome di Trento e Bolzano il 29 aprile 2010, riguardante il primo anno di attuazione per anno scolastico e formativo 
2010-2011 dei percorsi di istruzione e formazione professionale, a norma dell’art.27, comma 2°, del decreto legislativo 17 
ottobre 2005, n.226; 

• Legge del 4 novembre 2010 n.183 “Deleghe al Governo in materia di lavori usuranti, di riorganizzazione di enti, di congedi, 
aspettative e permessi, di ammortizzatori sociali, di servizi per l’impiego, di incentivi dell’occupazione, di apprendistato, di 
occupazione femminile, nonché misure contro il lavoro sommerso e disposizioni in tema di lavoro pubblico e di controversie 
di lavoro” in cui si prevede che possono essere assunti, in tutti i settori di attività, con un contratto di apprendistato per l’e-
spletamento del diritto-dovere di istruzione e formazione i giovani e gli adolescenti che abbiano compiuto quindici anni;

• Intesa del 16 dicembre 2010 tra il Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, il Ministro del Lavoro e delle Politiche 
Sociali, le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano, i Comuni, le Province e le Comunità Montane riguardante 
l’adozione di linee guida per realizzare organici raccordi tra i percorsi degli istituti professionali e i percorsi di istruzione e 
formazione professionale, a norma dell’articolo 13, comma 1-quinquies, della legge 2 aprile 2007, n.40;

• D.D.G. del 24 ottobre 2011, n. 9798 “Recepimento delle aree professionali ai sensi dell’accordo in conferenza unificata del 27 
luglio 2011 e degli standard formativi minimi di apprendimento, dei modelli di attestazione finale e intermedia e delle figure 
del repertorio nazionale dell’offerta di istruzione e formazione professionale ai sensi dell’accordo in conferenza stato regioni 
del 27 luglio 2011”; 

• D.G.R. del 26 ottobre 2011, n. IX/2412 “Procedure e requisiti per l’accreditamento degli operatori pubblici e privati per eroga-
zione dei servizi di Istruzione e formazione professionale nonché dei servizi per il lavoro”; 

• D.D.G. 12 dicembre 2012 n. 12049 “Aggiornamento del Repertorio dell’offerta di istruzione e formazione professionale di 
secondo ciclo e integrazione del quadro degli standard formativi minimi di apprendimento del sistema di istruzione e forma-
zione professionale di Regione Lombardia”;

• D.D.U.O. n. 1355 del 19 febbraio 2013 “Aggiornamento della metodologia di calcolo del costo standard”;

• D.D.G. n. 12550 del 20 dicembre 2013 “Approvazione delle Indicazioni regionali per l’offerta formativa dei percorsi di istruzione 
e formazione professionale di secondo ciclo (art. 22 della l.r. n.19/2007)”;

• D.D.S. n. 7214 del 28 luglio 2014 “Procedure, disposizioni, adempimenti specifici e standard formativi minimi di apprendimento 
relativi all’offerta di istruzione e formazione professionale di II Ciclo”;

• Circolare del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca del 18 dicembre 2014, n. 110 “Iscrizioni alle scuole dell’in-
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fanzia e alle scuole di ogni ordine e grado per l’anno scolastico 2015/2016”;

• D.D.G. del 22 dicembre 2014, n. 12574 “Piano Regionale dei Servizi del Sistema Educativo di Istruzione e Formazione – Offerta 
formativa 2015/2016”; 

• D.D.S. del 12 maggio 2015 “Approvazione Avviso pubblico per la realizzazione di un’offerta formativa finalizzata all’acquisizio-
ne di una qualifica di istruzione e formazione professionale o di un diploma professionale rivolta ad apprendisti assunti ai 
sensi dell’art .3 del D.LGS 167/2011” e ss.mm.ii.;

• Decreto n. 6557 del 31 luglio 2015 “Avviso per la fruizione dell’offerta formativa dei percorsi di qualifica triennali di istruzione 
e formazione professionale, per l’assolvimento del diritto-dovere di istruzione e formazione professionale – Anno formativo 
2015/2016 – in attuazione della DGR 3143/2015;

• D.D.G. 4 agosto 2015 n. 6643 “Aggiornamento del Repertorio dell’offerta di istruzione e formazione professionale di secondo 
ciclo e integrazione del quadro degli standard formativi minimi di apprendimento del sistema di istruzione e formazione 
professionale di Regione Lombardia”;

• la Legge regionale del 5 ottobre 2015, n. 30 inerente la “Qualità, innovazione ed internazionalizzazione nei sistemi di istruzione, 
formazione e lavoro in Lombardia. Modifiche alle ll.rr. 19/2007 sul sistema di istruzione e formazione e 22/2006 sul mercato 
del lavoro”;

• Decreto del Ministero del Lavoro e delle PP.SS. del 12 ottobre 2015 “Definizione degli standard formativi dell’apprendistato e 
criteri generali per la realizzazione dei percorsi di apprendistato, in attuazione dell’articolo 46, comma 1, del decreto legisla-
tivo 15 giugno 2015, n. 81” pubblicato in GU n. 296 del 21-12-2015;

• D.G.R. n. 4676 del 23 dicembre 2015 “Disciplina dei profili formativi dell’Apprendistato”;

• D.G.R. del 29 febbraio 2016, n. X/4872 “Programmazione del sistema “Dote Scuola” per i servizi di istruzione e formazione pro-
fessionale, approvazione di un sistema di interventi per il rafforzamento del sistema duale e programmazione degli interventi 
di istruzione e formazione tecnica superiore (IFTS) per l’anno scolastico e formativo 2016/2017”;

• D.D.G. n. 3249 del 13 aprile 2016 “Aggiornamento della metodologia di calcolo del costo standard e deli standard minimi 
dei servizi al lavoro. Approvazione della metodologia di calcolo del costo forfettario relativo al rimborso delle spese di vitto e 
trasporto ai partecipanti all’iniziativa di work experience presso gli uffici giudiziari”.

• d.d.g. 4 agosto 2015 n. 6643 “Aggiornamento del Repertorio dell’offerta di istruzione e formazione professionale di secondo 
ciclo e integrazione del quadro degli standard formativi minimi di apprendimento del sistema di istruzione e formazione 
professionale di Regione Lombardia”;

• d.d.g. del 24 ottobre 2011, n. 9798 “Recepimento delle aree professionali ai sensi dell’accordo in conferenza unificata del 27 
luglio 2011 e degli standard formativi minimi di apprendimento, dei modelli di attestazione finale e intermedia e delle figure 
del repertorio nazionale dell’offerta di istruzione e formazione professionale ai sensi dell’accordo in conferenza stato regioni 
del 27 luglio 2011”; 

——— • ———
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ALLEGATO 2

MODELLO DI DOMANDA PER L’ACCESSO A CONTRIBUTO

DOMANDA PER L’ACCESSO A CONTRIBUTO
(in forma di dichiarazione sostitutiva di atto notorio, art. 47 D.P.R. 445/2000)

DOMANDA AI FINI DELLA CONCESSIONE DEL CONTRIBUTO PER LA REALIZZAZIONE DI UN PROGETTO FORMATIVO AI SENSI DELL’AVVISO 
PUBBLICO PER IL SOSTEGNO ALLA REALIZZAZIONE DI UN’OFFERTA FORMATIVA FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI UN TITOLO AI SENSI 
DELL’ART. 43 D.LGS. 81/2015.

Il/la   Sottoscritto/a  ............................................................................................................................................................................................
Nato/a a ....................................................................... il ................................................................................. residente in (indirizzo stradale 
e numero civico)..................................................................................................................................................................................................
Comune ................................................................................................................................................................  CAP  .................   prov. ........
Codice Fiscale  ....................................................................................................................................................................................................
in qualità di:

legale rappresentante
del beneficiario (denominazione e ragione sociale)  .....................................................................................................................................
con sede legale in (indirizzo stradale e numero civico) .................................................................................................................................. 
Comune ................................................................................................................................................................  CAP  .................   prov. ........
con sede operativa in (da indicare se la sede legale non è in Lombardia) ................................................................................................. 
Comune ................................................................................................................................................................  CAP  .................   prov. ........
Codice Fiscale: ....................................................................................................................................................................................................
Partita IVA:.............................................................................................................................................................................................................
indirizzo mail: (indicare la mail che la Regione utilizzerà per le comunicazioni ufficiali relative al progetto) ..............................................
...............................................................................................................................................................................................................................

D I C H I A R A

che il beneficiario indicato è in attività alla data di emanazione del presente Avviso;
di disporre o di impegnarsi a predisporre un sistema di contabilità separata o una codificazione contabile adeguata per tutte le 
transazioni relative al progetto;
di non aver ottenuto, per il progetto di cui alla presente domanda, alcun contributo pubblico (comunitario, nazionale, regionale, 
ecc.);
di impegnarsi ad accettare, durante la realizzazione del progetto e a seguito della rendicontazione delle spese sostenute, le inda-
gini tecniche ed i controlli che Regione Lombardia ed altri Organi di controllo
nazionali riterranno opportuno effettuare ai fini della valutazione e vigilanza dell’intervento oggetto della domanda stessa ed a 
fornire tutta la documentazione che verrà eventualmente richiesta;
di essere a conoscenza delle norme contenute e richiamate dall’AVVISO PUBBLICO PER IL SOSTEGNO ALLA REALIZZAZIONE DI 
UN’OFFERTA FORMATIVA FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI UN TITOLO AI SENSI DELL’ART. 43 D.LGS. 81/2015 ed in particolare quanto 
riferito ad ispezioni, controlli, revoche dei benefici e sanzioni;
di aver assolto all’imposta di bollo per l’importo vigente mediante apposizione di marca da bollo di euro …. n. …. datata … appo-
sta sull’originale della presente domanda conservata agli atti;
di aver assolto all’imposta di bollo per l’importo vigente in maniera virtuale come da autorizzazione n. … del …;
di non essere soggetto ad imposta di bollo in quanto (indicare motivazione ed eventuali riferimenti normativi)
di rendere le precedenti dichiarazioni ai sensi dell’articolo 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, e di essere consapevole delle respon-
sabilità penali cui può andare incontro in caso di dichiarazione mendace o di esibizione di atto falso o contenente dati non 
rispondenti a verità, ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445.

C H I E D E

che il progetto dal titolo ......................................................................................................................................
descritto nel progetto formativo redatto su modello Allegato 2 e che prevede il preventivo di spesa indicato nel modello Allegato 
3, allegati alla presente domanda, di cui costituiscono parte integrante venga ammesso a beneficiare del contributo di € ............ .

Infine, manifesta il consenso ex art. 23 D.Lgs. 196/03:
preso atto della informativa riportata nel citato Avviso, al punto 15 – Tutela della privacy ai sensi del d.lgs. n. 196/2003, esprimiamo il 
consenso a che Regione Lombardia proceda al trattamento, anche automatizzato, dei nostri dati personali e sensibili, ivi inclusa la 
loro eventuale comunicazione/diffusione ai soggetti indicati nella predetta informativa, limitatamente ai fini ivi richiamati.

(luogo e data)

(nome cognome soggetto firmatario) (Firma)

——— • ———
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MODELLO DI FORMULARIO DI PROGETTO 
 

AVVISO PUBBLICO PER IL SOSTEGNO ALLA REALIZZAZIONE DI UN’OFFERTA 
FORMATIVA FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI UN TITOLO AI SENSI DELL’ART. 43 
D.LGS. 81/2015. 

 

 

 Titolo del progetto  
 
 

 1. Soggetto Proponente 

 Dati Amministrativi 

 Denominazione  

 Codice Fiscale  

 Partita IVA  

 ID operatore (se presente)  

 
ID unità organizzativa (se 
presente)  

 
Tipologia  
Soggetto Proponente  Istituzione Formativa accreditata alla sez. “A” 

 Sede legale  

 Indirizzo stradale   

 Comune   

 CAP  Prov.   

 Sede Operativa (da indicare se la sede legale non è in Lombardia)  

 Indirizzo stradale   

 Comune   

 CAP  Prov.   

 Legale rappresentante  

 Cognome  Nome  

 Nato/a il  A  

 Codice fiscale  

ALLEGATO 4
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In qualità di 

 legale rappresentante 

  soggetto con poteri di firma per questa tipologia di atti 

 

 Responsabile del Progetto – referente con la Regione 

 Cognome  Nome  

 Nato/a il  A  

 Codice fiscale  

 Qualifica/Funzione  

 Telefono  Fax  

 e-mail  
 
 2. Obiettivi e struttura del Progetto Formativo 
 Finalità generali del 

progetto formativo  

   
 Durata in mesi del progetto   

 
 

 Data avvio prevista   
    

 Data fine prevista   
 Qualifica/Qualifiche da 

conseguire  

 Numero di apprendisti  
previsti  

 

 
Numero e tipologie di 
aziende coinvolte   

 
Esplicitare: 
- modalità innovative di 
progettazione formativa e 
didattica;  
- modalità di integrazione 
della componente teorica e 
tecnico-pratica; 
- metodologie di intervento 
adottate ivi incluse quelle 
valutative. 
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Atto di adesione unico

ATTO DI ADESIONE UNICO

AVVISO PUBBLICO PER IL SOSTEGNO ALLA REALIZZAZIONE DI UN’OFFERTA FORMATIVA FINALIZZATA 
ALL’ACQUISIZIONE DI UN TITOLO AI SENSI DELL’ART. 43 D.LGS. 81/2015 DI CUI AL DECRETO … DEL 

gg/mese/anno N. XX

Il/la sottoscritto/a ……………… nato/a a…………….………..., prov….…, il …………, Cod. Fiscale …………... in qualità di 
rappresentante legale altro soggetto con potere di firma ………………….…………, istituzione Scolastica e Formativa

……………………………….. con sede in via/piazza …………………………., n. ….., CAP….. Prov. ….

PREMESSO CHE 

l’ammissione al finanziamento relativo all’iniziativa “Avviso pubblico per il sostegno alla realizzazione di un’offerta formativa 
finalizzata all’acquisizione di un titolo ai sensi dell’art. 43 d.lgs. 81/2015” comporta da parte dell’Operatore l’esecuzione 
delle doti nel rispetto delle prescrizioni contenute nel provvedimento attuativo, delle normative comunitarie, nazionali e 
regionali, nonché delle condizioni e modalità approvate nel Manuale Operatore di cui al d.d.u.o. n. 3299 del 03/04/2009 e 
successive modifiche e integrazioni,

accetta di

1. realizzare i servizi indicati nei PIP di propria competenza, entro i termini stabiliti, nel rispetto delle normative 
comunitarie, nazionali e regionali, nonché delle condizioni e modalità approvate nel Manuale Operatore di cui al 
d.d.u.o. n. 3299 del 03/04/2009 e successive modifiche e integrazioni;

2. rispettare la normativa in materia fiscale, previdenziale e di sicurezza dei lavoratori e dei partecipanti impegnati nella 
iniziativa approvata;

3. consentire le attività di verifica e controllo sulla realizzazione delle doti da parte dei funzionari regionali, nazionali e 
comunitari competenti;

4. fornire informazioni sui destinatari finali su richiesta di Regione per fini statistici e di monitoraggio;
5. adempiere agli obblighi definiti dal presente Atto di Adesione per tutta la durata dell’iniziativa.

Il sottoscritto, consapevole, in caso di dichiarazioni mendaci, della responsabilità penale ex art. 76 del DPR 445/2000, 
nonché della decadenza dal contributo concesso ex art. 75 DPR 445/2000

dichiara
[solo per gli operatori accreditati] che non sono intervenute variazioni rispetto ai requisiti di accreditamento e che 
eventuali successive variazioni verranno comunicate tempestivamente alla Regione Lombardia - Direzione Generale 
Occupazione de Politiche del Lavoro;
di non percepire altri finanziamenti per l’erogazione dei servizi e di impegnarsi a comunicare immediatamente a 
Regione Lombardia la presenza di altri finanziamenti di organismi pubblici per i servizi rivolti ai destinatari;
di non essere sottoposto a misure, giudiziarie o amministrative, che limitano la possibilità giuridica di contrattare con la 
P.A.;
di non essere sottoposto a misure di prevenzione o ad altri impedimenti previsti dalla legislazione antimafia;
di accettare le condizioni economiche previste da Regione Lombardia e di vincolarsi a non richiedere erogazioni di
somme a qualsiasi titolo ai destinatari per i servizi previsti nei PIP;
di impegnarsi a rispettare gli obblighi contrattuali assunti con i soggetti impegnati nella realizzazione dell’iniziativa;

ALLEGATO A
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di essere consapevole della facoltà di Regione Lombardia di recuperare somme indebitamente erogate qualora a 
seguito delle attività di verifica e controllo si rilevassero irregolarità nella realizzazione dei PIP;
di impegnarsi ad accettare le eventuali modifiche all’assetto regolamentare che si rendessero necessarie per effetto 
dell’entrata in vigore di nuove disposizioni comunitarie, nazionali o regionali;
di essere consapevole che l’adesione alle regole del Manuale Operatore di cui al d.d.u.o. n. 3299 del 03/04/2009 e 
successive modifiche e integrazioni è subordinata alla comunicazione di accettazione della Dichiarazione riassuntiva 
unica da parte di Regione Lombardia. 

Si impegna altresì

a fornire ai destinatari presi in carico informazioni sulle modalità di finanziamento;
a fornire ai Destinatari che saranno indicati nei PIP tutte le informazioni necessarie sia sulla realizzazione e sugli 
obblighi del piano da seguire, sia sugli aspetti amministrativi/contabili della gestione della dote e sulle conseguenze 
derivanti dalla mancata frequenza del percorso indicato;
a concordare con i Destinatari il percorso di fruizione dei servizi come riportati nei PIP;
a conservare la documentazione necessaria a comprovare l’erogazione dei servizi relativi alle doti per cui ha preso in 
carico il destinatario.

Luogo, lì ____________

L’Operatore ______________  
Firma CRS

——— • ———
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Allegato b

Dichiarazione riassuntiva unica

AVVISO PUBBLICO PER IL SOSTEGNO ALLA REALIZZAZIONE DI UN’OFFERTA FORMATIVA 
FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI UN TITOLO AI SENSI DELL’ART. 43 D.LGS. 81/2015”

DICHIARAZIONE RIASSUNTIVA UNICA
Operatore
ID operatore
ID unità 
organizzativa
Ragione sociale

Responsabile unità organizzativa
Cognome Nome
Codice fiscale
Ruolo Indicare se Resp. UO o RL

Il/la sottoscritto/a ……………… nato/a a…………….………..., prov….…, il …………, Cod. Fiscale …………... in qualità di 
rappresentante legale altro soggetto con potere di firma ………………….…………, dell’Istituzione Scolastica o 

Formativa……………………. con sede in via/piazza …………………………., n. ….., CAP….. Prov. ….

DICHIARA
di aver sottoscritto l’Atto di Adesione Unico con riferimento all’iniziativa “Avviso pubblico per il sostegno alla 
realizzazione di un’offerta formativa finalizzata all’acquisizione di un titolo ai sensi dell’art. 43 d.lgs. 81/2015”. e quindi 
di accettare senza riserve le condizioni stabilite da Regione Lombardia per l’erogazione dei servizi in regime di 
concessione. 

di aver preso in carico il/la Sig./ra:.

[Campi compilati in automatico dal PIP]
Cognome Nome
Sesso
Codice Fiscale
Nato a Il
Residente a Via N.

CAP Prov.
Domiciliato a Via N.

CAP Prov.
Indirizzo email
Recapito telefonico
Titolo di studio dettaglio
Conseguito il presso

di aver accertato le generalità del Sig./ra codice fiscale e di aver acquisito dal/la stesso/a la 
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documentazione attestante il possesso dei requisiti soggettivi previsti per l’accesso alla Dote, di cui al decreto del 
gg/mese/anno n. XX ;
di aver concordato e sottoscritto, con il Sig./ra Sig./ra codice fiscale , e con l’azienda (indicare 
denominazione, codice fiscale, P.IVA, indirizzo e provincia) un Piano di Intervento Personalizzato (PIP) che prevede i 
seguenti servizi con relativa valorizzazione economica::

Tipologia delle attività Periodo di attuazione 
delle attività

Operatore che 
eroga il servizio

Soggetti terzi 
coinvolti Ore Valorizzazione

Servizio S1-Bilancio delle competenze n.a.

S2- Certificazione delle competenze 
acquisite in ambito non formale e informale n.a.

S3- Accompagnamento continuo
n.a.

Servizio S4- Formazione continua n.a.

Servizio S5a - Formazione gruppo Sì/no

Servizio S5 b - Formazione individuale Sì/no

Servizio S6 - Coaching
Sì/no

per un valore economico complessivo dei servizi  pari ad € 

di aver verificato, che il Sig./ra , codice fiscale , è in possesso dei requisiti previsti dal D.D.U.O. del 
/ / n. ,

che il termine entro il quale si prevede di concludere i servizi contenuti nel Piano di Intervento Personalizzato è il 
…../…../……..
di conservare presso la propria sede i documenti previsti per la partecipazione alla dote, di cui al Manuale Operatore 
del …../…../…….
che i tutor (formativo e aziendale) dell’apprendista sono:

Cognome e nome (tutor aziendale)
Codice fiscale
Titolo di studio Dettaglio
Anni di esperienza
Esperienza nel settore
Frequenza corsi di formazione per Tutor 
aziendali (indicare  anno ed operatore)
Cognome e nome (tutor formativo)
Codice fiscale
Titolo di studio Dettaglio
Anni di esperienza
Esperienza nel settore

Luogo______, lì ______

L’Operatore ______________  
Firma CRS del rappresentante legale o di altro soggetto 
con potere di firma                                 

Il Destinatario _______________
Firma leggibile (solo per la copia cartacea) del
destinatario o di chi ne fa le veci
Nel caso di apprendista minorenne allegare dichiarazione da 
parte del soggetto che ne fa le veci corredata da documento 
d’identità valido

——— • ———
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Allegato c

Modulo di domanda di partecipazione

AVVISO PUBBLICO PER IL SOSTEGNO ALLA REALIZZAZIONE DI UN’OFFERTA FORMATIVA FINALIZZATA 
ALL’ACQUISIZIONE DI UN TITOLO AI SENSI DELL’ART. 43 D.LGS. 81/2015”

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’INIZIATIVA 

Data gg/mm/aaaa  - ora
Codice identificativo 
Io sottoscritto/a nato/a a il , residente a in n. a C.A.P. Provincia, domicilio (se diverso 
dalla residenza) a  in n. a C.A.P. Provincia, Tel. Codice Fiscale 

CHIEDO

di partecipare all’iniziativa “Avviso pubblico per il sostegno alla realizzazione di un’offerta formativa finalizzata all’acquisizione di un titolo 
ai sensi dell’art. 43 d.lgs. 81/2015”per poter fruire dei servizi previsti nel PIP sottoscritto con l’Operatore 
Avvalendomi delle disposizioni di cui all’artt. 46 e 47 del D.P.R. n.445/2000 

DICHIARO SOTTO LA MIA RESPONSABILITÀ

di possedere i requisiti specifici previsti dal provvedimento attuativo

DICHIARO 

di essere consapevole che su quanto dichiarato potranno essere effettuati controlli ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/00;
di essere altresì consapevole delle conseguenze penali e amministrative di cui agli artt. 75 e 76 del citato DPR 445/00 in caso di 
dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi, ivi compresa la decadenza immediata dai benefici conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, nonché l’inibizione dalla possibilità di presentare domande di 
partecipazione alla dote per 12 mesi dal momento della dichiarazione di decadenza dai benefici;
di essere disponibile a fornire eventuale documentazione richiesta in caso di controlli in loco;
di acconsentire all’eventuale utilizzazione dei dati forniti nella domanda per comunicazioni di Regione Lombardia in merito alle 
politiche regionali di istruzione, formazione e Lavoro; 
di dare il consenso al trattamento dei dati personali per le finalità e con le modalità specificatamente indicate nell’informativa di cui 
all’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”;
di aver preso visione del provvedimento attuativo “Avviso pubblico per la realizzazione di un’offerta formativa finalizzata 
all’acquisizione di una qualifica di Istruzione e Formazione Professionale o di un diploma professionale rivolta ad apprendisti assunti 
ai sensi dell’art.3 d.lgs 167/11” e di aver concordato con l’Operatore il percorso di fruizione dei servizi come riportato nel PIP, da me 
sottoscritto;
di impegnarmi a partecipare alle attività previste nel PIP; 
di essere consapevole che non avrò più diritto alla dote qualora per 30 giorni consecutivi non partecipi alle attività previste dal PIP 
senza darne apposita comunicazione o giustificazione a Regione Lombardia;
di impegnarmi alla compilazione dell’eventuale questionario di customer satisfaction al termine del percorso; 
di non percepire altri contributi pubblici a copertura della stessa spesa;
di conoscere le modalità di partecipazione all’iniziativa, con particolare riferimento alle conseguenze della rinuncia alla dote.

Mi impegno inoltre a comunicare all’operatore con cui ho definito il PIP: 
- eventuali modifiche nei requisiti di partecipazione alla dote; 
- eventuali difficoltà nell’attuazione della Dote; 
- l’eventuale rinuncia ai servizi previsti nella Dote, con apposita comunicazione 

Ai fini della verifica dei requisiti di partecipazione, dichiaro di avere consegnato all’Operatore:
copia del documento di identità 
Altro (specificare)

LUOGO e DATA                                ________________________________
(FIRMA del destinatario o di chi ne fa le veci se minorenne)

Nel caso di apprendista minorenne allegare dichiarazione da parte del soggetto che ne fa le veci corredata da documento d’identità valido

——— • ———
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Allegato d

Piano di Intervento Personalizzato

AVVISO PUBBLICO PER LA REALIZZAZIONE DI UN’OFFERTA FORMATIVA FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI UNA 
QUALIFICA DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE O DI UN DIPLOMA PROFESSIONALE RIVOLTA AD 

APPRENDISTI ASSUNTI AI SENSI DELL’ART.43 D.LGS 81/15
DI CUI AL DECRETO DEL gg/mese/anno N. XX

PIANO DI INTERVENTO PERSONALIZZATO

Destinatario
Cognome Nome
Sesso
Codice Fiscale
Nato a Il
Residente a Via N.

CAP Prov.
Domiciliato a Via N.

CAP Prov.
Indirizzo email
Recapito telefonico

Esperienza formativa 

Titolo di studio
Dettaglio (indicare in particolare se 
privo del titolo conclusivo del primo 
ciclo di istruzione)

Conseguito il presso

Operatore
ID operatore/
ID unità organizzativa
Ragione sociale

Responsabile unità organizzativa
Cognome Nome
Codice fiscale
Ruolo

Tutor individuato dall’operatore
Cognome Nome
Codice fiscale
Titolo di studio Dettaglio
Anni di esperienza
Esperienza nel settore

ALLEGATO D
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Profilo del destinatario 
Nel presente riquadro vanno indicate le caratteristiche e le esperienze del destinatario; in particolare indicare l’eventuale 
pregressa frequenza di percorsi di secondo ciclo, anche di annualità non completate, senza conseguimento del titolo di studio
conclusivo nel caso di frequenza di annualità di percorsi di IeFP, specificare la tipologia di percorso, l’istituzione scolastica o 
formativa presso cui è stato frequento e di quale ammissione ad annualità successiva è in possesso il destinatario.

Attività previste 
Nei successivi riquadri vanno indicate tutte le attività che l’operatore e il destinatario si impegnano comunemente a svolgere. 
All’elenco delle attività qui segnalate l’operatore dovrà fare riferimento nel monitoraggio dell’avanzamento del Piano. 
Servizi ammissibili

Tipologia delle attività Periodo di attuazione 
delle attività

Operatore che 
eroga il servizio

Soggetti terzi 
coinvolti Ore Valorizzazione

Servizio S1-Bilancio delle competenze n.a.
S2- Certificazione delle competenze 
acquisite in ambito non formale e 
informale

n.a.

S3- Accompagnamento continuo
n.a.

Servizio S4- Formazione continua n.a.

Servizio S5a - Formazione gruppo Sì/no

Servizio S5 b - Formazione individuale Sì/no

Servizio S6 - Coaching
Sì/no

Operatori coinvolti in partenariato
- Indicare ragione sociale operatore, Codice Fiscale, indirizzo (via, CAP, Città, Provincia), referente
- Indicare ragione sociale operatore, Codice Fiscale, indirizzo (via, CAP, Città, Provincia), referente
- Indicare ragione sociale operatore, Codice Fiscale, indirizzo (via, CAP, Città, Provincia), referente

Articolazione della dote: budget di previsione Ore     Costo ora* Importi

Servizio S1

Servizio S2
----
Servizio Sn
Totale €    0,00

Totale dote €    0,00

Gli strumenti e le modalità di monitoraggio dell’avanzamento del piano e di valutazione dei risultati sono:

compilazione timesheet
compilazione registro formativo e delle presenze

Luogo______, lì ______

L’Operatore ______________  
Firma del rappresentante legale o di altro soggetto con 
potere di firma                                 

Il Destinatario _______________
Firma leggibile del destinatario o di chi ne fa le veci
Nel caso di apprendista minorenne allegare dichiarazione da 
parte del soggetto che ne fa le veci corredata da documento 
d’identità valido


