PAGHE E CONTRIBUTI

Sede Corso: BERGAMO - Via Monte Gleno, 2

Il corso si rivolge a persone motivate a svolgere la mansione di

Tecnico Amministrazione del Personale, come previsto dal Qua-

dro Regionale degli Standard Professionali (dduo 11809 del 23
dicembre 2015); non viene effettuata alcuna selezione in ingres-

so e non sono richieste specifiche competenze in entrata ec-

cetto una buona conoscenza della lingua italiana scritta e parla-

ta e capacita di semplice calcolo numerico, anche tramite I'uti- @
lizzo del calcolatore

CONTENUTI GENERALI: @

Fonti Normative Del Rapporto Di Lavoro

Iscrizioni Istituti

Lavoro Autonomo E Lavoro Subordinato

Rapporto Di Lavoro A Tempo Determinato E Indeterminato
Apprendistato

Contratto Part-Time

Collocamento

Lettera Di Assunzione E Periodo Di Prova

Co.Co.Co, Voucher, Lav. Intermittente E Gestione Separata

La Busta Paga

Retribuzione: Voci Fisse/Voci Variabili (+Mens. Agg. Ve)
Retribuzioni Ne Assogg. Previdenziale

Voci Retributive Assog. E Esenti Da Contributi Inps

Anf (Assegno Nucleo Familiare)

Determinazione Reddito Fiscale Da Lavoro Dipendente
Ritenute Fiscali/Detrazioni Fiscali

Malattia/Indennita’ Di Malattia/Inps

Infortuni Sul Lavoro (Quote Inail/Dlavoro)

Dm10/ E Unimens/F24
Conguaglio Fiscale Fine Anno
Cessazione Lavoro

Tfr

Cud/770

Sono previste delle verifiche intermedie e finali

INIZIO LEZIONI:

SETTEMBRE 2018

Azienda Bergamasca Formazione
Azienda Speciale della Provincia di Bergamo

Durata: 100 ore

Lunedi e mercoledi

dalle 14.00 alle 18.00

Possono essere previsti egli sposta-
menti di lezione durante il corso an-
che sul pomeriggio di venerdi

Costo: 600 €

Certificazione: Attestato di competenze

Centro Formazione Professionale di Bergamo — via Monte Gleno, 2
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