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CONTRIBUTI

SEDE CORSO:

CFP SAN GIOVANNI BIANCO
Localita Monterosso - San Giovanni Bianco

Il corso si rivolge a persone motivate a svolgere la mansione di Tecnico
Amministrazione del Personale, come previsto dal Quadro Regionale degli
Standard Professionali (dduo 11809 del 23 dicembre 2015);

non viene effettuata alcuna selezione in ingresso e non sono richieste
specifiche competenze in entrata, eccetto una buona conoscenza della
linguaitaliana scritta e parlata e capacita di semplice calcolo numerico, anche
tramite l'utilizzo del calcolatore.

CONTENUTI GENERALI A N N o
Fonti normative del rapporto di lavoro; F 0 R M AT I VO

Iscrizioni istituti;
2019 - 2020

Lavoro autonomo e lavoro subordinato;

Rapporto di lavoro atempo determinato e indeterminato;
Apprendistato;

Contratto part-time;

Collocamento;

Lettera di assunzione e periodo di prova;

Co.Co.Co, voucher, Lav. Intermittente e Gestione separata;
La busta paga;

Retribuzione: voci fisse/voci variabili (+mens. Agg. Ve);
Retribuzioni ne assogg.
Previdenziale;

e Vociretributive assog. E esenti CL) \ ‘ ]

dacontributiinps; 100 ore
e  ANF(assegno nucleo familiare);

Determinazione reddito fiscale

Tre lezioni a settimana

dalavoro dipendente; 14:30 - 18:30
e Ritenute fiscali/Detrazioni per info e iscrizioni
fiscali; —
e Malattia/Indennita’ di malattia/ CFP di
lig=h L anno formativo 2019/2020 SAN GIOVANNI BIANCO
e Infortunisul lavoro (quote inail/ L M (76556
° g?r:/f(;;))é Unimens/f24; e T(_EI' 034?‘438 1
e Conguagliofiscale fine anno; € 600.00 cfp.sangiovannibianco@abf.eu
e Cessazione lavoro; ’
e TFR;
e Cud/770; @
e SONOPREVISTEDELLE ~ @cfpsgb

VERIFICHE INTERMEDIE E
FINALI.

Attestato di Competenze

www.abf.eu



