Azienda Bergamasca Formazione

N. 112 del provvedimento dirigenziale
Del 04.12.2019
Oggetto: costituzione dell'ufficio per i procedimenti disciplinari

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

-gli art.li dal n. 58 al n. 63 del contratto collettivo enti locali 21 maggio 2018 si occupano di
sanzioni disciplinari;

Considerato che:

-l'art. 58 comma 3 fa riferimento all'autorita disciplinare competente e alle forme e ai
termini del procedimento disciplinare;

Considerato che:

-indipendentemente dalla qualifica rivestita, il responsabile della struttura presso cui presta
servizio il dipendente, rimane competente solo per le infrazioni di minore gravita, per le
quali & prevista l'irrogazione della sanzione del rimprovero verbale (art. 58 comma 4);

- il responsabile della struttura presso cui presta servizio il dipendente, per le altre sanzioni,
deve segnalare immediatamente, e comunque entro dieci giorni, all'Ufficio competente per
i procedimenti disciplinari i fatti ritenuti di rilevanza disciplinare di cui abbia avuto
conoscenza;

Attesa la necessitd di procedere con la costituzione dell’Ufficio per i procedimenti
disciplinari al fine di avviare, istruire e concludere tutti i procedimenti disciplinari, secondo
le disposizioni vigenti in materia:

Visto:

- il contratto collettivo enti locali 21maggio 2018 e i suoi richiami normativi

DETERMINA

1) di Costituire I'Ufficio per i procedimenti disciplinari composto dal Direttore Generale, in
qualita di Presidente, dal Responsabile del CFP di Bergamo, Salcuni Erminio, nonché da
un componente esterno individuato nella persona dellavv. Giorgio Vavassori ,
dell’Avvocatura della Provincia di Bergamo

2) di stabilire che I'U.P.D., cosi costituito, duri in carica fino al 31 dicembre 2020.

3) che in caso di accertata incompatibilita e/o casistiche di conflitti di interesse per uno dei
componenti dell'U.P.D. la composizione dello stesso per lo specifico procedimento venga
disposta con ulteriore determina

4) che I' U.P.D. sia coadiuvato per la sola attivita istruttoria dal Responsabile dell'ufficio
personale

5) di trasmettere per opportuna informazione la presente determina alle O0.SS.
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6) di rendere nota ai dipendenti I'adozione del presente a
web ufficiale di ABF

6 don pubblicazione sul sito
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