Relazione al Bilanclo Previsionale 2021
(ai sensi dell'Art. 21 comma a e b delle Stotuto di ABF)

NOVITA' DEL QUADRO NORMATIVO

i bllancio previsionale 2021 flene conto innanzituttc dei combiomenti e delle novitd
introciohtl dial sisterna regionale delio formazione professionale e per le azends special
come ABF, in pariicolare con la Dellberazione n. XI/33%0 del 20 luglio 2020 “Indicazioni
Regionali per I'Ordinato avvie def’anna scolastico & formotive 202072021, GId a marzo
del 2020 con deliberczione Xi/2997 Regione Lombardia aveva delinecio chioraments
queilo che sarebbe poi stota io programmazione del sistema di stnuziones e formozione
professionale per I'anno formativo 2020-21, in virth del fatto che il modello dotale si era
ormal da onnl dimostrate uneo strumeito ulile e coliaudate per gorantire I'accesso @ o
bera scelta dei percorst educativi @ per contrastare il fenomeno della dispersione
scolasfica, nonché assicurare @ garantire agll student! esperienze di alternanza scuola-
lavoro,

Le linee di intervento adottate da Regione Lombardia hanno confermatlo anche per
{'anno prossimo | percorsi in obbligo scolastico - percoml iennall e quaddennall - ed |
perconi in apprendistato di primo livello {art. 43 D. Lgs. 81/2015). Paralleiomente, ABF
prosaguird nefla redlizzazione di quei parcorst consoliciall sulle bose delle indicaziont
regionali - D.dLL.0. 20 dicembre 2013, n, 12550 - per l'offerfa formativa dei percorsi di
isfruzione e tormazione professionale di secondo ciclo {ort.22 della Legge Reglonale
19/07}", §i tratta, In sostanza, della ravisione dell'crdinamanto dei percorsl in obbligo
formativo di secondo ciclo affuati In tombardia, o cui tulli gilt entl occreditall devone
riferirsi nella programmiazionse delle lore attivitd.

La corsl epidemiologica Inklaia in Lombardia o partre dal 23 febbraio scoso ha
fortemente condizicnato 11 sistema educativo reglonale In panticoiare o cauwsa delia
interrudione autortativa dells attivitd diciattiche e formativa, inciust § trocinl curdeularl.

il decreto 9454 del 3 agosto 2020 "Determinazione de! budget delle kstitudoni formative
accredifote per 'offerta formafiva 2020-2021"ha confermato i criteri con cul Regione
Lomberdia afiribuisce le tisorse finonziare sono confermate anche per il prossimo anno:

1.} Atiribuzione df un budget finanziario per le piime annuglitd o cicscun operatore
comispondente od un contingente di dati sulla base dei percorsi formativi offerti da
ABF;
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2.} Atirbuzione di un budget finanziaro per jg seconde e ferze annualite sulla base
degli aflievi ol 31 magglo dell'anno formativo precedants:

3.} diverdficadone del valore massimo delka dote in funzione della fipcioglo del
percorso di qualifico o diplome professioncle erogato, tenendo conto che tale
valore deve coprire per clascuno studente { costi siano essi diretii @ indireti {costi di
gestione e di fundonamente in base clia Tipologia det laborator ytikzoti).

4,) Risorse sistama cucde: viene assegnato ad ABF un budget "ducle” approvate a sua
volta per I'onno formative 2019-2020 ed una quota par alilimporto ammesso
relotivomente aile dotl prime annuaiitt dehleste nell’ ambiio del “budget
incrementale” 201%-20.

Bilanclo previstone, Bilancio Previsione Bilanclo Previsionale 2021
2019 2020 Decreta 9434 del 03.06.3020
FINANZIAMENTO REGIONE
e £10.630.000,00 €10,860.330,00 €11.150.000,00
e, I, I, IV, PPD, ' ESUEIE00 R
Cuale)
Prime annualied €2.783.000,00
Szconde annualitd €2.780.000,00
Terze annualith €2.638.000,00
Quarte annualith £970.000,00
Percors! personalizzat! disabill €667.500,00
Allisvi con Integrazione €600.,000,00
Duale almrnanss €711.500,00
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Gid nel 2015 P'allora assessore regionate Aprea aveva apportato comblamenti profondi
nel campo dello formazione professionale In poriicoiore nelia prospetiva di un sisterna
duda che avrebbe visto sempre di pil il colnvolgimento delle aziende nel processo
formativo degil student] attraverso (o stage, I'atemanza scucla-iavoro e apprendistate.
Reglone Lombardia nel dchiomare gl atti di programmazione strategica ha voluio
forternante sostenere | consolidamento qualitativo del sistema dl isirudone e formazione
professioncle attraverso il rofforzamento del modello regiongle dudle, ia promozione
dell'apprendistate per Il conseguimento della quallfica e del diploma professionale e lo
pemanenza nel percorso educafivo e I'ingresso nel mondo del lavero,

L'anne 2021 nasce dalla drammafica gquanto prezicsa esperienza vissuia durante il
periodo di lockdown, durante il quale 3 nostro persencle docente ed amministrativo si &
atfivato per sviuppare & reafizare nuove maoddalitd di insagnomento e di didattica a
distanza, che poird essere utllzzotl ancha nel futurl anni formativi @ una volta conclusast o
fase cii emergenza epldemiclogics.

La sospensione d! tutte le attivitd formative "in presenza” fino dila cenclusione dell'anno
scolasfico 2019/20 ¢l ha indotte ad una importante riflessione per quanto rguarda la
formazione in aula con nuovi approcel ed ailternalive che diverranne molio
probabiimente il punto di Aferimento per gil anni o venire,

Prevediomo sin da ora che o fomazione d'aula e di laboratorio verranno svolte in
presenza, ma con un aurnento graducle delle ore svolte In modalitd di formazone a
distanza aftraverso 'use di tecnoiogie digitall anche al fine di ollemperare alle regole del
distanziomento sociaie,

Per ovviare ai problemi di spazio, parte della forrnazions di faboratordo vand erogata,
ladddove possitile, con modalitd FAD (formazione o distanza, e-leaming) e diverd parte
infegrante di tulli i percorsi siano essl finanziati con § fondo seciale evropec (FSE) che no,
Tulo cid verd fatto, naturdimente, tenendo conto del paletti e/o vincoll imposti do
Reglone Lombardia {ad esempio il numero di ore complessivamente reclizzate in
modalitd FAD non polrd supercre il 30% cel monte ore annuale delia formazione frontale,
menire o formazione in azdenda o contesto lavorative vend svolta in presenza nel rispetto
delle disposizioni & dei protocalli di sicurezza delia azienda ospitate, ABF dal conto suo
garantird che Ui gii aliievi saranno dotatl degll sthrumenti idonei a fruire delia didattica o
distanza, mediante oftrezzalure personall o attrezature messe a disposizione dal nosiro
ente,
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i primo punio di Innovazione sord ¥ superomento della distinzione tra percori
ordinamentali & dudli, in favore di un sistema unitario copace di garantire la stessa
potendale efficacia del percorst nel raggiungimento degll oblettivi regionall @ di proporsi
come opportunitd di scefta per i glovani e le famighe.

Partonto, proseguiremo anche nel prossiml anni o strategia czendale che possiamo
riassumere in fre ountl fondamentoll:

1.) consolidamento del parcorsi di altlemanza scuola-avoro;

2.} focus qualitativo su quegll aliievi che a causa del budget contingentaio di regione,
rastanc sanza dote e per i quall ABF se ne ta carco;

3.} adeguamento e sviluppo del sito web azienciale guaie shumento dl compaetitivitd o
sopravvivenza nel mondo scoiastico in cul nulla & garantito e certo;

Confinuererno quindi ad intensificare | contatl con le scucie ol provenienza dei ragaza,
dando massimo fisalio alle giomaote di accoglienza presso [ nosii canid di formazone per
for conoscere le nosire shutiure alfraverso ghf Open days e |l sifo web e,
contamporaneamants, organizeremo inconti con precisposizione df  motericle
informative prasso le scuole medie, coinvolgendo | direttor del centrd, | futor ed | referentt
per 'orlentamenta.

ta tabella che segue indica che Ia tendenza di ABF non & in cresclia ma neppure In calo,
essencosl omnal consolidata sul 2500 allavi in obbiligo lormativo. A questi dlievi va
aggiunta la previsione di clrea 170 opprendistl.
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TABELLA RAFFRONTO ULTINI TRE ANNI E PREVISIONE 202023
PERCORS! OBBLIGO ISTRUZIONE REGIONE LOMBARDIA

2020-2021
2017 -18 2018-1% 2019-20 {PREVISIONE AL
3107.20)
* ANNUAUTA"
ALUEVHISCRITTI 178 ™ 768 764
. .-‘r‘mi‘m’. O
ALLIEVI ISCRITT 68 755 728 760
i AL
by L 636 R 741 700
1
| AweviscT 268 | 2 232 20
ALLIBVI ISCRITT 86 a1 &9 105
i
TOTALE ALLIEVE iSCRITT!
INZIO ANNG FORMATIVO 2449 25.1:1| 2555 2563

| deti relativi olt'anno formativo 2020-21 4 riferiscono noturaimente ad uno proiezions in
cuante guell definitivi saranne disponibili solo all'inizio dell'anno scolastico, tenendo
anche conto delle comunicazionl quasl sempre larcive che arvano dalle scucle medie
circa @ boccigtlure del propr alievi ed 1 profrasi dell'incertezza degl alunnl che
intendonc cambiare indirizzo degll ot enti il formazione. ABF si & ormai cansolidaia ed
cssestata come numero di alievi non solo per le prime annudlith, mo anche per le
seconde terze e quarte annualild, con un cumento lleve ma costants g supporto della
sofiditd e del rudio che quesio ente di formazione svolge nella provincia ci Bergamo.
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Anche per il prossimo anno, ABF conferma un numere slevato di percors! in apprendiistato
dl P livello, Come indicato nello relazione del bliancio consunfive 2019, & risultalo
significciivo {'incremento dei numero di glovanl coinvolti, poiché ABF st & atfivola par
intercettare ragozd che st rtrovano da istitufl Tecnici o altre scuole secondarie: le
cosidcietie "posserelle”, laddove le competenze degll studenli sl dirmostravang
sufficienfementa adeguate per un Inserimento in aziendag, sono state redlizale anche
ficorenda al contfratto di apprendistato dil ivello.

ABF nel prosaguire il proprio mandato sociile che i vede come atiore fondamentaie, sul
teniforio, nelle poliiche attive del lavero, ha rinnovate la propria disponibiiis o
colaborare con e Associazioni di colegoria e datordalt al fine di Individutre percorsi
formativi in linea con i fabblsogni del tenltorio e che parmetiono un Inserimento lovorative
quanto pid consono clie carattedstiche deii'glievo, §# tenitodo bergomasco nel 2019
presentava un tosso o disoccupazione minimo (3.5%) e un fabblsogno i aicune figure
(sopratiutio tecniche e professiondll] estremamente marcato. Il lockdown ha innestato
nuovi fabbisognl di competfenze sul personale In forza e sul personale in insedmento (in
parficolare competenze digitall) che occome tenere in considerazione per propore una
didattica efficace. B dialogo con il tenitorio & quindi essenzale per curvare 'offeria
formativa df ABF rspetto ad uno domanda di competenze In rapida evoluzione.

Sapendo che ci sard un potenziamento delle strutiure del cenid per I'mplego, o
auspichiamo di diventare parie atfiva del huove pland delie polifiche atlive del laveore
provinciall,

inolire, abblamo valutate per it prossimo anno un laggero decremento del corst auto
finanziafi auspicondo per il 2021 unda ripresa delle aitivite  naturcimente dell'economia in
genergle,

llteulane lombardia Apprendistato arl. 43 Bllanclo 2021: €900.000,00 W

RULE GARANIIA GIOVANI

Con decretc #5¢ dell'l]l dicembre 2018, Reglone Lombordic ho defineato # nuovo
quadro di attuadone della Dote Unica Lavore Terza Fase 2019-2021, Lo nuova versione
dela misura preveds una ultericre ddurione del budget assegnato agll operator
sopraftutio sulla base degll inserimenti lavorativi redlizati, subordinande sempre dl plit ¥
rficonoscimanto di attivitd o processo alio stipula di un conseguente contratto dl lavore.
Nel bllanclo del prossimo anno abbiamo indicato €200.000,00 tenendo conto che con |
nuovi paramettt regionali 1 servizi sono ficonosciuti o risultato @ non pil O processo e In
caso dl assunzione non é possiblle rendicontore |l servizio di firocinio
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Regione Llombardia | DUL @ Garanzia Glovent Blluncio 2021; €200.000,00
R i -

Anche per I'anno 2021 ABF prosegue. nell'ambiic del Catoioge provincicle per I'offeria
dei servizi integratl per I'apprendistate, i'erogadione di offeria formativa inerente la
formazione suile competenze di base e frosversdli rivolta ad opprendist assuptt ai sensi
del'art.44 D.Lgs 8172015,

Regione Lombardia, con i decretl n. 17893 del 30 novembre 2018 8 n. 18871 del 17
dicembre 20i8 (delia Direzione genercle istruzione, Formazone e Lovoro ~ Strutturg
Cccupazone e accusabilith) ha Infatti confermato | mandate dlle province lombarde,
ed in particolare alla Provincia di Bergamo, di confinuare ia formazione pubbiica rveolta
agl apprendistl, anche in modality FAD, al fine & favorre Pailtivazione di contrait df
apprendistato professiondlizante o contratti di mestied sfipulail ai sensl del'art, 44 del
dligs, 81/2015 e ha impegnato le relative risorse per I'annualitd 2020- 2021,

Un aliro importante tossello ne!l bilancio di previsione di ABF riguarda la Dote tLavoro
Disablt che, grazé ol finanzZiomento della Provincia dl Bergomo., mira a favorire
i'ocoupazions e accompagnare la persona nell'inserimento & relnserimento lavorativo o
nelia riqualificazione professiondie.

I destinofari delia Dote sono persone disabill of senst dell'Art,1 delka L.88/99, retidenti o
domiciliate in Regione Lombardia & iscitte negll elenchi det collocamento mirato istituito
prasso 10 provincia di Bergamo, La Provingla i Bergame ha predisposte un proprio Pione
Provinclale Disabli nel rispetto delle Linee di indidzzo regional, nel quali vengono
specificati gli interventi sulla base delle necessitd e delle priontd territordall e le modalitd di
aituozione degl stess!,

ENTE EROGATORE Finantiamenio Previsione Bllancio 202)
m—!’.ravincia di Bergamo Apprendistato ART. 44 €30.000,00
Apprendistalo Serviri per le aziende €125.000,00
E Provincia &l Bergamo Llegge 13 £360.000,00
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ERQSEETTIVE D! MEDIC) PERIQDC

ABF nel corso degl ultiml ha dimastrato dl essere una stulturg snslla dovendo. suo
maigrado, adattars! dlle nuove regole ed al nuovl dispostivi nazionali @ regionali, ma
anche alle nuove esigenze del mercaoli che richledone mutomenti pressoché costanfi, per
non pariare della situazione di emergenza venutcsi o creare o scorso febbralo e futtorain
corso. | due nuovi corsi che partiranne Con | nuovo anno formativo sone antrambi 1
risultato delle domanda e dell' offerta del mercate: un corso di meceatronica a Cumo ed
un corso di operatora grafico a Clusone,

Markefing e Comunicozione

Facendo segutio al potenziomenio dell'vificio progetiazione e marketing negll scorst annl,
confinuaremo anche nell'immedicie future a pore massima otenzione of'immagine o
ABF ed dllo tvistazdone del sito web czendale e pil in genemale ale fome di
comunicazions adottate, Continueremo a rivolgercl ad espertt “asternl” oll' adende ol fine
¢l ridume [ costl ma soprafiutto of minimizzare 1 rschio di essare vincolotl dalie assunzioni di
personcle che i cul rwolo e compife sorebbe fmilcio nel tempo e quindl froppo
provvisoro.

ABF proseguird la polifica o investimento nel sito weby cziendale gid inlziata nel 2020,
Un site web aziendale ha bisogno 8 df essere esteticaments ben fatio, ma soprotiuito
deve risultare semplice e infuitivo. Anche 1l feedback & uno strumento di monitoraggio
Importantissimo: vogliamo che i nosti letior e potendall utenti restine affascinati dalia
nostra grafica e dall'immediatezza con cul presenfiomo | contenufl, | contenuto non pud
essere froppo generico perchd rschio di apparre oscuro ol destinotorle ma blsogna
onche evitare che sla froppe minuziosa e quindi dispersiva.

| provvediment! fino qui presi che determinano I bilancio previsionale pluiennole fendono
a contenere | costi da una parte ma nel contempo pemetione ali'adenda di mantenere
atto 1l ivello della propric offerta formativ, L'area disabliiié continua od essere garanilta
ad anzi rofforzata, sia per | parsoncle docente che per | mezz messi a disposizone. Gl
Inerventi formativi, condotil con professionuliily da personole qualificato, rappresentano
un'opporiunit straordinada per | giovent e per le loro famigie, perché | glovani disabll,
adeguatamente formati, saranno una dcchezzg per utta la comunitd,
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Ci siamo impegnati ad accogliere guesti ed alir ailievi con bisogni ed esigenze particolard
e nen ¢l siamo fermatt ¢ valviare il finanziomento di Regione Lombardic, ma abbiamo
accollo anche le domande di 21 famighe che grazie gllo spilfo & quesio ente di
formadone possono dare un futuro al propA rogozl,

Infine, proprio perché abblomo vissuto e stiamo tullora vivendo questa emergenza
sanitana, 'eventuale utile d'esercizio verd destinato alic voce "Accanfonamento Rischi e
Spase Covig" per l'anno 2021,

Abbiomo acquisio nuove conoscenze e gestito situazioni che fino ad un anno fa non
avremmio mai immaginato esistessero. L'augurio @ quindl che con 'awio del nuove anno
scolastico, 'emergenza sanitatia che abblame vissuto In maniera cosl drammartica nel
raesi scorsi sia solo un'esperienza s cui sviuppore con maggiore enfasl e moggiore
impegno le nuove/competanze.
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‘SARA MARIA VITTORIA PAVES!

Bangomo, 28 agosto 2020
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