Azienda Bergamasca Formazione

AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI “OPERATORI
SERVIZI AL LAVORO E ALLE IMPRESE”

Azienda Bergamasca Formazione indice una selezione pubblica, per titoli e successivi
esami, per la formazione di una graduatoria, con validitd biennale con possibilita di
proroga, da cui attingere per I'assunzione — con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato - di “Operatori servizi al lavoro e alle imprese”.

A. Regquisiti di ammissione

a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini dello Stato gli italiani non
appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno Stato membro del’Unione
Europea; possono accedere, inoltre alla selezione, secondo quanto previsto dall'art.
38 del d.Igs. 165/01 come modificato ed integrato dall'art.7 della Legge n.97/2013, i
cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione Europea o loro familiari non aventi la
cittadinanza di una stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente, nonché i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del
permesso di soggiorno UE per soggiomanti di lungo periodo o che siano titolari
dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

b) eta non inferiore agli anni 18;

c) godimento dei diritti politici. Non possono essere ammessi al concorso ed accedere
agli impieghi pubblici coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati
dichiarati decaduti da un impiego statale;

d) non aver riportato condanne penali che comportino l'interdizione dai pubblici
uffici fatta salva I'eventuale intervenuta riabilitazione;

e) idoneita fisica all'impiego; ABF sottoporra a visita medica di controllo i neoassunti in
base alla normativa vigente;

f) titolo di studio dichiarato nell'allegato A). Nel caso di titoli di studio conseguiti
allestero e/o redatti in lingua straniera, gli stessi devono essere accompagnati da
una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo straniero redatto dalla
competente rappresentanza diplomatica o consolare e devono essere riconosciuti
equipollenti ad uno dei titoli di studio previsti per la partecipazione al concorso; &
onere del candidato, a pena di esclusione, indicare nella domanda gli estremi della
norma che rende equipollente il titolo posseduto a quello richiesto.

Tutti i sopracitati requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della
domanda e all’atto dell'eventuale assunzione in servizio. Il difetto dei requisiti prescritti,
accertato nel corso della selezione o successivamente, comporta I'esclusione dalla
selezione stessa e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove instaurato.
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B. Domanda di ammissione

La domanda di ammissione alla selezione, redatta utilizzando il modulo allegato,
debitamente firmato, dovra essere presentata da giovedi 18 febbraio 2021 fino a,
inderogabilmente, lunedi 08 marzo 2021.

La domanda dovra essere prodotta entro il termine di scadenza con le seguenti

modalita:

1. Spedizione a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevuta di ritorno a:
Azienda Bergamasca Formazione — Ufficio personale, via Monte Gleno 2, 24125
Bergamo. Per le domande spedite a mezzo raccomandata non fa fede il timbro
postale, pertanto le domande dovranno pervenire all'ufficio personale entro la data
del giomo 08 marzo 2021.

2. A mezzo posta certificata, inviando la domanda allindirizzo pec:
ufficio.personale@pec.abf.eu. L'invio della domanda potra essere effettuato
esclusivamente da un indirizzo pec. La domanda e i documenti, sottoscritti dal
candidato, dovranno essere inviati in un unico file pdf. Nell'oggetto dovra essere
specificato:” concorso operatori servizi al lavoro e alle imprese 2021".

Si precisa che la validita della trasmissione del messaggio di posta elettronica
certificata & attestata dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di consegna
fornite dal gestore di posta elettronica.

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute prima del termine e oltre il
termine di scadenza.

Nella domanda gli aspiranti sono tenuti a dichiarare, sotto la propria responsabilita
consapevoli delle sanzioni penali previste in caso di false dichiarazioni dall'art. 76 del
D.P.R. n. 445/2000 “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa™:

nome e cognome

la data ed il luogo di nascita

la residenza anagrafica

il possesso dei requisiti generali richiesti per la partecipazione alla selezione;

il possesso del titolo di studio richiesto dal bando e degli altri requisiti speciali
eventualmente richiesti ai fini del’ammissione;

» il possesso di eventuali titoli preferenziali di cui all'art. 5, comma 4 e 5, del DPR
9.5.94, n. 487 e successive modifiche;

e lautorizzazione all'utilizzo da parte di ABF dei dati personali ai soli fini della
selezione;

il preciso recapito cui deve essere inviata qualsiasi comunicazione relativa alla
selezione completo di codice di avviamento postale, un numero telefonico ed
indirizzo e-mail;

La domanda deve essere firmata dal candidato.

Alla domanda dovra essere allegata una fotocopia del documento di identita in corso di
validita e del curriculum vitae in formato europeo aggiornato, datato e firmato e per i soli
candidati che abbiano conseguito il titolo di studio all estero la certificazione di




autorita.

Ai sensi dell'art. 1 della Legge 23 agosto 1988 n.370, la domanda di ammissione ed i
documenti allegati sono esenti da bollo. ABF ha facolta di accertare d'ufficio la veridicita di
quanto dichiarato dai candidati.

Quale requisito per la partecipazione alla selezione di cui si tratta, I'aspirante candidato
potra produrre originale o copia autenticata dei titoli posseduti oppure una dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta (secondo il fac-simile allegato) debitamente sottoscritto ed
accompagnato da una fotocopia di un documento di identita, attestante i titoli posseduti.

| requisiti prescritti per la partecipazione alla selezione devono essere posseduti dal
candidato alla data di scadenza del termine stabilito nel presente awviso per la
presentazione delle domande di partecipazione.

C. Trattamento dati personali

Ai sensi dell'art. 13 del GDPR. n. 2016/679 si informa che i dati che i candidati sono
chiamati a fornire sono obbligatori ai fini del’ammissione alia graduatoria; saranno
utilizzati per gli adempimenti connessi allo svolgimento della procedura stessa ed alla
eventuale successiva gestione del rapporto di lavoro. In relazione all'art. 4 n. 2) del
GDPR. quanto dichiarato dai candidati nelle loro domande verra raccolto, archiviato,
registrato ed elaborato tramite supporti informatici, comunicato al personale
dipendente di ABF coinvolto nel procedimento e ai membri della Commissione
giudicatrice. | candidati possono avvalersi dei diritti di cui all'art. 4. 15, 16, 17, 18, 20 e
21 del GDPR Informativa completa su http://www.abf.eu/informativa-privacy/

D. Valutazione dei titoli e ammissione alla prova d’esame

La Commissione esaminatrice sara costituita dal Direttore Generale di ABF o da un suo
delegato con funzione di presidente, da un funzionario da questo incaricato e da un
esperto del settore.

La commissione attribuira un punteggio ai titoli di servizio presentati da ciascun
candidato, secondo i criteri di seguito indicati e stilera le graduatorie, in ordine
decrescente.

Saranno ammessi a sostenere la prova d’esame i primi 15 candidati. In caso di parita
di punti verranno applicate le preferenze previste dall'art. 5 del DPR 487/94 e successive

modifiche ed integrazioni. Per quanto riguarda I'eta, si terrd conto delle disposizioni di cui
al’art. 2 - punto 9 - della legge 191/98.

La graduatoria provvisoria degli ammessi sara pubblicata sul sito aziendale www.abf.eu
entro venerdi 12 marzo 2021. Eventuali osservazioni dovranno pervenire entro il _16
marzo 2021.

Titoli di servizio:

- Incarichi (oltre quelli richiesti ai fini dellammissione) nella funzione di
operatore servizi al lavoro: 0,1 punti per ogni mese o frazione superiore a 15
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giorni di servizio.
E. Prova d’esame

Le prove si svolgeranno nel periodo compreso tra_lunedi 22 marzo 2021 e mercoledi
24 marzo 2021, presso la sede di ABF, via Gleno 2 Bergamo, secondo il calendario che
sara pubblicato sul sito aziendale. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti
di legge e non sara seguita da altre forme di comunicazione.

Sono previste una prova scritta ed una prova orale sui seguenti argomenti:

- Caratteristiche giuridiche di A.B.F.

- |l sistema duale lombardo e la legge regionale 30/2015

- Le politiche attive del lavoro in Lombardia: il sistema dotale e i principali dispositivi
regionali

- Le politiche del lavoro per le persone con disabilita

- Apprendistato di 1° e 11° livello: normativa di riferimento e modello lombardo

- | servizi alle imprese

- Laformazione continua e i fondi interprofessionali per la formazione continua

Per I'effettuazione delle prove scritte non é consentito I'utilizzo di alcun tipo di documento,
appunto, scritto, libro o pubblicazione; & vietato I'uso di apparecchi; il candidato che viola
le presenti disposizioni sara escluso dal concorso.

La prova scritta non & pubblica mentre la prova orale é pubbilica.

Per ciascuna prova & conseguibile un punteggio massimo di 30/30. Sono ammessi
alla prova orale coloro che ottengono una valutazione di almeno 21/30 nella prova
scritta. Sono considerati idonei i candidati che conseguano una valutazione di
almeno 21/30 anche nella prova orale.

F. Commissione esaminatrice ed esito della selezione

La Commissione esaminatrice individuera i candidati idonei, formulando la graduatoria
secondo l'ordine decrescente del punteggio ottenuto da ciascun candidato.

Il punteggio finale & costituito dalla media dei punteggi conseguiti nelle due prove,
sommata alla valutazione dei titoli di servizio.

Per quanto riguarda le categorie riservatarie e i titoli di preferenza/precedenza, si rinvia a
quanto disposto dagli art. 5 e 16 del DPR 09.05.1994 n.487 e successive modifiche e d
integrazioni, fatto salvo quanto stabilito dalla legge 13.03.1999 n.68, in materia di diritto al
lavoro dei disabili. Per quanto riguarda I'eta si terra conto dell’art.2 — punto 9-della legge
191/98.

La graduatoria verra poi approvata, tenendo presenti le disposizioni di cui sopra. Non si
dara luogo a comunicazioni di idoneita.

La graduatoria definitiva sara pubblicata sull’albo di ABF e sul sito www.abf.eu. |
candidati selezionati verranno convocati per i conseguenti adempimenti relativi
alleventuale assunzione nelle modalita e nei tempi previsti dalle esigenze dell'azienda.
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[l presente bando e gli atti connessi sono pubblicati al sequente indirizzo internet:
www.abf.eu e verranno trasmessi alla Provincia di Bergamo

G. Norme finali

ABF si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente bando prima dello
svolgimento della selezione, senza che i concorrenti possano vantare diritti di sorta.
L'approvazione della graduatoria non obbliga in alcun modo ABF all'assunzione, né
costituisce diritto per ciascuno degli idonei all'assunzione.

ABF attingera alla graduatoria ogniqualvolta si rendera necessario potenziare I'organico di
“operatori servizi al lavoro e alle imprese” con rapporto di lavoro a tempo determinato
pieno o parziale secondo le esigenze aziendali.

ABF garantisce le pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso e il trattamento sul
lavoro ai sensi del D.Lgs 11.04.2006 n.198.

Per ogni utile informazione in ordine alla selezione gli interessati potranno rivolgersi ad
ABF - ufficio Personale — via Gleno 2 Bergamo - tel: 035/3693712- 728 -730 - Orari:
lunedi-giovedi: dalle ore 9.00 alle ore 13.00 e dalle ore 14.30 alle ore 16.30; venerdi dalle
ore 9.00 alle ore 12.00 -

Il presente bando e gli atti connessi sono pubblicati al seguente indirizzo internet:
www.abf.eu. /

Bergamo, 18 febbraio 2021 ‘
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