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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo azienda
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

Alcuni Clienti/attivita

+ Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

DE LUCIA FRANCESCO

CRES ITALIA SRL P.zZA MADONNA DELLE NEVI 20 — 24068 SERIATE (BG)
35 4520088

35 4520064

francesco.delucia@cresitalia.it

ITALIANA
24/11/1960, BERGAMO

2004 ad oggi
CRES Italia SRL

CONSULENZA AZIENDALE E FORMAZIONE (SGQ, SICUREZZA SUL LAVORO, PRIVACY)
SOCIO FONDATORE - AMMINISTRATORE UNICO - DIREZIONE GENERALE

Direttore CFA — AIFOS — CONSULENTE E FORMATORE ( RSPP D.Igs. 81 del 2008,

RGQ ISO 9001, ODV D.Igs. 231 del 2001)

RSPP Arriva ltalia srl;

RSPP Fondazione Triulza

DPO Cooperativa Citta del Sole;

ODV RSA San Giuseppe di Villa d’Adda.

1988 a 2009
CRES LOMBARDIA SCRL

CONSULENZA AZIENDALE E FORMAZIONE
PROFESSIONALE SOCIO FONDATORE - PRESIDENTE DEL
CDA DIREZIONE GENERALE

1988 a 1996
ASSOCIAZIONE PICCOLE E MEDIE INDUSTRIE DI LECCO

INCARICO PROFESSIONALE
DIREZIONE, PROGETTAZIONE, COORDINAMENTO DIDATTICO, CORSI DI
FORMAZIONE PROFESSIONALE


mailto:francesco.delucia@cresitalia.it

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

1989 a 1996
ASSOCIAZIONE PICCOLE E MEDIE INDUSTRIE DI PAVIA

ASSOCIAZIONE DI CATEGORIA

INCARICO PROFESSIONALE

DIREZIONE, PROGETTAZIONE, COORDINAMENTO DIDATTICO, CORSI DI
FORMAZIONE PROFESSIONALE

1986 -1989
CESCOT - CONFESERCENTI BERGAMO

Centro Sevizi e Formazione - Associazione di categoria
DIRETTORE RESPONSABILE
Organizzazione e gestione attivita di supporto allo sviluppo e alla formazione alle imprese

1984-1985
CONFESERCENTI - ROMA

Associazione di categoria
SEGRETARIO NAZIONALE SETTORE MODA (FISMO)
Direzione e coordinamento nazionale del comparto per la sede centrale e le sedi periferiche

1982-1984
CONFESERCENTI - BERGAMO

Associazione di categoria
RESPONSABILE FORMAZIONE
Organizzazione, gestione, direzione, coordinamento interventi formativi per associati

Dicembre 2010
Richard Bandler — Paola Velati formazione e Coaching

Specializzazione Internazionale in PNL — 1° livello - Brescia
Licensed Practitioner of Neuro-Linguistic Programming

ATTESTATO DI FREQUENZA
/

15 gennaio 2010

TUV Rheinland - Ponte San Marco

Corso per valutatori interni di sistemi SGSSL OHSAS 18001 e UNI INAIL in accordo alla ISO 19011:2003”
Valutatore interno

ATTESTATO DI FREQUENZA
/

26 novembre 2008
Associazione Nazionale Garanzia della Qualita — UNI Ente Italiano di Normazione



* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione
* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
+ Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita

INTEGRARE IL SISTEMA DI GESTIONE PER LA QUALITA’ CON IL MODELLO DEL D.LGS.231/01
SULLA RESPONSABILITA” AMMINISTRATIVA DELLE PERSONE GIURIDICHE

ATTESTATO DI FREQUENZA

Febbraio 2008
CRES CON ASL DI BERGAMO

FORMAZIONE RSPP - RISCHIO CHIMICO - RISCHIO BIOLOGICO - APPALTI
MODULI AGGIORNAMENTO PER ATECO 3-4-5-7; 1-2-6-8-

9 ATTESTATO DI FREQUENZA
/

Novembre 2007
CRES CON ASL DI BERGAMO

FORMAZIONE RSPP - MODULO C ex DM. 195/03

ATTESTATO DI FREQUENZA
/

Gennaio 2007
MOODY INTERNATIONAL C. LTD

CORSO PER VALUTATORE CAPO DI SISTEMI QUALITA’ NORME UNI 9001

Lead auditor di sistemi qualita
Riconoscimento IQA-IRCA (International Register of Certificated Auditors) e CEPAS.

19 settembre 2006
SQS —Associazione Svizzera per Sistemi di Qualita e di Management

Implementazione sistemi di management integrati secondo le norme 1SO 9001:200, ISO
14001:2004, OHSAS 18001:1999, Risk Management, SQS 9004, Best Practice.

/

/

1998 — 2005 N° Dieci orsi
CONFORM SRL

COMUNICAZIONE ED EFFICACE GESTIONE DEI CORSI DI FORMAZIONE - GESTIONE E
MOTIVAZIONE RISORSE UMANE - TEAM BUILDING -

/

/

2001- 2003
CRES LOMBARDIA CON ASL DI BERGAMO

SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO



professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

COMUNICAZIONE

AGGIORNAMENTO CORSO PER RESPONSABILI SERVIZIO PREVENZIONE
E PROTEZIONE DLGS. 626/94
/

1996
UNI CLUB MILANO

IL MANUALE QUALITA’ E | DOCUMENTI PER LA QUALITA’ SECONDO LE ISO 9000

/
/

1995
UNI MILANO

AUDITOR INTERNO DEI SISTEMI AZIENDALI CERTIFICATI SECONDO LE 1SO 9000

/
/

2003 - 2000-1998-1997-1996-1995
CRES LOMBARDIA CON ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA

SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
COMUNICAZIONE

ATTESTAZIONE FREQUENZA CORSO PER RESPONSABILI SERVIZIO PREVENZIONE

E PROTEZIONE DLGS. 626/94
/

2003 - 2000 - 1998 - 1996-1995-1994
CRES LOMBARDIA

ANTINCENDIO-PRONTO SOCCORSO-DIRETTIVA MACCHINE

ATTESTAZIONE FREQUENZA
/

1986
UNIVERSITA’ STUDI MILANO

Diritto comunitario —diritto privato — diritto del lavoro — diritto amministrativo — diritto civile

Laurea in Scienze Politiche
/

1979
LICEO SAN MARCO - BERGAMO

lettere — matematica — materie scientifiche



+ Qualifica conseguita
+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI.

PRIMA LINGUA

+ Capacita di lettura

+ Capacita di scrittura

+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in
situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITAE
COMPETENZE ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Maturita scientifica
/

INGLESE
BUONO
SUFFICIENTE
SUFFICIENTE

CAPACITA’ DI LAVORARE IN GRUPPO E PER OBIETTIVI, DI GESTIRE RISORSE UMANE NELL’OTTICA DI
PROGETTI DEFINITI.

CAPACITA’ DI RAGGIUNGERE GLI OBIETTIVI SIA INDIVIDUALMENTE CHE IN TEAM.

COMPETENZE ACQUISITE MEDIANTE COORDINAMENTO DI PROGETTI, NONCHE’ NELL’AMBITO DELLO
SVILUPPO DELL’ATTIVITA” IMPRENDITORIALE

DIREZIONE E COORDINAMENTO DEL PERSONALE.

ANALISI ORGANIZZATIVE E INDIVIDUAZIONE DEI FABBISOGNI.

PROGRAMMAZIONE DI PIANI DI LAVORO FINALIZZAT! AL RAGGIUNGIMENTO DI OBIETTIVI.

COMPETENZE ACQUISITE NELLA DIREZIONE DEL PERSONALE E NELLA GESTIONE DELLA PROPRIA AZIENDA.

CAPACITA' DI UTILIZZO DI PERSONAL COMPUTER E PERIFICHE (STAMPANTI, MODEM, SCANNER).

UTILIZZO CORRENTE DI SUPPORTI MULTIMEDIALI E INFORMATICI (LAVAGNE LUMINOSE, DATA DISPLAY).
UTILIZZO DI INTERNET.

LETTURA.

FAI DA TE, CUCINA.

PATENTE C

CONIUGATO, DUE FIGLIE.

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell'art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e l'uso di atti falsi
sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto

previsto dal Regolamento UE 2016/679

Seriate 07/05/2021

Firma



