
Organismo Paritetico per l’Innovazione

Verbale di riunione # 3
5 febbraio 2024

Il giorno 5 febbraio 2024 alle ore 15.00 presso l’ufficio del Direttore Generale di ABF si è
riunito l’Organismo Paritetico per l’innovazione, composto da
Giuseppe Pezzoni - Presidente del Consiglio di Amministrazione
Maurizio Betelli - Direttore Generale
Cristina Fantini - Delegato RSU
Daniele Valli - Delegato RSU
La riunione si svolge in contemporanea con la convocazione della Delegazione trattante,
per la quale è redatto apposito verbale distinto.
Redige il verbale della seduta Giuseppe Pezzoni.

Questi i punti all’Ordine del giorno:

1. Buoni pasto - aggiornamento

2. Sviluppo punti del contratto collettivo decentrato integrativo di ABF

In merito al primo punto all’ordine del giorno si prende atto delle comunicazioni
dell’Azienda. È possibile risolvere l’attuale contratto per la fornitura del servizio a seguito
delle significative difficoltà segnalate fin dall’attivazione del servizio e mai
completamente risolte. Si concorda quindi di avviare le procedure per la sostituzione del
fornitore, utilizzando ancora per un anno la nuova convenzione CONSIP che
consentirebbe di tornare al precedente fornitore Day Ristoservice. In questo periodo,
anche a seguito della discussione che si intavolerà sul secondo punto all’odg, potrà
essere percorribile anche la scelta di una gara specifica per ABF. La convenzione con la
Provincia per l’utilizzo della Stazione Unica Appaltante è in fase di sottoscrizione.

In merito al secondo punto dell’odg si avvia la discussione sugli scenari possibili, a seguito
dell’approvazione delle nuove linee operative che il Consiglio Provinciale ha approvato lo
scorso dicembre e che sono valide per il triennio 2024-26. Si concorda che il sistema di
valutazione rimanga, per l’anno 2023, sostanzialmente inalterato, prevedendo che entro



metà di marzo siano completate le schede di valutazione individuale per arrivare alla
liquidazione entro il mese di aprile. In merito al 2024 si concorda per l’avvio della fase
transitoria per il passaggio al nuovo sistema, che sarà oggetto di confronti di merito nelle
prossime riunioni sia dell’OPI che della Delegazione Trattante. Si avvia inoltre il percorso
per la valutazione dell’applicazione dell’istituto delle progressioni verticali ed orizzontali,
volto a superare le rigidità del passato consentendo così di riconoscere l’accrescimento
della professionalità all’interno dell’Azienda. Alla luce dello stato di fatto, illustrato dal
Direttore, inizia la discussione di merito per individuare le modalità per l’applicazione
dell’istituto, con il coinvolgimento di tutta la Delegazione Trattante.

Per la preannunciata impossibilità del Coordinatore di partecipare all’incontro oltre le
16.30, la riunione viene sciolta all’ora concordata, proseguendo invece in sede di
Delegazione Trattante, per la quale è redatto apposito verbale.

il coordinatore e verbalizzante
Giuseppe Pezzoni
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