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Verbale di riunione # 5 
21 ottobre 2025 
 
 
Il giorno 21 ottobre 2025 alle ore 14,30 in forma ibrida presso l’ufficio del Direttore Generale 
di ABF ed in collegamento online in si è riunito l’Organismo Paritetico per l’innovazione, 
composto da 
Giuseppe Pezzoni - Presidente del Consiglio di Amministrazione 
Maurizio Betelli - Direttore Generale 
Mara Cattaneo - Delegato RSU 
Matteo Bolognini - Delegato RSU 
  
per discutere i seguenti punti all’Ordine del giorno: 

1.​ Avvio dei lavori 
2.​ Aggiornamento dell’organigramma aziendale 
3.​ Contratto collettivo decentrato integrativo di ABF - indirizzi 

 
Si procede quindi alla discussione dei punti all’ordine del giorno. 

1. Avvio dei lavori 
In fase di avvio dei lavori dell’OPI, così come rinnovato dal recente turno elettorale, si 
concorda che per la seduta in corso il ruolo di coordinatore e segretario sia assunto dal 
Presidente di ABF, in attesa di future determinazioni che saranno formalizzate nella 
prossima riunione. Il Presidente illustra quindi le modalità di lavoro consolidate in 
precedenza, evidenziando l’opportunità che il ruolo di coordinamento sia assunto dai 
delegati RSU, così da garantire un’ulteriore spinta propositiva all’OPI. 

2. Aggiornamento dell’organigramma aziendale 
Presidente e Direttore informano che, in esecuzione del disegno complessivo di 
riorganizzazione aziendale avviato nel 2021 che ha portato all’attuale assetto 
organizzativo dell’Azienda, si prevede di operare un rafforzamento della struttura 
dell’area lavoro, dopo aver puntato l’attenzione sulle sedi, sulle aree tematiche e sui 
servizi di supporto. La scelta consentirà, nelle intenzioni dell’Azienda, di potenziare la 
relazione tra il mondo dei servizi al lavoro e quello del DDIF, arrivando a creare una 
maggiore sinergia tra gli stessi e, soprattutto, puntando a garantire la presenza di ABF 

 



 
 

come partner qualificato per una formazione continua anche ai propri exalunni. La 
proposta, che è attualmente ancora in fase di definizione, sarà presentata formalmente in 
sede di delegazione trattante. 

3. Contratto collettivo decentrato integrativo – indirizzi  
Il Direttore illustra ai Delegati lo stato dell’arte in relazione alle trattative in corso in sede di 
delegazione trattante. In particolare ci si sofferma su 

●​ attivazione entro l’anno della piattaforma per il welfare aziendale, con i criteri già 
definiti in sede di delegazione trattante 

●​ avvio della ricognizione generale funzionale alla redazione di un contratto 
integrativo aziendale che, recuperando i contenuti dell’accordo ponte in 
scadenza al termine di quest’anno, possa garantire una maggiore unitarietà e 
organicità, anche ai fini della consultazione finalizzata all’applicazione dello stesso 

●​ valutazione in corso delle modalità di gestione della flessibilità, da rinviare al 
termine del periodo della sperimentazione concordato 

●​ necessità di disciplinare, così come era stato nella fase emergenziale, lo 
smart-working per integrarlo nella pratica aziendale 

●​ revisione, alla luce dell’esperienza avviata nello scorso anno, delle modalità di 
valutazione per l’attribuzione del premio incentivante. 

Null’altro essendo da discutere, la riunione viene sciolta alle 15.40. 

 
 
​ il coordinatore e verbalizzante 
​ Giuseppe Pezzoni​​  
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