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-----------------

Dal 1 Settembre 2022 ad oggi 

Azienda Bergamasca Formazione. Centro formazione professionale di Bergamo. 

Scuola media superiore. Istituto tecnico-professionale 

Contratto a tempo indeterminato. 

Responsabile di Sede. 
Gestione organizzativa, amministrativa e degli acquisti del Centro 
Gestione e organizzazione delle risorse umane 
Gestione delle relazioni esterne con il territorio, le istituzioni e le associazioni di categoria 
Coordinamento delle attività di progettazione e marketing 
Gestione delle risorse finanziarie e strumentali 
Gestione della riqualificazione e manutenzione degli immobili 

Organizzazione e coordinamento delle attività scolastiche, servizi al lavoro, formazione in percorso 
apprendistato, formazione continua e permanente 
Gestione dei centri costo, 
Coordinamento dei processi qualità, norme di igiene, sicurezza e HACCP. 
Referente d'area tematica di espansione Wellness&Beauty 

Dal 1 Settembre 2019 al 31 Agosto 2022 

Azienda Bergamasca Formazione. Centro formazione professionale di Clusone. 

Scuola media superiore. Istituto tecnico-professionale 

Contratto a tempo indeterminato. 

Responsabile di Sede. 
Gestione organizzativa, amministrativa e degli acquisti del Centro 
Gestione e organizzazione delle risorse umane 
Gestione delle relazioni esterne con il territorio, le istituzioni e le associazioni di categoria 
Coordinamento delle attività di progettazione e marketing 
Gestione delle risorse finanziarie e strumentali 
Gestione della riqualificazione e manutenzione degli immobili 
Organizzazione e coordinamento delle attività scolastiche, servizi al lavoro, formazione in 
percorso apprendistato, formazione continua e permanente 
Gestione dei centri costo, 
Coordinamento dei processi qualità, norme di igiene, sicurezza e HACCP. 

Dal Settembre 2016 al 31 agosto 2019 

Azienda Bergamasca Formazione. Centro formazione professionale di Bergamo. 

Scuola media superiore. Istituto tecnico-professionale. 

Contratto a tempo indeterminato. 

Incarico di vice-direttore per il corpo docenti e per ogni singolo settore presente nel Centro di 

Carrara Martina 












