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INFORMAZIONI PERSONALI  Silvia Spreafico

§/ 24040 Calvenzano (BG)
Y. +39 335 7450042

iz silvia.spreafico@abf.eu

Data di nascita 22/08/1978 | Nazionalita italiana

POSIZIONE RICOPERTA  Specialista della formazione permanente e continua

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Sostituire con date (da-a) 2008 - oggi
ABF - Azienda Bergamasca Formazione, Azienda Speciale della Provincia di Bergamo

e 2022 - oggi: Responsabile Progettazione Area Lavoro: ruolo di responsabilita e
coordinamento allinterno dello Staff dell'Area lavoro per la progettazione formativa, con
funzioni di definizione del catalogo formativo per adulti e per le aziende; coordinamento
gruppo di lavoro degli operatori delle sedi per la programmazione, l'organizzazione ¢ la
gestione di corsi; monitoraggio delle attivita formative; sviluppo dei rapporti territoriali e dei
servizi formativi; raccordo con i consulenti alle imprese; raccordo con il referente della
comunicazione

e 2019-2021 - Referente per la sede di Treviglio della formazione continua e permanente:
progettazione, definizione dei piani formativi aziendali; gestione delle attivita finanziate da
Fondimpresa e bandi regionali; programmazione e monitoraggio delle azioni formative;
promozione dei servizi presso istituzioni, aziende, terzo settore; coordinamento staff area
lavoro della sede.

e 2017-2019 - Responsabile di Abf Treviglio: gestione del personale docente e
amministrativo, definizione offerta formativa DDIF; presidio e coordinamento attivita
didattiche DDIP; presidio servizi al lavoro e corsi per adulti; gestione budget di centro e
acquisti; rapporti istituzionali e territoriali per lo sviluppo delle attivita. Rispetto a questi ruoli
ho deciso per motivi personali di dare le dimissioni nel giugno 2019.

e  Dal 2008 al 2017 - Progettazione e sviluppo delle attivita formative e delle politiche attive
del lavoro: segreteria, operatrice servizi al lavoro, organizzazione di corsi per adulti,
supporto alla direzione nella gestione delle attivita del DDIF, gestione del personale,
gestione amministrativa degli acquisti; coordinamento gruppo di lavoro per ABF dei tutor
di sistema-referenti aziendali

2006 - 2008
Provincia di Bergamo — Assessorato all’lstruzione, Formazione e Lavoro

Collaborazione per gli interventi di politica attiva del lavoro e coordinamento dell Osservatorio
provinciale del mercato del lavoro

2004 — 2006
Agenzia Regionale per il Lavoro

Upal (Unita provinciale per le politiche attive del lavoro) presso il Settore Istruzione,
Formazione, Lavoro e Attivita produttive della Provincia di Bergamo

Analisi del mercato del lavoro locale, progettazione e monitoraggio di progetti di politica attiva
del lavoro, approfondimenti sulla nommativa relativa al lavoro, monitoraggio crisi aziendali e
ammeortizzatori sociali in deroga.
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Sostituire con date (da - a)

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

2003 —2008
Universita Cattolica del Sacro Cuore- Milano - Dipartimento di Sociologia

Collaborazione e consulenza specialistica:

e tutor a diverse edizioni del Master universitario in Management delle politiche formative e
del lavoro

e valutazione e monitoraggio Progetto Pilota di prevenzione della disoccupazione — area
Arese-Rho (Ente capofila: Formaper — Azienda speciale della C.C.1L.AA. di Milano, partner
Ats: Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano, Comunimprese Soc. Cons. a.rl., DBM
Italia

s consulenza specialistica nellambito della ricerca “Cultura del lavoro e motivazioni al lavoro
nel Lodigiano” nellambito del Progetto Equal IT-G-LOM-009 “Accelerare e govemare lo
sviluppo delle risorse umane” della Provincia di Lodi

s Docenze sui temi dello sviluppo locale, delle politiche del lavoro (analisi dei fabbisogni
formativi e occupazionali, ricerca attiva del lavoro, progettazione di azioni di riqualificazione
e accompagnamento al lavoro, formazione professionale e continua).

2008 - Dottorato di ricerca in Sociologia e Metodologia della ricerca sociale
Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano
Tesi finale: “Le fasce deboli del mercate del lavoro. Verso un welfare locale e attivo per il lavoro”

2002 - Laurea in Scienze dell'educazione, indirizzo Esperto nei processi formativi
Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano

Facolta di Scienze della formazione, corso di laurea in Scienze dell'educazione, indirizzo Esperto nei
processi formativi

Tesi di laurea in Sociologia Economica, dal titolo “Lo sviluppo locale, le politiche del lavoro e la
formazione. Treviglio e il suo territorio”.

Votazione: 110 e lode

E]

ltaliana

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

A2 B1 A2 A2 A2

= Buone capacita relazionali e comunicative, orientamento allascolto e alla condivisione; ho
partecipato anche a diversi corsi sul tema

= Buone capacita di lavorare in gruppo, di operare in autonomia e di gestire situazioni complesse;
buona gestione del problem solving; doti di leadership acquisite e sviluppate negli ultimi dieci anni
attraverso i ruoli di coordinamento

= Rilevazione dei fabbisogni formativi aziendali e individuali;
= Definizione dei costi, monitoraggio in itinere e a consuntivo,
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Competenze digitali

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pubblicazioni

Dati personali

Curriculum Vitae Sivia Spreafico

= Definizione dei piani formativi;

= Utilizzo dei portali dedicati regionali e della piattaforma Fondimpresa per la gestione dei Conti
formazione, Contributi Aggiuntivi;

= Rendicontazione Piani formativi;

= Organizzazione e gestione attivita formative;

» Reclutamento docenti e professionisti per rispondere alle esigenze aziendali;
= Sviluppo rapporti con enti e istituzioni sul territorio;

= Progettazione percorsi ad hoc in risposta a bandi regionali, nazionali su tematiche legate alla
formazione professionale e continua.

= Buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio elettronico,
software di presentazione)

Spreafico S., “Lo sviluppo locale”, in Contellazzi S., Spreafico S., /l lavoro sostenibile. Politiche del
lavoro, territorio e sviluppo locale, Angeli, Milano 2004.

Spreafico S., “Le politiche del lavoro”, in Cortellazzi S., Spreafico S., If lavoro sostenibile. Poliiche del
lavoro, temitorio e sviluppo locale, Angeli, Milano 2004.

Spreafico S., “Bergamo: il suo territorio e le politiche del lavoro”, in Cortellazzi S., Spreafico S., Il favoro
sostenibile. Politiche del lavoro, teritorio e sviluppo locale, Angeli, Milano 2004,

Cortellazzi S., Pais |., Spreafico S., Le sfide della post modemita: il senso e il valore del lavoro nefla
bassa lodigiana, Quadermno della Fondazione Bipielle Orizzonti, Lodi 2005.

Spreafico S., “Gli ammortizzatori sociali in deroga. L'esperienza della Provincia di Bergamo”, in
Modanesi G., Montani M. (a cura di), Upal. Una rete per le politiche attive del lavoro in Lombardia,
Regione Lombardia — Agenzia regionale per il lavoro, Milano 2006.

Spreafico S., “La formazione continua a domanda individuale”, in Cortellazzi S. (a cura di), La
formazione continua. Cultura nonme organizzazione, Angeli, Milano 2007.

Spreafico S., Lavoro e welfare. Politiche e percorsi di sostegno all'occupazione, Angeli, Milano 2010.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in matenia di protezione dei dati personali”.

Treviglio, 31/01/2023 Silvia Spreafico
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