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Egr. Presidente,
gentilissimi tutti,
al fine di permettervi di procedere con le vostra attivita si provvede alla trasmissione del decreto in

oggetto.
Distinti Saluti.

La Dirigente
PAOLA CARINI
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DECRETO N. 8528 Del 16/06/2025

Identificativo Atto n. 568

DIREZIONE GENERALE WELFARE

Oggetto

ACCREDITAMENTO PROVVISORIO AL SISTEMA LOMBARDO ECM - SVILUPPO PROFESSIONALE
CONTINUO DEL PROVIDER "ABF - AZIENDA BERGAMASCA FORMAZIONE" AVENTE SEDE LEGALE IN
BERGAMO

L'atto si compone di pagine di cui

pagine diallegati  parte integrant
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IL DIRIGENTE DELLA U.O. RISORSE UMANE DEL S.S.R.

VISTO I' Accordo fra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e di
Bolzano del 2 febbraio 2017 (repertorio atti n. 14 CSR) denominato “La formazione
confinua nel settore Salute)" che ha definito un sistema di regole e di indirizzi in
materia ECM costruiti e condivisi fra tutte le Regioni Italiane raccogliendo,
uniformando, coordinando e rendendo organiche le regole contenute nei
precedenti Accordi, puntando ad unificare i sistemi regionali e ad elevarne
ulteriormente il livello qualitativo e, in particolare, la “SEZIONE Il Accreditamento
provvisorio e standard" e gli articoli 50 (Durata dell'accreditamento), 51 (Domanda
di accreditamento provvisorio) e 52 (Accertamento dei requisiti  per
I'accreditamento provvisorio);

VISTI:

e |'art. 48 dello Statuto regionale (L.r. Statutaria n. 1/2008), che stabilisce che le
funzioni amministrative riservate alla Regione possono essere esercitate anche
tramite Enti dipendenti, Aziende, Agenzie e altri Organismi istituiti e ordinati con
legge regionale e sottoposti al controllo e alla vigilanza della Regione;

e |'art. 1 dellal.r. n. 30/2006 “Disposizioni legislative per |'attuazione del documento
di programmazione economico-finanziaria regionale, ai sensi dell'articolo 9 ter
della legge regionale 31 marzo 1978, n. 34 (Norme sulle procedure della
programmazione, sul bilancio e sulla contabilita della Regione) — collegato 2007"
con il quale e stato isfituito il Sistema regionale e, negli allegati A1 e A2 della
medesima legge, sono stati definiti i soggetti che lo costituiscono;

e ['art. 1, comma 1 quater, dellal.r. n. 30/2006 che descrive le modalita diraccordo
tra la Regione e gli Enti dipendenti di cui agli allegati A1 e A2 della medesima
legge, la puntuale individuazione dei compiti e delle attivitad affidate, la
disciplina dell'effettivo esercizio e la relativa data di decorrenza sono stabilite
con apposite convenzioni predisposte secondo schemi approvati dalla Giunta
regionale;

RICHIAMATA la “"Convenzione Quadro tra la Giunta Regionale della Lombardia e
I'Istituto regionale per il supporto alle politiche della Lombardia — PoliS Lombardia”,
sottoscritta digitalmente tra le parti e registrata con numero direpertorio 12938/RCC
del 04/01/2022 valida per il friennio 2022-2024;

RICHIAMATI:

e il D.d.g. Welfare n. 19280 del 29/12/2022 "Aggiornamento - anno 2022 - del
“Manuale di accreditamento per I'erogazione di eventi ECM-CPD Regione
Lombardia" e, in particolare, I'Allegato D “MANUALE DI ACCREDITAMENTO PER
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L'EROGALZIONE DI EVENTI ECM-CPD REGIONE LOMBARDIA" ed il relativo punto 3
“Procedura di accreditamento”;

o ilD.d.g. Welfare n. 2944 del 02/03/2023 “Approvazione del progetto attuativo “lI
sistemma ECM-CPD 2023-2025: accreditamenti, strategie e governance" -
conferimento dell'incarico a favore di Polis Lombardia” con cui & stato affidato
a PoliS Lombardia da parte di Regione Lombardia, in qualitd di ente
accreditante, la responsabilitad del governo del Sistema gestionale lombardo
ECM-CPD e del processo di accreditamento dei provider;

PRECISATO che, in relazione a quanto previsto dal sopracitato Decreto n.

19280/2022, I'accreditamento:

e ¢ ilriconoscimento, da parte di Regione Lombardia, che un soggetto € attivo e
qudlificato nel campo della formazione continua in sanitad e che pertanto &
abilitato a readlizzare attivitd formative riconosciute idonee per la formazione
ECM-CPD, individuando ed attribuendo i crediti formativi ai partecipanti;

e si basa sul rispetto di un sistema di requisiti minimi, individuati nel “Manuale di
accreditamento per |'erogazione di eventi ECM-CPD Regione Lombardia”,
considerati indispensabili per lo svolgimento di attivitd formative ECM-CPD
(Educazione Continua in Medicina - Continuous Professional Development) e
viene rilasciato ad ogni provider a seguito della verifica del possesso della
totalitd di tali requisiti;

CONSIDERATO che il processoistruttorio € rivolto alla verifica del possesso deirequisiti

specificati nel citato “MANUALE DI ACCREDITAMENTO PER L'EROGAZIONE DI EVENTI

ECM-CPD REGIONE LOMBARDIA", e valuta in particolare:

« |'assetto organizzativo della struttura formativa;

+ |'adeguatezza delle risorse scientifiche e tecnologiche destinate alle attivita
formative progettate;

* la compatibilitd e congruita delle risorse economico-finanziarie-strutturali messe
a disposizione per la readlizzazione del piano di formazione accreditato e
programmato;

DATO ATTO che con D.d.g. Welfare n. 2944/2023, e stata affidata a PoliS Lombardia
la gestione dell'attivitd istruttoria di accreditamento dei provider al Sistema
lombardo ECM-CPD (Educazione Continua in Medicina - Continuous Professional
Development), allo scopo di readlizzare un processo istruttorio improntato a
trasparenza ed imparzialita e ha predisposto una specifica procedura di verifica dei
dati e della documentazione registrati da ciascun aspirante provider;

VISTA la richiesta di apertura della posizione al Sistema gestionale regionale ECM -
Sviluppo professionale continuo effettuata dal Provider "ABF - AZIENDA
BERGAMASCA FORMAZIONE" con sede in Bergamo (BG) in data 08/01/2025;
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PRESO ATTO E CONDIVISO [l'esito positivo dell'istruttoria documentale finalizzata
all'accreditamento di nuovi provider per I'anno 2025, svolta da PoliS Lombardia
atfraverso il gruppo di lavoro dedicato, comunicata con nota prot. n.
el.2025.0014966 del 15/05/2025 avente ad oggetto “ACCREDITAMENTO NUOVI
PROVIDER AL SISTEMA ECM-CPD DI REGIONE LOMBARDIA ANNO 2025", che ha
evidenziato la presenza di tutti i requisiti istituzionali, organizzativi, formativi, e in
particolare la conformita del piano formativo e del Comitato scientifico del Provider
"ABF - AZIENDA BERGAMASCA FORMAZIONE";

VERIFICATO I'avvenuto pagamento della quota di € 2.500,00 effettuato "ABF -
AZIENDA BERGAMASCA FORMAIZIONE" a favore di Regione Lombardia in
adempimento a quanto previsto dalla procedura descritta nel citato *"MANUALE DI
ACCREDITAMENTO PER L'EROGAZIONE DI EVENTI ECM—CPD REGIONE LOMBARDIA";

RITENUTO pertanto di:

e accreditare provvisoriamente, fino al 31/12/2026 al Sistema lombardo ECM-CPD
il Provider "ABF - AZIENDA BERGAMASCA FORMAZIONE" avente sede legale in
Bergamo (BG);

e inserire la denominazione del provider "ABF - AZIENDA BERGAMASCA
FORMAZIONE", avente sede legale in Bergamo (BG), nel Sistema gestionale ECM
- Sviluppo professionale continuo di Regione Lombardia;

e assegnare al provider "ABF - AZIENDA BERGAMASCA FORMAZIONE" nel Sistema
gestionale ECM - Sviluppo professionale continuo di Regione Lombardia il codice
identificativo n. 7249 e la classificazione: tipologia 2 “Enti diversi”;

o trasmettere il presente provvedimento, per i seguiti di competenza, a PoliS
Lombardia e al provider accreditato;

DATO ATTO che il presente provvedimento:
e Nnon comporta oneri economici a carico di Regione Lombardia;
e conclude il relativo procedimento nei termini previsti ai sensi di legge;

VISTA la I.r. 20/2008 “Testo unico delle Leggi Regionali in materia di organizzazione
personale”, nonché tutti i Provvedimenti organizzativi della Xl Legislatura;

DECRETA

1. Di accreditare provvisoriamente, fino al 31/12/2026, al Sistema lombardo ECM-
CPD il provider "ABF - AZIENDA BERGAMASCA FORMALZIONE" avente sede legale
in Bergamo (BG).

2. Di inserire la denominazione "ABF - AZIENDA BERGAMASCA FORMAZIONE" nel
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Sistema gestionale ECM - Sviluppo professionale continuo di Regione Lombardia.
. Di assegnare nel Sistema gestionale ECM - Sviluppo professionale continuo di

Regione Lombardia, al provider "ABF - AZIENDA BERGAMASCA FORMAZIONE", il

codice identificativo n. 7249 e la classificazione: tipologia 2 “Enti diversi".

. Di trasmettere il presente provvedimento, per i seguiti di competenza, a Polis
Lombardia e al provider accreditato.

. Di attestare che il presente atto non & soggetto agli obblighi di pubblicazione di
cui agli artt. 26 e 27 del D. Igs. n. 33/2013.

La Dirigente
PAOLA CARINI

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.






