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L'anno duemilaventitre del mese di dicembre il giorno 18 alle ore 14:00 presso la sede di
ABF Bergamo, previa I'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente normativa e
dello Statuto della ABF, si & riunito il Consiglio di Amministrazione di “ABF — Azienda
Bergamasca Formazione" cosi composto:

GIUSEPPE PEZZONI

SARA VITTORIA MARIA PAVES|
FRANCESCO DE LUCIA
GABRIELLA FASULO

Presentinr. 4 Assenti:nr. 0

Assume la Presidenza Giuseppe Pezzoni.

Sono presenti tutti i Consiglieri.

Sono presenti da remoto i Revisori dei Conti, dr. Plebani, dr. Faccini e dr. Morosini.
Funge da Segretario verbalizzante il Direttore Generale dr. Maurizio Betelli.

Il Presidente, riconosciuta la validita della seduta, invita il Consiglio a deliberare in ordine
all'oggetto sopra riportato.
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IL CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE

CONSIDERATO che & uno dei compito della scuola attivarsi per rimuovere gli ostacoli di
ordine economico e sociale che impediscono la piena realizzazione del fondamentale
diritto allo studio e alla formazione di ogni individuo;

SENTITA la proposta del Presidente di costituire un Fondo di Solidarieta per consentire agli
allievi, le cui famiglie versino in situazioni di disagio economico e sociale, di partecipare
ad attivita previste dall'offerta formativa quali a fitolo esemplificativo ma non esaustivo:
acquisto di libri e certificazioni informatiche o linguistiche, laboratori di approfondimento,
visite di istruzione, attivita sportive e borse di studio;

CONSIDERATO meritevole I'obiettivo di offrire a tutti gli allievi I'opportunitéa di compiere un
percorso di istruzione-educazione che possa sviluppare le potenzialita di ciascuno;

VISTA la bozza di regolamento di gestione resa disponibile con la convocazione del
Consiglio e presentata, nelle sue linee principali, dal Presidente;

DATO ATTO che la bozza di Regolamento & stata condivisa anche con i Direttori di sede, i
quali hanno segnalato le opportune integrazioni € modifiche, gid recepite nella bozza
distribuita al Consiglio di Amministrazione

RITENUTO di dover determinare in euro 50.000,00 (cinquantamila), in sede di prima
applicazione per I'anno formativo 2023-'24, I'importo delle risorse del Fondo

all'unanimita
DELIBERA

di costituire il Fondo di Solidarietd di ABF quale opportunitd di intervento finanziario della
scuola a favore degli studenti le cui famiglie versino in condizioni economiche precarie
per consentire la partecipazione ad attivita scolastiche e I'acquisto di materiale;

di approvare il Regolamento di gestione del Fondo di solidarieta, dando mandato al
Presidente per la redazione definitiva del testo, sentendo gli Uffici interessati alla gestione
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delle risorse e fermi restando i principi di cui all’esposizione sopra richicmata ed alla bozza
depositata per la discussione;

di dare atto che il testo del Regolamento nella sua versione definitiva sard allegato a
guesta delibera come parte integrante e sostanziale:

di determinare in euro 50.000,00 (cinquantamila) I'importo delle risorse disponibili per

I'anno formativo 2023-'24;

di frasmettere al personale il testo del Regolamento allegato, al fine di attivame le risorse
per I'anno formativo corrente.

1

IL SEGRE/TARIO IL ARESIDENTE
Moyrmb Pef // Gi ezzbni
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Fondo di Solidarieta ABF

ABF infende proporsi come ambiente di vita in cui si realizzano i valori di partecipazione, di
solidarietd e rispetto per la diversita. Per gquesto motivo viene istituito, dall’anno formativo
2023-'24, il Fondo di Solidarieta ABF.,

art. 1 - Finalita

1. Al fine di agevolare gli studenti di ABF nella partecipazione ad attivitd previste
dall’Offerta Formativa, & costituito Il Fondo di Solidarietd di ABF; esso rappresenta
un'opportunita di intervento finanziario che I' Azienda intende offrire agli studenti le
cui famiglie versano in situazioni di particolare disagio economico.

2. Il Fondo & gestito da una Commissione presieduta dal Direttore Generale o suoi
Delegati e composta dal Direttore di Sede e dal Docente referente della classe in
cui € inserita/o I'alunna/o per cui si presenta richiesta del Fondo.

art. 2 - Destinazione del Fondo
Il Fondo di Solidarietd & destinato in base alle seguenti priorité:
® uscite, visite guidate e viaggi d'istruzione, compresi i campi scuola e viaggi
d'istruzione/stage all'estero:
e corsi e/o tasse relative agli esami per le certificazioni (ad esempio: linguistiche,
tecniche, informatiche);
e attivita laboratoriali di arricchimento dell' offerta formativa proposte da enti esterni,
in orario curricolare o extracurricolare:
® acquisto del materiale necessario per la frequenza del corso.

art. 3 - Consistenza del Fondo
1. L'ammontare del Fondo di Solidarietd & variabile, determinato annualmente dal
Consiglio di Amministrazione.
2. Il Consiglio di Amministrazione puo determinare il limite massimo concedibile per
beneficiario per ciascun anno.

art. 4 - Aventi diritto e modailita di accesso al Fondo
1. Possono fruire del Fondo di Solidarietd tutti gli studenti iscritti ad ABF con particolare
stato di bisogno e che frequentano regolarmente.
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2. Per importi superiori a 25 euro la richiesta di utilizzo del Fondo di Solidarieta puo
essere presentata al Direttore di Sede dai genitori dei suddetti studenti, guando
minorenni.

3. Per importi inferiori a 25 euro, la Commissione & autorizzata a erogare il contributo
sulla base della documentazione gia depositata in ABF, previa segnalazione da
parte del Coordinatore di classe e senza alcuna domanda da parte dei genitori.

4. Per poter accedere al Fondo di Solidarietd la richiesta dovrd essere presentata al
Direttore di Sede entro la data utile al fine del versamento della quota, secondo il
modello predisposto dalla scuola e reso disponibile online.

5. Alla domanda per gli importi superiori ai 25 euro dovra essere allegato il modello
ISEE, qualora non gid presentato in sede diiscrizione all'anno formativo.

art. 5 - Importo concedibile

1. La Commissione valuterd le domande e disporra I'erogazione del contributo, di
norma entro il 50% della quota richiesta, in relazione alle singole spese da
sostenere, in rapporto al numero delle famiglie richiedenti.

2 In casi del tutto eccezionali, qualora la disponibilita di cassa del Fondo lo consenta,
la Commissione ha facolta di elevare tale percentuale di contributo concesso fino
al 100%, motivando sommariamente il provvedimento.

3. Non verra predisposta alcuna graduatoria degli aventi diritto; il Fondo verra ripartitfo
tenuto conto delle richieste presentate per ciascuna riunione della Commiissione di
assegnazione. L'importo concesso sard direttamente versato a copertura della
quota di pertinenza.

4. In fase di prima attivazione del fondo, e cioé per I'anno formativo 2023-'24, &
consentita in via ordinaria I'assegnazione di un contributo per I'importo del 100%
della spesa da sostenere.

art. 6 - Rendicontazione

1. Il Fondo & oggetto di rendicontazione separata, sede per sede, in occasione
dell'approvazione del consuntivo annuale.

2. La rendicontazione del Fondo, nella sua complessiva consistenza e relativo utilizzo,
sard oggetto di verifica da parte del Consiglio di Amministrazione; un prospetto
riassuntivo riporterd gli effettivi utilizzi dell'anno da parte di ciascuna sede.

3. Gli importi non utilizzati nel corso di un determinato anno scolastico potranno
rimanere acquisiti al Fondo stesso, previa delibera del Consiglio di Amministrazione.
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4. Al fine di ottenere un monitoraggio costante dellutilizzo delle risorse del Fondo
I'Ufficio Bilancio predisporrd un file riepilogativo aggiornato puntualmente ogni
- qual volta si faccia uso delle risorse stesse,

5. Ai componenti del Consiglio di Amministrazione, al Direttore Generale ed aqi
componenti delle commissioni & garantito l'accesso al file di cui al precedente
capoverso. ‘
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