Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
del personale dipendente dell’Azienda Bergamasca di Formazione
per I'anno 2020(Economico 2020)

Il glorno 14 maggio 2021 alle ore 14.30 ha avulo luogoe l'inconlro (ra:

La Delegazione di parte pubblica, composta dal Presidente: Rota Danlele,
e la Delegazione di parte sindacale, composla dal rappresentanti delle seguenti organizzazioni sindacali firmalarie

de{ CCNL:

CISLF.P. Murabilo Angelo
CGILFP Pusceddu Dino

Per I'anno 2020 le parli confermano gli istiluli previsti dal CCD) 2013 solloscrilto In dala 18/4/2013 per gli
articoli qui non pitl Aportali rimandando al prossimo contratto decentralo la revislone complessiva del C.CD.l. a

seguilo della stipula del CCNL del 21 maggio 2018.
Al termine della riunione le parli hanno sottoscrito C.C.D.I. del personale dipendenle dell'Azienda Bergamasca di

Formazione (di seguito ABF) cosl come di seguito;

TITOLO VI°

Disciplina del'utilizzo delle rlsorse decentrate

Art. 12
Premessa

1. Le parli, a seguito delle veriliche operate, convengono sulla correftezza del’ammontare del fondo deslinalo
alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produllivitd cosi come cosliluito dall'Azienda con
determinazione del Direftore Generale di ABF n.145 del 20/04/2021 per la sua parte stabile e della parte
vatlablle e sulla sua corrispondenza alla disclplina legislaliva e conlratluale vigente.Le parli concordano di
verificare nella prossima costiluzione del salario accessorio le risorse relative agll Incrementi dettali dal rinnovo
contraliale integrando gli evenluali residui del 2019 nel CCDI 2021 e dalla corrella applicazione degli accordi
integralivi riguardanti il personale transitato dalla Provincia di Bergamo.




2. Le parti convengono che le risorse sono individuale secondo le seguenti modalité ¢, dall'anno 2012, Individuano

nella cosliluzione de! fondo due distinti fondi:

o |l premio dei dipendenti del CFP di Clusone provenienti da ARIFL, delrallo delle somme relalive al
personale cessalo nell'anno 2020 che vanno ad Integrare il fondo ABF del restanle personale, il
secondo oltenuto unificando le risorse dei dipendenti provenienti dall'amministrazione provinclale e dei
dipendentl assunti direltamente da ABF:

o relalivaments al personale assunlto direltamenle da ABF le risorse sono slale quantificale dall'anno 2011 sulla
base di un valore medio pro capile ricavalo dai valori vigenli presso la Provincia di Bergamo, Ente che ha
cosliluilo ABF, per la quota di risorse aventi caraltere di stabilil2 e di continuitd; come segue: qualifica giuridica
A valore medio € 1.000,00; qualifica gluridica B1 valore medio € 1.150,00; qualifica giuridica B3 valore medio
€1.300,00; qualifica giuridica C valore medio € 1.450,00; qualifica giuridica D valore medio €1.700,00",

La quota delle evenluali risorse variabili e non slabill viene delerminala di volla in volta secondo le regole

contraltuali vigenti;

3. Le parli convengono, inollre, sulla correltezza del calcolo derivante dal processo di depurazione delle risorse

destinale all'indennita di comparto, alle progressionl orizzontall, ecc.operato dall'Azienda.

4. Prendono allo, perlanto, delfammonlare delle risorse risullanti dall'applicazione del processo di depurazione di

cui al comma precedenle riportato nell'allegato A art. 2 al presente contralto e convengono che la ripatiizione di tali

risultanti risorse venga distribuito Ira i dipendenti secondo le modalila indicate nei successivi arficoli.
Art. 13
Risorse destinate a compensare le particolari condizioni di lavoro

1. Le risorse deslinale alla corresponsione dellindennitd per particolari posizioni di lavoro, in applicazions
dell'arlicolo 7, comma 4, letl. a) del CCNL 21.5.2018, costituiscono una cifra pari ad Euro 3.634,45

2, L'indennita del presenle arlicolo é destinata a remunerare il personale che svolge atlivila disagiate, esposte a

rischi (pertanlo, pericolose o dannose per la salule) o Implicanti Il maneggio di valori.

3. L'indennita dl cui al presente articolo & commisurala al giorni di effettivo svolgimento delle atlivita di cui al
comma 1, enlro i seguenti valori minimi e massiml giornalieri: Euro 1,00 - Euro 10,00 ed & a carico del fondo
per le risorse decentrale.
Non ¢l sono attivitd esposte a rischi
Per le atlivita implicanti il manegglo di valori si dovra far riferimenlo al valore medio mensile delle risorse
manegglate secondo la seguente gradazione:
a) da 201,00 euro a 500,00 euro

Servizio che tratta in via continuativa valorl di cassa| Importo medio annuale del | Indennita Individuale

sarvizio glornaliera

Servizio economato ¢ 500,00 £ 1,55

o

6. Le risorse deslinale alla corresponsione di tale indennila sono le seguenti:

Servizio n. addettl Somma prevista

Servizio economalo i € 308,45

6. Per le attivitd disaglate si dovra far riferimento alla tipologia di allivitd secondo la seguente gradazione come

cerlificala dal Responsabile del Servizio cen apposita Delerminazione. Si intende per altivita particolagmente
\ "
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disagiata un'attivita decisamente scomoda, svolta in condizioni difficili elo faticose per le circostanze
specifiche nelie quali viene condolla sia rispelto a quella svolla da allre figure professionall della medesima
calegoria, sia rispetto alle diverse condizioni nelle quall pud trovarsi la medesima figura professionale. Tale
disaglo pud anche essere rappresentato da un orarlo di lavoro particolarmente flessibile o svolto in
condizloni normalmente diverse e di maggior sacrificio, che non preveda pausa pranzo, rispslto agli allri
dipendenti di ABF senza che questo dia luogo a altre specifiche indennila (es. indennila di lurno).

L'indennita di disagio non & cumulabile, per le stesse motivazionl, con allre indennila quali ad esempio

lindenniltd di rischio, di tumo o di reperibilita, inolire non pud essere allrbuila per il semplice fatto di
svolgere le mansionl proprie del profilo professionale di appartenenza, ma per le condizioni pariicolari in
cui tale preslazione ¢ effetluala (& cumulabile, invece, con la maggiorazione del 50% di cui all'arl. 24, comma
1, del CCNL 14.9.2001 come inlegralo dall'arl, 14 del CCNL 14.10.2001, che non & classificablle quale
indennila);

Visli | precedenli commi le parii convengono di allribulre indennita per attivitd particolarmente disagiate
nel’Azienda,per un valore giornallero parl a € 1,00 per le figure professionali degli ausillari di pulizia e
bidelli a seguito di un orario che abbia almeno una delle seguenli caralteristiche:

o plurisellimanale

e spezzato

o serale (siinlende un orario che abbia una conlinuazione ollre le ore 18)

e noltuino

o plurisellimanale

e pari o inferiore alle 4 ore di servizio glornaliere

per un lolale di risorse di € 3,326,00

6.

Gli eventuali risparmi derivanii dall'applicazione del presenle articolo verranno portali in aumento alle

somme Indicate al successivo arlicolo 23 e finalizzali a compensare nell'anno successivo la performance
organizzativa ed individuale.

1.

d)

Art, 14
Risorse destinate al pagamento dell’indennita di turno

Per la disciplina dellindennita di turno si fa riferimento all'art, 23 del CCNL del 21/05/2018, in particolare:

le preslazioni lavorative svolle in turnazione, ai fini della corresponsione della relaliva indennita, devono
essere distribuite nell'arco del mese in modo fale da far risultare una distribuzione equilibrata e
avvicendata del (urni effetluati In orario antimeridiano, pomeridiano e, se previsto, notturno, in relazione
alla arlicolazione adollata nei cenlri di ABF:

i turni diurai, anlimeridiani e pomeridiani; possono essere atlualiin slrutlure operative che prevedano un orario
di servizio glornallero di almeno 10 ore;

iturni notturni non possono essere superiorl a 10 nel mese, facendo comunque salve le evenluall
esigenze eccezionall o quelle derivanti da calamitd o evenli nalurali. Per furno nollurno sl infende il periodo
lavorativo compreso lra le 22 e le 6 del mattino;

al personale lurnisla & corrisposta una indennild che compensa interamente 1l disagio derivante dalla
particolare articolazlone dell’'orario di lavoro i cui valori sono stabilili come segue:




turno diurno antimeridiano e pomeridiano (Ira le 6 e le 22.00): maggiorazione oraria del 10% della
refribuzione di cui all'arl.10, comma 2, lett, ¢)del CCNL 9/5/2006;
turno notturno o festivo: maggiorazione oraria del 30% della retribuzione di cui all'arl.10, comma 2, lell, c)del
CCNL 9/5/2006;
turno festivo notturno: maggiorazione oraria del 50% della retribuzione dl cul all'art. 10, comma 2, lett. ¢)del
CCNL 9/5/2006;
e} lindennila di cul al presente ariicolo & corrisposta solo per | periodi di effettiva prestazione di servizio in
turno.
2. Conslderato che & stato Istituito Il turno per | servizl di bidellerla al fini defla corresponsione della relativa
Indennita sono previste le seguentl risorse secondo le modalita indicate:

Servizlo In turno n, addetti Somma prevista
Servizi di bidelleria 7 €4.823,07
TOTALE € 4.823,07

3. Gli eventualt risparml derivanli dall'applicazione del presente arlicolo verranno poriati in aumento alle somme
indicale al successivo arlicolo 23 e finalizzali a compensare nellanno successivo la performance
organlzzativa ed individuale.

Art. 19

Risorse destinate all'esercizio dl compiti che comportano specifiche responsabilita

1. L'ar., 70- quinques, comma 1 del CCNL def 21/6/2018, prevede che al personale apparlenente alle categorie
B, C e D cui siano allibuile specifiche responsabllitd, con esclusione del personale Incaricato di posizioni
organizzalive, possa essere corrlsposta un'indennitd annuale fino ad un massimo di € 3.000,00.

2. In applicazione dellart. 4, comma 2, lell. ¢) del CCNL dell'1.4.1999 spetta alla conlrallazione Integrativa
definire: "le fattispacle, i criterl, | valori & lo procedure per l'ndividuazione” dei compensi destinati all'esercizio di
specifiche responsabilita.

3. Le parli, pertanlo, convengono, in applicazione dei commi precedenti, di atiribuire Indennila per specifiche
responsabilita alle fallispecie e per gli importi di seguito Indicali:

Descrizione della specifica responsabliita Indennita
Responsabilita di procedimenti amministrativi ad esso inerenli appartenenti alla cai.B € 1.500
Responsabilita di procedimenti amministrativi ad esso inerenli appartenenti alla cat.C € 1.000/62.000
Responsabilita di Ulficio e di procedimenli amministralivi ad esso inerenll appartenenti alla cal.C < 2.000/3.000
Responsabilita di procedimenti amministrativi ad esso inerenli appartenenti alla cal.D € 2.000/€2.500
Responsabilita di Ufficio e di procedimenti amministrativi ad esso inerenli apparlenenti alla cat,.D € 2.500/3.000
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4. Il compenso, collegato alleffellivo svolgimenio delle funzioni e del complii implicanti responsabilita,
verilicalo ed atestalo dal Direflore Generale, é erogalo in due soluzionl (luglio e dicembre),

5. Ad ogni dipendents non pud essere allribulta pits di un’indennita per specifiche responsabllita, nel caso
in cui ricorrano responsabilita diverse al dipendenle Inleressato é allribuita l'indennita di valore economico plii

elevato lra quelle indicate al comma 3.
6.  Inapplicazione del D.Lgs 151/2001 (T.U. sulla malernita e palernita) Iindennita di cui al presente articolo non

pud essere revocata durante Il perlodo di astensione per maternita,
7. Limporto complessivo da deslinare alla corresponslone delle specifiche responsabilita risulta, pertanto, cosl

delerminato:

Tipo Specifica responsabilita Cat, n, addeft! Somma prevista
a) Responsabilita di procedimenli amministralivi BICID |9 € 19.000,00
b) Responsabilita di ufficio e di procedimenti |CID |4 € 11.083,20
amminisirativi
TOTALE € 30.083,20
Art, 21

Progressioni orizzontali

Non si da applicazione allistituto della progresslone orizzontali per I'anno 2020.

Art, 22
Indennita di docenza

In applicazions dell'arl. 34 del CCNL 14.09.2000 al personale docenle dei centri di formazione professionale che,
come altestalo dal dirigente di riferimento, svolga allivila didatlica, in aula o in laboraloric, enlro il monte ore annuo
definilo in relazione con i conlenull della programmazione delle atlivila formative e della fipologia delle relative
inizialive, Imputando lintera spesa ai relalivi capitoli per la spesa del personale, é corrisposta una Indennila
professlonale annua lorda, nellimporto massimo di euro 464,80 da proporzionare alla perceniuale delle ore

lavorale.
Art. 23
Risorse destinate a compensare le performance individuale
1. Le risorse deslinale a compensare la performance Individuale sono rappresenlate da cid che residua

dall'applicazione del precedenti articoli relativi al lilolo VI°, esclusa una cifra pari a € 61.002,39 relaliva alle
risorse reslduale dalle progressioni economiche del personale cessalo nellanno precedente che costituiranno

tisparmi da erogare nel CCDI 2021, y/ A
/1




2. la disciplina contenuta nel seguenli commi costiluisce I'applicazione de! disposlo dallarl. 68 del CCNL
21.5.2018 relafivo alla definizione dei criteri generall del sistemi di incentivazione del personale, del criterl
generali delle metodologle di valutazione del personale e del criter! di ripartizione delle risorse destinate ad
Incentivare la produttivita ed Il miglioramento del servizi.
3. Lerisorse di cui al comma 1 sono assegnate a tutta ABF secondo | seguenti criterl:
a) Il numero del dipendenti di ABF, con escluslone dei titolari di posizione organizzaliva e del personale assunto a
lempo delerminalo che nel corso del periodo di riferimento non abbia avuto almeno 180 glorni di conlratio, &
suddiviso per categorla e posizione di accesso. Il calcolo ¢ effelluato lenendo conto del personale con rapporto
di lavoro a tempo parziale che & compulato in proporzione alla durala del part-lime orizzontale e verficale
sellimanale e delle previsioni occupazionali dellanno che sono calcolate per | mesi di prevedibile servizio. |
dipendentl a tempo indeterminato con part time verticale, 10 mesl su 12 e 11 mesi su 12, tranne che per coloro che
ne avessero falto personale richlesla, vengono contegglali come i dipendenti con conlralto a tempo pieno;”
b)il numero dei dipendenti appartenenti ad ogni categoria e posizione di accesso & moltiplicato per il parametro di
riferimento conlenuto nella seguente tabella:

Calegorla Paramelro
A 100
B T
Accesso B3 115
C 120
D 130
Accesso D3 135

I risultati ottenuti per ogni categoria e posizione di accesso sono sommati,
¢} risorse complessivamente destinate alla psrformance Individuale sono divise per il valore complessivo di

cui al punlo precedente ollenendo un imporlo unitario.
4. Le risorse per compensare la performance di ABF e la valutazione delle prestazionl individuall sono
ripartite lra il relalivo personale in funzione del ragglungimento degli obiettivi gestionali assegnatl:

- Sperimenlare nuovi corsi per adulli

Geslire durante il lockdown covid lezioni in fad rendicontando in maniera correlta senza perdere quote di
doli

Acquisire le quote di incrementale sui primi anni

Progettare nuovo silo

Sviluppare la comunicazione per i servizi al lavoro e alle aziende

Far parlire 2 corsi nuovi in ddif

Sono slall effeltivamente e completamente raggiunti in termini di produllivitd, redditivita secondo quanto previsto
dalla circolare n.5/E del 29/3/2018 emanala dall'Agenzia delle Entrale.

5. 11100% delle risorse del presente articolo & erogalo in base alla valutazione del comportamenti professionali
allesi elfelluata dal Responsabile del cenlro compilando le relalive schede finali di valulazione dislinte per

calegoria e posizione di accesso secondo |¢segdenti modalita e prosedure (performance indlviduale):




a) lali schede di valulazione individuale devono essere compilate e discusse con Il dipendenle a conclusione
del percorso di valutazione entro il mese di febbraio dell'anno successivo;

b) a seguilo di questullima valutazione Il dipendente pud chiedere un ulteriore incontrodi concillazione con
leventuale assistenza di un rappresenlanle sindacale aziendale qualora rilenga che la valulazione espressa
non corrisponda all'effetlivo comporlanento professionale alleso;

c} [l'erogazione del compenso Individuale relativo alla quota per la valulazione dei comportamanil professionali
altesi (performance Indlviduale) avviene entro il mese di aprile dell'anno successivo secondo la seguente

tabella:
A - valulazlone compresa tra B - Risorse performance individuale
80% e 100% allribulbile 100%
60% e 79,9% allribulbile 80%
40% e 59,9% altribuibile 55%
20% e 39,9% atlribuibile 30%
0% e 19,9% attribulbile 0%

d) il calcolo del compenso dovulo a ciascun dipendente di ABF & effeliuato dividendo limporio desfinalo alla
performance individuale per la somma di tutte percentuali di risorse destinate a tale scopo di ogni
dipendente, limporlo olienute va poi molliplicato per la percentuale di risorse destinate alla performance
individuale di ciascun dipendenle.

Per ogni dipendente occorre applicare la seguente semplice formula B,

(RIS)*B=1
Dove:
R = lolale risorse deslinate allta valulazione della performance individuale;
S = somma delle percenluali di risorse deslinate alla performance individuale di ciascun dipendente;
B = percenluale di risorse deslinate alla performance individuale del dipendente;
r = risorse allribuile al dipendente per la performance individuale;

e) prima di procedere all'effettiva erogazione delle risorse indlviduall destinale alla performance individuale
dellimporto deslinalo a fale scopo € ridolto a ciascun dipendente per una somma corrispondente alla
percenltuale delle assenze dal servizio, escluse quelle previste dalla labella dellallegato B). Per Il calcolo di tale
decurtazione si procede a decurtare percenlualmenle rispello ai giorni di servizio massimi totali le assenze oltre
i primi 30giorni di servizio, lranne che per coloro che avessero prestato meno di 30 giorni di servizio per i quali il
calcolo sara fallo sulla lolalita dei gg. di assenza. Ai fini di lale decurtazione non si considera Il parl lime
verlicale con assenza nei mesi eslivi tranne che per coloro che ne avessero fallo personale richlesla.

f) le risorse decurale in applicazione della leltera precedenle vengono ridistribuile, nell'anno successivo, come
lulti [ risparmi derivanli dal'applicazione del presente articolo o del precedent,

6. Al personale in servizio a lempo parziale, nonché agli assunli e cessali dal servizio in corso d'anno, l'erogazione

delle risorse di cui al presente articolo sonpForisposle in misura proporzionale in relazione rispetlivamente alla
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durata del contratto part-time solamente orizzontale e non di quello verticale a 10 mesi su 12 0 ad 11 mesi su 12 e
ai mesi di servizio prestati.

7. Nel caso di assenza per maternita ed altre assenze prolungate che comportino una presenza in servizio inferiore
ai 3 mesi la valutazione del personale sara individuata in un parametro standard pari al 60% della valutazione
individuale.

8. Le risorse destinate alla performance individuale e organizzative e al miglioramento dei servizi sono per il
corrente anno pari a:

€ 682.480,79(ABF) (di cui €
61.002,39 da disfribuire anno successivo)
€ 22.668,10(EX ARIFL)

Art.24
Risorse destinate aftivazione servizi art.67 comma 5 lettera b

1. Secondo quanto previsto dall'art.67 comma 5 lettera b del CCNL 21/5/2018 ABF individua i seguenti

obiettivi, definiti nel piano della performance,:

essere ammessi alla graduatoria per un corso IFTS
- impostare un piu efficace controllo di gestione
per il cui conseguimento destina risorse variabili distribuite a seguito di relazione del Direttore Generale sul
raggiungimento degli obiettivi e la loro pesatura e ne individua la relativa copertura nell'ambito delle capacita di
bilancio pari a

€2.000,00

Art. 26
Ripartizione del fondo destinato per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita a

sequito del processo di depurazione

1. Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, detratte le risorse
destinate al finanziamento dell'indennita di comparto, delle progressioni economiche nella categoria gia
effettuate, delle indennita dovute al personale educativo e delle riclassificazioni previste dal CCNL del
31.3.1999 e dall'art. 31, comma 7, del CCNL del 14.9.2000 pari ad €22.668,10 per il CFP di Clusone ed
€723.021,51 per i dipendenti ABF risulta, pertanto, per I'anno 2020 cosi ripartito:

Finalita del compenso dipendenti ABF Risorse assegnate
Indennita di turno. €4.823,07
Indennita di reperibilita. £
Indennita di condizioni di lavoro € 3.634,45
Indennita per orario ordinario estivo, notturno ed ﬁstivo-notturno. €
Compenso per particolari responsabilita // €
A /
///// gr |
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Compenso per speclfiche responsabilita

30.083,20

prganizzativa

indennita di direzione o di staff (ex 8* q.f.) per il personale non filolare di posizione

Progressione economica orizzonlale per 'anno in corso.

Risorse che specifiche disposizioni di legge deslinano allincentivazione della

breslazione e del risullalo. €
Incentivazione della produttivita e miglioramentodei servizl X 682.480,79
Risorse variablli art.67 comma 5 lellera b CCNL 21/6/18 € 2.000,00
TOTALE [E 723.021,51
Finalita del compenso dipandenti CFP Clusone Risorse assegnate
Indennita di lurno.
Indennlia di reperibilita. 3
indennita per orario ordinario estivo, noflurno ed estivo-noflurno. 3
Gompenso per parlicolari responsabilita €
Compenso per specifiche responsabilil3 €

Indennila di direzione o di slaff (ex 84 q.L.) per il personate non fitolare di posizione]

organizzativa 3

Relribuzione di posizione e di risullalo: Tk

Progressione economica orizzontale per I'anno in corso. €

Risorse che specifiche disposizioni di legge deslinano allincentivazione dell

prestazione e del risullato.

Risorse deslinate ai messl nolificalori 3

Incenlivazione della produtlivit e miglioramento dei servizi €1 22.668,10

Risorse variablll art.67 comma 5 letlera b CCNL 21/6/18 €0

[ TOTALE € 22.668,10

1 Le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle finalité de! corrispondente esercizio finanziario
sono portale in aumento delle risorse dell'anno successivo in applicazione dellart. 17, comma 5, del CONL
1.4.1999 come inlegralo dall'art. 36, comma 1, del CCNL del 2004,

2. La disposizione dl cul al comma precedente non si applica allo risorse che specifiche disposizionl di

legye finallzzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati che per le ragioni indicale al precedente arl, 24

non sono deltaglialamente quantificate nella costiluzione del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse

umane ed alla produttivita.




TITOLO VII°

Disposizioni finali

Art, 27
Disposlizione finale

1. Per quanto non previsto dal presente CCDI In relazlone agli Istituli dallo stesso disciplinall si rinvia alle
disposizioni dei contralll colletlivi nazlonali di lavoro allualmente vigenli.

2. Il presente Contrallo Colleftivo Integrativo di lavoro, falle salve evenluali modifiche ed infegrazioni, sla di
carallere normalivo che economico, derivanti dalla stipula def futuro nuovo CCNL, rimane integralmente in vigore,
per le materie in esso disciplinate, anche per gll anni successivi, salva diversa delerminazione delle parti. Le
risorse indicale nell'allegato A) si intendono automaticamente impegnate, nel fimili indicali dallo stanziamento di
bilancio, fatto salvo quanto previslo dalla normaliva vigente in or e alla cedura di gutorizzazione della spesa.
Bergamo, I} 14/05/20021

LA DELEGAZIONE D! PARTE PUBBLICA:

Rola Daniele

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:

| rappresentanti delle 00.SS. territoriali com;iM/// /
CISLF.P. Murabllo Angslo
e

CGILF.P, Pusceddu Dino 4
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Individuazione delle risorse decentrate

ART. 1
Ammontare del fondo di cul all’art.67 comma 1 CCNL 21/5/2018

1. Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produtlivitd in applicazione dell'art.
67 comma1 CCNL 21/5/2018, anche a seguito delle verifiche effelluate dalle parli, & slato coslitulto da
ABF, con atto del Direttore Generale n. 145 del 20/4/2021:
. per la sua parte stablle e varlablle.

2. Tale fondo risulta, perlanto, coslifuito;
a) dalle risorse avenli carallere di cortozza, stabilita e continuita come determinale nelfanno 2004 comprensive

delle integrazioni previsle dei diversi CCNL.;
b) dalle risorse integrate annualmente con importl aventl carattere di eventualita o di varabilita derlvanli

dalle discipline conlraltuali di seguito riportate In tabella;
¢) dalle risorse non utilizzate o non attribulte del fondo dell'anno precedente (arl.68 del CONL del 21/5/2018)

d) i differenziali fra costo delle progresslonl storiche ed il costo delle progressioni come da calcolo de] CCNL
21/5/2018 verranno Inlegrale nel fondo salario accessorlo del 2021,

FONDO RISORSE DECENTRATE DIPENDENTI ABF

1 Ammontare delle RISORSE STABIL{
1.a Risorse aventi carattere di certezza, stabilila e continuitd contenute nel CCDI del 2010,
arl.67 CCNL 21/5/2018. € 056.327,79
1.b Risorse derivanli dalla riduzione del fondo del personale EX ARIFL € 9.535,87
TOTALE RISORSE STABILI € 965.063,66
2 Ammontare delle RISORSE VARIABILI

2.a | Risorse che si prevedono di integrare con l'atluazione dell'art. 43, commi'1,2,3 della
legge 449/97 (conlralli di sponsorizzazione e accordi di collaborazione). Modif arl.4,

commi 3 e 4 CCNL 5.10.2001, €
“2b | Quola delle isorse previste in applicazions dellarl. 43, comma 5, legge 449/97
(risparmio del 2% delle spese correnti non obbligalorie). €

2d | Risparmi derivanti dal fondo dello straordinario del 2007 non dovuli ad una riduzione

slabile dello slesso fondo N
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2. | Risorse varlablli arl.67 comma 5 lettera b CCNL 21/6/18
€ 2.000,00
21 | Risorse derivanli dall' integrazione dello 1,2% su base annua calcolate sul monte
salari del 1997 (arl. 15, comma 3, CCNL 1.4.1999). €
TOTALE RISORSE VARIABIL! € 2.000,00
3 Anmmontare delle SOMME NON UTILIZZATE
3.2 [Somme non ulllizzate nell'anno precedente e destinate In via prioritaria al finanziamento
delle progressioni orizzonlali.
3.b |Ulteriori risorse non utilizzate o non altribuite del fondo dell'anno precedente dovule a
disposlzioni conlraltuali e di legge vigenli €
3.¢ |Risorse derivanli dall'accantonamenlo annuale dello 0,2% del monle salari del 2001
destinalo al finanziamenlo dells alte professionalitd (arl.32, comma 7 del CCNL de
22.1.2004). t
| TOTALE SOMME NON UTILIZZATE 3
FONDO RISORSE DECENTRATE DIPENDENTI CFP CLUSONE ~ EX ARIFL
1 Ammontare delle RISORSE STABILI
12 Risorse avenll caraltere di cerlezza, stabilita e conlinuita contenute nel CCDI del 2010,
art.67, CONL 21/5/2018. £65.420,70
1.b_Riduzione delle risorse per Il personale cessalo € 9.536,87
TOTALE RISORSE STABILI ]€ 45.884.83
2 ~ Ammontare delle RISORSE VARIABILI .
2.a |Risorse che si prevedono di integrare con l'altuazione dell'art. 43, commii 1,2,3 della
lagge 449/97 (conlralli di sponsorizzazione e accordi di collaborazione). Modif art4,
commi 3 ¢ 4 CONL 5.10.2001. g
2b | Quola delle risorse previste In epplicazione dellart. 43, comma 5, legge 44997
(risparmio del 2% delle spese correnti non obbligalorie). 3
2.4 |Risparmi derivanti dal fondo dello straordinario del 2007 non dovuli ad una riduzione
stabile dello stesso fondo JE
A
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2.e | Risorse varlabili arl.67 comma 5 lsllera b CCNL 21/5/18

del 1997 (arl. 15, comma 3, CCNL 1.4.1999).

21 |Risorse derivantl dall' integrazlone dello 1,2% su base annua _calcolate sul monte salari

€0

€0

3 Ammontare delle SOMME NON UTILIZZATE

delle progressioni orizzonlali.

3.a [Somme non utilizzale nell'anno precedente e deslinate In via prioritaria al finanziamento

disposizioni contralluali ¢ di legge vigenli

3.b |Ulteriori risorse non utilizzate o non allibuite del fondo dellanno precedente dovule a

22.1.2004).

3.c |Risorse derivani dall'accanfonamento annuale dello 0,2% del monte salari del 2001
destinalo al finanzlamento delle alte professionalita (an.32, comma 7 del CCNL def

€

TOTALE SOMME NON UTILIZZATE

€0

3. Le somme non utilizzate nell'anno precedente non sono computate al finl dell'applicazione dell'arl. 9, comma
2bis del D.L. 78/2010 che dispone che: "a decorrere dal 1° gennalo 2011 e sino al 31 dicembre 2013 l'ammonlare
complessivo delle risorse deslinale annualmente al {raltamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cul all'ariicolo 1, comma 2, del decrelo legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, non pud superare il corrispondente Importo dell'anno 2010 ed &, comunque, aulomalicamenle ridolto in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio.", in quanto di competenza dell'esercizio

precedente.

4. ll totale complessivo del fondo di cui al presente articolo ammonta, peilanlo, al seguente importo:

FONDO RISORSE DECENTRATE DIPENDENTI ABF

Ammontare delle RISORSE ACCESSORIE

Risorse Stabili

K965.863,66

Risorse Variabili

€ 2.000,00

Somme non Ulllizzate nell'anno precedente

€0

TOTALE FONDO art. 31 CCNL 22.1.2004

€967.663,66




FONDO RISORSE DECENTRATE DIPENDENT| CFP CLUSONE - EX ARIFL

Ammontare delle RISORSE ACCESSORIE
Risorse Stabili £45.884,83
Risorse Varlabili €0
Somme non Ulilizzale nell'anno precedente €0
TOTALE FONDO art. 31 CCNL 22.1.2004 |€45.834,33

5. Dall'ammontare del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produltivila vengano
prioritarlamente detratte le risorse deslinale al finanziamento dell'fndennita di comparto, quelle gla ulilizzale
per Il finanziamento delle progression orizzontali negll anni precedent relativamente al personale In servizlo,
quelle deslinale al finanziamento delle posizioni organizzative (solo per gli enti con dilgenza) quelle destinale al
personale aducativo per la corresponsione della specifica indennlta per gli imporll definili negli arlicoli 31,
comma 7, del CCNL del 14.9.2000 e 6, comma 1, del CCNL del 5.10.2001 e quelle per | reinguadramenti previsli
dal CONL. del 31.3.1999 al fine di garantire {equilibrio tra le risorse "stabili” ed il finanziamenlo degli oneri fissi e
ricorrenti dovuli al personale dipendente e gravantl sullo stesso fondo.

ART.2
Depurazione del fondo per le politiche dl sviluppo delle risorse umane e della produttivita dalle risorse
destinate al finanzlamento dell’indennita di comparto

1. Le risorse deslinate alla cosliluzione del fondo destinato alle poliliche di sviluppo delle risorse umane ed alla
produllivita colleftiva sono depurale dalle somme deslinale alla corresponsione dell'indennitd di comparto
secondo la disciplina dell'art. 33 e per gli Importi indicati nella tabella D del CCNL del 22.1.2004,

2. Sono detratte dal fondo le risorse deslinale alla corresponsione dellindennild di compario per il personale
assunto con contratto di lavoro a tempo determinato o contratto di formazione e lavoro.

3. Perl'anno 2020 le quote menslli per dipendente da delrarsi sono pari a:

Categoria D € 46,95
Categoria C € 4146
Calegoria B € 3558
Calegoria A € 2931

Per un totale annuo complessivo di€ 130.960,25(ABF) e di€ 3.166,02(CLUSONE)

ART. 3
Ulterlore depurazlone del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita
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1. Aisensi delarl. 68 comma 1 del CCNL 21.5.2018, le risorse economiche gia destinate alla progressione
orlzzontale all'interno della categoria sono interamente a carico del fondo per le polifiche di sviluppo delle

risorse umane e della produtlivila.
2. Gli Imporli utilizzali per le progressioni orizzontall non vengono delralll dal suddetto fondo (e quindi lasciali in

dotazione allo stesso) nel caso riguardino personale:

° cessato dal servizlo;

° che ha avuto una progresslone verticale relalivamente alle progressioni economiche della precedenle
calegoria di appartenenza;

o che & slalo inquadralo in una categoria o posizione giurldica superiore in applicazione di disposizlon|

contenute In contrattl nazionali di lavoro.

3. In caso di mobliita esterna non vengono detrati ali Imporii dovuli a progressioni orizzontall effettuale da
personale ceduto ad altri enti, menlre gravano sul fondo le poslzioni economiche maturate presso allri enli del
personale acquisito per mobllit nell'organico di ABF.

4 Gli importi deslinati alle progressloni orizzontali sono a carico del fondo per lo sviluppo delle risorse umane e
per la produttivita in relazlone al loro costo originario. Infalti gli incrementi economici delle diverse posizioni
all'interno della calegoria professionale non sono compresi fra gli incrementi contralluali destinali al finanziamento
del salario accessorio, ma lra quelll destinati al finanziamento del trattamento economico tabellare.

5. La somma totale del fondo risultanie dal'applicazione dei commi precedente arl. 4 é perlanto depurala dal

seguenle imporli;

PROGRESSIONI ORIZZONTAL! DIPENDENTI ABF
Il coslo delle progressioni orizzontali storiche per | dipendenti che altingono al fondo ABF ¢ di €113.881,90.
PROGRESSIONI ORIZZONTALI DIPENDENTI CLUSONE EX ARIFL
Il costo delle progressioni orizzontall storiche per i dipendenti che allingono al fondo ABF EX ARIFL é di

€20.050,71

IL totale del fondo alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produftivita a sequito delle
decurtazion! obbligatorle degli arl. 2 e 3 ammonta:

€ 723.021,51(ABF) o
€ 22.668,10 (EX ARIFL)




ALLEGATQ B

Assenze del personale da computarsi come presenze effottive

Ferie anno in corso
Ferie anno pregresso

Recupero lavoro siraordinario mese precedente

Riposo compensativo reperibliita

Assenza per donazione sangue

Assenza breve compensala nel mese

Permesso breve recuperato nel mese successivo

Permesso ex arl. 33, commi 2 e 6 L. 104/92

Mancata programmazione da compensare nel mess

Assenza per parlecipazione congressi e convegni

Permesso per lutto

Permesso per partecipazione corsi professionali

Assenza per gravi complicanze della gestazione

Assenza per pre-parto

Assenza per puerperio

Aslensione obbligatoria e facoltativa per maternila e congedo maternita adozione internazionale
Citazione a testimoniare ed espletamento funzioni di gludice popolare
Trasferla

Permesso sindacale relribuito

Permesso per assemblea sindacale (12/h annue pro-capite)
Permesso sindacale relr. Ex arl, 11 CCNQ 7/9/98

Permesso sindacale retribuilo (RSU)

Permesso per allaltamento

Assenza per infortunio sul lavoro



