Azienda Bergamasca Formazione

N. 145 del 20 aprile 2021

Oggetto: COSTITUZIONE DEI FONDI RISORSE INTEGRATIVE CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO - DETERMINAZIONE DELLE RISORSE RELATIVE AL FONDO PER LE POLITICHE
DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ ANNO 2020 (PARTE STABILE
E PARTE VARIABILE)

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 16 del 23/09/2016 con la quale
a decorrere dal 1 oftobre 2016 € stata affidata al sottoscritto la responsabilitd
gestionale di questa Azienda speciale, nonché dei servizi e delle aftivitd in essa
ricompresi, autorizzandolo nel contempo ad adottare i provvedimenti necessari per
la realizzazione delle relative iniziative e visto in particolare 'art. 12 dello Statuto di
ABF che regola le aftribuzioni del Direttore Generale;

RICHIAMATO il titolo Il “Contrattazione collettiva e rappresentativitd sindacale” del
D. Lgs. 165 del 30.03.2001 con riferimento all’art. 40 in ordine alle disposizioni inerenti
diritti ed obblighi delle parti pubblica e sindacale sulle materie oggetto di
contrattazione;

VISTI gli obiettivi per il personale di ABF per I'anno 2020 stabiliti dal direttore generale
che riguardano gli obiettivi di principio, operativi ed organizzativi, nonché i macro
obiettivi dell'efficienza, efficacia ed economicitd;

PRESO ATTO che ABF, quale ente Pubblico Economico, gestisce direttamente il
rapporto di lavoro del proprio personale assunto nel rispetto della disciplina del
vigente CCNL degli Enti Locali e che il presente contratto regola le modalitd di
distribuzione del fondo per la produttivitd per i dipendenti di ABF (inclusi i dipendenti
trasferiti dalla Provincia di Bergamo) ed i dipendenti ex ARIFL del CFP di Clusone che
mantengono dei fondi distinti come da accordi precedentemente stipulati con le
OOSS;

PRESO ATTO della determina dirigenziale n.14 del 2 aprile 2014 avente per oggetto:
“Atto ricognitivo della consistenza del fondo delle risorse decentrate dell’anno 2010
al fine della quantificazione del limite recato dall’articolo 9, comma 2-bis, del D.Igs.
78/2010";

PRESO ATTO di quanto indicato nel CCNL 21/5/2018 art.67 comma 2 che prevede
I'incremento stabile di un importo, su base annua, pari a Euro 83,20 per le unitd di
personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 31.12.2015, a
decorrere dal 31.12.2018 e a valere dall'anno 2019;
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Determinazione 123/2020

PRESO ATTO che il fondo delle risorse decentrate anno 2020 & superiore
all'ammontare delle risorse destinate nell’anno 2010 al frattamento accessorio del

personale di ABF, come indicato nelle linee di indirizzo della Provincia di Bergamo
per un importo paria € 5.591,20 per quanto indicato nel punto precedente;

PREDISPOSTA pertanto la costituzione del fondo anno 2020 per € 967.863,66 per i
dipendenti ABF e € 45.884,83 per i dipendenti del CFP di Clusone in relazione alle
risorse decentrate stabili e variabili non contrattabili;

PRESO ATTO della riunione del 19 aprile 2021 alla presenza delle RSU e delle OO.SS.
che ha previsto al punto 1 dell’ordine del giorno lo Schema di Contratto Collettivo
Decenfrato del personale dipendente per !’ anno 2020;

DETERMINA

o di costituire il fondo per il frattamento economico accessorio 2020 per risorse
stabili e variabili come di seguito indicato:

RISORSE STABILI:
e Fondo Dipendenti ABF:

CCNL 1/4/1999 - ART 17 Progressione economica

Comma 2 -Lettera b) all'interno della categoria € 113.881,90

CCNL 21/5/2018 ART.23 Indennitda di furno, reperlblln‘d € 4.823,07
Indennitd di condizioni di

CCNL 21/5/18 -ART.70 BIS - lavoro disagiate (disagio e

comma 1 leftere a) e c) maneggio valori) € 3.634,45

CCNL 21/5/18 = ART 70 Indennitd per specifiche

quingques —comma 1 responsabilita € 30.083,20

CCNL 22/172004 - ART 33 Indennitd di comparto quota

B/C € 130.960,25
CCNL 1/4/1999 - ART 17 T
Comma 2 - Lettera a) Freciutite hndigucle € 682.480,79
TOTALE FONDO € 965.863,66
RISORSE STABILI:
e Fondo Dipendenti CFP di Clusone:
CCNL 1/4/1999 - ART 17 Progressione economica € 20.050 71
Comma 2 -Lettera b) allinterno della categoria I
CCNL 21/5/2018 ART.23 Indennita di turno, rischio, €0,00
Indennitd di condizioni di lavoro
CCNL 21/5/18 -ART.70 BIS — | disagiate (disagio e maneggio €0,00
comma 1 lettere a) e ¢) valori)
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Determinazione 123/2020

CCNL 21/5/18 = ART 70 Indennitd per specifiche €0.00
quinques —comma 1 responsabilitd ;
Indennita di Eogqurfo quqfq €3.166,02.
CCNL 22/1/2004 - ART 33 /
Sl R Produttivit individuale €22.668,10
Comma 2 - Lettera q)
TOTALE FONDO CCDI 2012 € 45.884,83
RISORSE VARIABILI :
e Fondo Dipendenti ABF
CCNL 21/5/18 — ART.68| Risorse destinate| € 2.000,00

comma 5 lettera b)

attivazione servizi

e DARE ATTIO che l'importo del fondo ammontante a € 45.884,83 per i
dipendenti del CFP di Clusone e € 967.863,66per i dipendenti ABF trova
capienza nello stanziamento del bilancio pluriennale 2019-2021 riferito

all'esercizio 2021;

= TRASMETTERE il presente atto al Collegio dei Revisori di ABF

Bergamo, 20/04/2021

Responsabile di procedimento: dott. Roberto Pievani 035-3693716
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