COSTI DEL PERSONALE

L’art. 18, comma 2bis del D.L. 112/2008  prevede per le aziende speciali che gestiscono servizi in ambito scolastico l’esclusione dai limiti di assunzione di personale, fermo restando l’obbligo di mantenere un livello dei costi del personale coerente rispetto alla quantità di servizi erogati.

Con la Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 67 del 24/07/2014, la Provincia di Bergamo, nella funzione di Ente Controllante, ha consentito ad ABF – Azienda Bergamasca Formazione di procedere ad assunzioni di personale a tempo determinato in relazione alle esigenze didattiche e gestionali dell’Azienda.
Alla  luce del consistente incremento dei servizi erogati dall’Azienda e in considerazione dei  risparmi accertati sulla spesa di personale dell’Ente, alla data della delibera citata, ABF è stata autorizzata ad una maggior spesa  per il personale di € 375.000 rispetto al valore consuntivo 2013.
Alla data odierna  le attività di ABF sono consolidate in quanto si è concluso l’anno formativo 13/14 ed è stato già approvato e avviato il 14/15; ciò comporta l’impossibilità per ABF di prevedere un costo del personale inferiore a  € 10.533.800.

Il notevole incremento dei servizi  erogati (nr.12 classi in più nell’anno formativo 2013/2014 e nr.6 nel 2014/2015), ha richiesto, già a partire dal 2013, l’assunzione di nuovo personale a tempo determinato, reperito attraverso selezioni concorsuali, progettate dalla direzione allora in carica, con l’obiettivo di attenersi alle disposizioni di legge in materia di reclutamento del personale. 

L’incremento del costo del personale  trova di conseguenza un significativo bilanciamento nella concomitante diminuzione di spesa della voce “Compensi per collaboratori”, che passa da € 1.260.000 a € 730.000, e della voce “Compensi risorse Umane Esterne”, che passa da € 680.000 a € 515.000.

RICAVI E COSTI

La rielaborazione del bilancio ha portato a rilevare inoltre i seguenti aggiornamenti nelle voci di ricavo:

· Ricavi da enti e fondazioni, da € 100.000 a € 50.000;

· Progetti FSE, da € 15.000 a € 113.000;

· Iniziative formative lettorato non vedenti, da € 235.000 a € 345.000;

· 
Apprendisti
 in DDIF e extraobbligo, da € 500.000 a € 300.000;
· Doti DDIF, disabili in DDIF, formazione individualizzata disabili e doti IV anno, da    € 6.140.000 a € 6.108.000;

· Doti Learning Week, da € 20.000 a € 244.000;

· Cancellazione del contr. Provinciale ex Intesa (€ 288.000);

· Diminuzione del contributo provinciale DGP 476/12 – contratto di servizio; la contrazione risulterà contenuta per lo stanziamento di ulteriori risorse a seguito variazione di bilancio prevista in approvazione nel prossimo mese di settembre .
Si segnala che risultano aggiornate anche le voci di costo alla luce dei dati consolidati al 31 luglio 2014.

