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DELIBERA 17/2023: presenfazione e adozione del Piano dell Offerta Formativa

L'anno duemilaventitre del mese di novembre il giorno 20 alle ore 14:00 presso la sede di
ABF Bergamo, previa I'osservanza di tutte le formalites prescritte dalla vigente normativa e
dello Statuto della ABF, si & riunito il Consiglio di Amministrazione di “ABF - Azienda
Bergamasca Formazione” cosi composto:

GIUSEPPE PEZZONI

SARA VITTORIA MARIA PAVESI
FRANCESCO DE LUCIA
GABRIELLA FASULO

Presentinr. 4 Assenti: nr. 0

Assume la Presidenza Giuseppe Pezzoni, presente da remoto.

Sono presenti da remoto Gabriella Fasulo e Sara Vittoria Maria Pavesi.

Sono presenti da remoto anche i Revisori dei Conti, dr. Plebani, dr. Faccini e dr. Morosini.
Funge da Segretario verbalizzante il Direttore Generale dr. Maurizio Betelli.

Il Presidente, riconosciuta la validita della seduta, invita il Consiglio a deliberare in ordine
all'oggetto sopra riportato.
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IL CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE

CONSIDERATO che durante I'anno in corso & stato attivato un tavolo di confronto tra i
Direttori di sede volto a formulare una proposta di riorganizzazione unitaria dell’offerta
formativa di ABF, con attenzione precipua a gestire i corsi delle medesime aree
tematiche in un'ottica di uniformita in tutti le sedi aziendali

DATO ATTO che, nel corso dell'anno, il confronto con i docenti impegnati nelle attivitd
formative ha portato alla formulazione di una proposta di revisione unitaria da sottopormre
all'attenzione del Consiglio di Amministrazione per la sua trasfusione all’interno del Piano
dell' Offerta Formativa

SENTITA la relazione del vicedirettore generale di ABF, dr. Erminio Salcuni, sugli
aggiornamenti apportati al documento del Piano dell' Offerta Formativa (POF),
principalmente riassumibili nei seguenti elementi:

riordino complessivo dei quadri orari

e organizzazione degli stage

e adozione di nuovi strumenti di lotta al disagio ed alla dispersione

e sperimentazione del quinto anno

e realizzazione di una rete per accoglienza e placement

e progettazione del percorso verso la certificazione delle competenze da esprimere
anche attraverso la periodica scheda di valutazione

CONSIDERATO che il POF definisce I'identitd culturale e le linee programmatiche generali
dell'offerta formativa dl ABF

RITENUTO necessario che il suo contenuto sia sempre attuale e raccolga innovazioni €
nuovi progetti, confermando la relazione positiva tra attivitd di formazione e territorio

all'interno del quale le singole sedi di ABF operano

VALUTATA ['unitarietd e I'organicitd della proposta, in linea con il piano di sviluppo
aziendale e con le migliori pratiche della formazione professionale
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VALUTATA infine la necessita che lo strumento sia periodicamente aggiornato, attraverso
un percorso direvisione e modifica simile a quello attivato per I'edizione in esame

all'unanimitéa
DELIBERA

di approvare il Piano dell'Offerta Formativa dllegato alla presente delibera,
autorizzandone la pubblicazione sul sito aziendale:;

di dare mandato alla Direzione perché, con cadenza annuale e secondo le medesime
modalitad e i medesimi processi gid utilizzati e descritti nella relazione illustrativa di
presentazione all’attivita svolta, il POF sia oggetto di revisione ed aggiornamento, al fine
della successi:c: approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione.
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