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L'anno duemilaventicinque del mese di marzo il giorno 31 alle ore 14:00 presso la sede di
ABF Bergamo, previa I'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente normativa e
dello Statuto della ABF, si € riunito il Consiglio di Amministrazione di “*ABF — Azienda
Bergamasca Formazione" cosi composto:

GIUSEPPE PEZZONI
IMBERTI LUCIO

SARA VITTORIA PAVESI
FRANCESCO DE LUCIA
GABRIELLA FASULO

Presentinr. 5 Assenti: nr. 0

Assume la Presidenza Giuseppe Pezzoni.

Segretario verbalizzante, come da statuto, il Direttore Generale.
Sono presenti i revisori dott.ssa Mascheretti e dott. Morosini

Il Presidente, riconosciuta la validita della seduta, invita il Consiglio a deliberare in ordine

all’oggetto sopra riportato.
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IL CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE

PREMESSO CHE I' Azienda ha avviato un processo di valorizzazione delle professionalitd del
personale, culminato con I'accordo per I'avvio, ormai completato, di un percorso per
I'assegnazione di progressioni verticali ed orizzontali secondo modalitd che sono state
definite in sede di delegazione trattante.

Obiettivo strategico e stato quello di avviare un processo di adeguamento delle moddalita
di valutazione del personale, che ha coinvolto tutte le figure apicali opportunamente
formate per oftenere una moddalitd uniforme dei processi valutativi.

Per I'anno 2025, a seguito di plurimi incontri dello staff congiunto, & stato possibile
delineare alcuni obiettivi aziendali e di sede o di area che, nel rispetto delle linee di
indirizzo assegnate all' Azienda dalla Provincia di Bergamo, permettono di operare per il
miglioramento dell' efficienza, efficacia ed economicita dell'azione aziendale

ASCOLTATA la relazione del Direttore Generale

DATO ATTO CHE (gli obiettivi presentati risultano in linea con il piano di sviluppo
dell’Azienda, cosi come gid deliberato dal Consiglio di Amministrazione

RITENUTO OPPORTUNO procedere all'approvazione degli obiettivi entro il termine del 31
marzo, cosi da consentirne I'attuazione nell’anno in corso

VISTO I'art. 9 dello Statuto
all'unanimita
DELIBERA
DI APPROVARE gli obiettivi cosi come presentati dal Direttore Generale e qui allegati
DI DARE mandato al Direttore Generale di provvedere all’attuazione degli stessi

DI INVIARE la delibera al Nucleo di Valutazione per le determinazioni di ccgqpefenzo
IL SEGRETARIO
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