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DELIBERA 3/2023: Adozione nuovo modello di organizzazione, gestione e controllo

L’'anno duemilaventitre del mese di febbraio il giorno 20 alle ore 14:00 presso la sede di
ABF Bergamo, previa |'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente normativa
e dello Statuto della ABF, si & riunito il Consiglio di Amministrazione di “ABF — Azienda
Bergamasca Formazione” cosi composto:

GIUSEPPE PEZZONI

SARA VITTORIA MARIA PAVESI
FRANCESCO DE LUCIA
GABRIELLA FASULO

ENZO GIOVANNI PEDROCCHI

Presentinr. 4 Assenti: nr. 1

Assente giustificato il Presidente, Giuseppe Pezzoni, assume la Presidenza il
Vicepresidente Enzo Giovanni Pedrocchi.

Segretario verbalizzante, come da statuto, il Direttore Generale.

Il Vicepresidente, riconosciuta la validita della seduta, invita il Consiglio a deliberare in
ordine all'oggetto sopra riportato.



DELIBERA 3/2023: Adozicne nuovo modello di organizzozione, gestione e conirollo
Il Consiglio di Amministrazione
VISTO il Decreto Legislativo 08.06.2001 n.231

VISTA la recente riorganizzazione aziendale e la conseguente necessita di Azienda
Bergamasca Formazione di dotarsi di un codice efico e di un modello di
organizzazione, gestione e controllo adatti alla organizzazione aziendale

SENTITA |la presentazione del Direttore Generale del nuovo codice efico e del nuovo
modello di organizzazione, gestione e controllo redatto dallo studio professionale
Normatec sl

CONSIDERATO che I'Organismo di Vigilanza potfrebbe proporre modifiche al testo del
modello

DELIBERA

di adottare il nuovo codice efico e il modello di organizzazione, gestione e controllo
nella sua articolazione in: Parte generale, Parte speciale A - reati nei rapporti con la
Pubblica amministrazione, Parte speciale B — reati societari, Parte speciale C - reati
tributari, Parte Speciale D - reati in violazione delle norme infortunistiche e sulla tutela
dell'igiene e della salute sul lavoro, Parte Speciale E - reati ambientali, Parte Speciale F -
reati informatici e protezione del diritto d'autore, Risk Assessment, Piano trasparenza
allLA , Piano trasparenza allegato B, documenti integraimente allegati alla presente
delibera;

di dare atto che eventuali modifiche richieste dall'Organismo di Vigilanza, cui i
documenti sono stati preventivamente inviati per l'espressione del proprio parere, non
ancora ricevuto, saranno recepite all'interno dei documenti oggi in approvazione;

di dare mandato al Direttore generale perché curi I'eventuale integrazione delle
modifiche al testo proposte dall'OdV, nonché la pubblicazione sul sito aziendale del
codice etico e del modello organizzativo, avviando e curando l'iter per la formazione

obbligc:’?ﬁ] del personale.
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