) _1n. | Procedura per la segnalazione di violazioni
ABEeu | mop-coG-10 relative alla PDR 125:2022

AZIENDA BERGAMASCA 01
FORMAZIONE

OTTOBRE 2025 | Revisione01 |  Pag. 1di1

PROCEDURA PER LA SEGNALAZIONE DI VIOLAZIONI RELATIVE ALLA PDR 125:2022
Rev. 00 del 3 dicembre 2024

OGGETTO DELLA COMUNICAZIONE/SEGNALAZIONE

COMUNICAZIONI Opinioni relative al sistema di gestione e miglioramenti sui temi della parita
di genere

VIOLAZIONI Segnalazione di violazioni alla politica e alle regole del Sistema sulla Parita di
genere

PERICOLI Sospetti o fatti inerenti a minacce, abusi, molestie reali o potenziali

PROCEDURA

Le segnalazioni di procedure di miglioramento per la gestione della parita di genere in
azienda verranno prese in esame dal Comitato Guida e valutate per un’eventuale
implementazione delle buone pratiche.

Le segnalazioni in merito a violazioni ai principi della politica di parita di genere aziendale
o della PDR 125 e quelle relative e molestie o abusi porteranno all’avvio di un’indagine
congiunta tra Comitato Guida e Organismo di Vigilanza per accertare la veridicita dei fatti.
In caso affermativo si procedera con la presa in carico del procedimento.

Saranno prese in esame soltanto segnalazioni precise e circostanziate e non informazioni poco
precise e in relazione a circostanze non direttamente conosciute.

MODALITA, CANALI E DESTINATARIO DELLE SEGNALAZIONI

L’organo di ABF deputato a ricevere e valutare le comunicazioni e le segnalazioni é il Comitato
Guida per la Parita di Genere.

Tutte le segnalazioni sono raccolte in forma digitalizzata attraverso I'apposito form pubblicato
sul sito www.abf.eu

GESTIONE DELLA SEGNALAZIONE E FEEDBACK AL SEGNALANTE

Il Comitato Guida valuta la comunicazione/segnalazione ricevuta e ne comunica la presa in
carico al segnalante mediante piattaforma informatica entro dieci giorni lavorativi per le
comunicazioni ed entro tre giorni lavorativi per le segnalazioni di violazioni e abusi e
molestie.



Il Comitato Guida avvia quindi lI'indagine raccogliendo prove che confermino o smentiscano la
segnalazione-

Nell’effettuazione dell'indagine il Comitato Guida deve rispettare le leggi vigenti, evitare di
rilasciare dichiarazioni, mantenere il segreto professionale sulle informazioni raccolte,
garantire che non possa derivare alcuna forma di diffamazione sul presunto segnalato.

Il Comitato Guida, sulla base della valutazione dei fatti, puo decidere, in caso di evidente e
manifesta infondatezza, di archiviare la segnalazione e darne tempestiva comunicazione al
segnalante, precisandone le motivazioni attraverso la piattaforma informatica.

TUTELA DEL SEGNALANTE

ABF adotta tutte le misure necessarie per tutelare la riservatezza del soggetto Segnalante
mediante la cifratura della piattaforma informatica.

TUTELA DEL SEGNALATO

ABF adotta tutte le misure necessarie per tutelare la riservatezza dell’identita del soggetto
Segnalato.

Nota
La procedura puo essere attivata anche accedendo alla sezione WHISTLEBLOWING del sito
www.abf.eu


http://www.abf.eu/

