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La missione di ABF è promuovere lo sviluppo professionale e personale attraverso un’offerta formativa efficace, 
innovativa, territoriale e sostenibile ed aiutare efficacemente le Aziende produttive che sempre più necessitano di un 

supporto nella gestione delle attività e procedure previste nell’ambito dei servizi al lavoro.  
ABF si impegna a fornire servizi di formazione di alta qualità, integrando efficacemente le diverse norme sui sistemi di 

gestione adottati, per soddisfare le esigenze dei Clienti e delle comunità locali della provincia di Bergamo. 

Formazione professionale e territorialità 

I nostri centri di formazione sono distribuiti strategicamente in diversi comuni della provincia di Bergamo (Clusone, 

Albino, Bergamo, Curno, Trescore, Treviglio, Almenno e San Giovanni Bianco). Questa presenza capillare ci permette di 

rispondere alle specifiche esigenze di ogni territorio favorendo lo sviluppo delle competenze delle risorse umane 

territoriali, offrendo percorsi di formazione di alto livello e di alta professionalità in numerosi ambiti di qualifica e di 

istruzione e formazione tecnica superiore. 

Formazione di qualità e innovazione 

L’azienda si impegna a progettare ed erogare corsi aggiornati, efficaci e conformi alle normative vigenti, garantendo la 

massima soddisfazione dei partecipanti e il miglioramento continuo dei propri processi formativi. 

Formazione ECM 

Abf è qualificato come provider per i professionisti del settore sanitario e sociosanitario.  ABF propone corsi di 

formazione ECM (Educazione Continua in Medicina), contribuendo allo sviluppo delle competenze e della qualità 

dell’assistenza sanitaria. 
Servizi al lavoro 

Quale Operatore Accreditato per i Servizi al lavoro (legge regionale 28/09/2006), ABF offre servizi sia alle Aziende 

(pratiche apprendistato, tirocini, formazione), sia ai Soggetti singoli con particolari caratteristiche ed esigenze di 

orientamento e supporto (ad esempio disoccupati); in ogni sede dispone di referenti che, con competenza, aiutano i 

Soggetti richiedenti a trovare un percorso di reinserimento nel mondo del lavoro e nel tessuto sociale. 

Area inclusione 

ABF mediante un team di professionisti esperti, opera nella realizzazione, progettazione e  conduzione di progetti legati 

ai temi delle disabilità, delle fragilità, delle diversità e dell’inclusione. 

Integrazione delle norme sui sistemi di gestione 

ABF si impegna a integrare e armonizzare le diverse norme sui sistemi di gestione adottate, favorendo un approccio 

sistemico e coerente che garantisca efficienza, efficacia e miglioramento continuo di tutti i processi aziendali individuati 

e quindi delle relative attività. 

Parità di genere 

ABF si impegna a promuovere un ambiente di lavoro che sia equo, inclusivo e rispettoso delle diversità di genere, 

sostenendo la crescita professionale di tutti i dipendenti. Con l'adozione di queste politiche, ABF intende non solo 

garantire il rispetto dei principi stabiliti dalla PDR 125:2002, ma anche creare un contesto che valorizzi le potenzialità di 

ciascun individuo, a beneficio dell’intera comunità aziendale e della società nel suo complesso 

Sostenibilità e clima 

Consapevoli delle sfide legate al cambiamento climatico, ci impegniamo a ridurre il nostro impatto ambientale 

adottando pratiche sostenibili, come l’uso responsabile delle risorse, la riduzione degli sprechi, interventi e rifacimenti 

tecnici e l’impegno costante nel diffondere, anche attraverso le competenze di docenti e formatori, la cultura del 

rispetto dell’ambiente e delle buone abitudini civili e sociali, contribuendo ad un futuro più verde e resiliente. ABF si 

impegna al tema climatico con progetti ed azioni di mitigazione dell’impatto climatico, sui territori, con partenariati 

pubblici e privati. 

Miglioramento delle comunicazioni e digitalizzazione 

Per favorire un’efficace comunicazione interna ed esterna, ABF si impegna a potenziare le proprie strategie di 
comunicazione attraverso interventi di digitalizzazione, organizzazione e innovazione tecnologica. Questo obiettivo 

mira a migliorare la trasparenza, la condivisione delle informazioni e l’efficienza dei processi, creando un ambiente di 
lavoro più collaborativo e un servizio più efficace per i nostri clienti e partner e per tutte le parti interessate. 
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