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Soft skills. Dal lavoro di squadra alla gestione del tempo 

 Corso di carrozzeria ABF
Dalla teoria alla pratica

  Nell’ambito della for-
mazione professionale provin-
ciale, Azienda Bergamasca For-
mazione (ABF) si distingue per 
l’offerta di un percorso formativo 
di eccellenza dedicato al settore 
della carrozzeria automobilisti-
ca. Con una durata triennale, 
estendibile ad un quarto anno per 
il conseguimento del diploma di 
Tecnico, questo corso rappresen-
ta una solida base per i giovani 
appassionati di motori, interes-
sati a entrare nel mondo del lavo-
ro con competenze certificate a 
livello europeo.

 Disponibile nelle sedi di Curno 
e Trescore Balneario, il corso of-
fre un programma che combina 
l’apprendimento pratico con una 
solida formazione teorica. Du-
rante il percorso, gli studenti ap-
profondiscono non solo le tecni-
che specifiche del mestiere, come 
saldatura, lattoneria e vernicia-

tura, ma anche materie fonda-
mentali come italiano, inglese e 
matematica. Questo approccio 
garantisce una preparazione ver-
satile e spendibile in diversi con-
testi professionali.

 Un elemento distintivo del cor-
so è la possibilità di partecipare a 
stage aziendali, che consentono 
di accumulare fino a 1500 ore di 
esperienza pratica. Queste attivi-
tà si svolgono grazie ad una fitta 
rete di collaborazione con impre-
se locali, offrendo agli studenti 
un’opportunità concreta per con-
frontarsi con le dinamiche del set-
tore automotive e per avviare un 
percorso di inserimento profes-
sionale.

 Il valore della sinergia 
con il territorio
 Il corso di carrozzeria di ABF ri-
sponde alle esigenze del mercato 
locale, permettendo agli studenti 

di acquisire competenze altamente 
richieste e favorendo così la cre-
scita professionale e occupazio-
nale dei ragazzi ma anche lo svi-
luppo economico e sociale della 
provincia di Bergamo. Questa si-
nergia tra ABF e le imprese rap-
presenta un punto di forza per il 
territorio, valorizzando le risorse 
umane e sostenendo l’innovazio-
ne nel comparto automotive.

 Open day e mini-stage
 Per permettere ai giovani di cono-
scere da vicino il corso e le sue op-
portunità, ABF organizza nel me-
se di gennaio due importanti ap-
puntamenti: l’Open Day e il mini-
stage. L’Open Day si terrà il 14 di-
cembre dalle 10.00 alle 14.00 
presso la sede di Curno e il 15 gen-
naio dalle 19.00 alle 21.00 presso 
la sede di Trescore Balneario e of-
frirà visite guidate alle strutture, 
oltre alla possibilità di incontrare 

docenti e studenti.
 Il mini-stage, previsto per il 18 

dicembre e l’8 gennaio a Curno, 
dalle 15:00 alle 17:00 e il 14 dicem-
bre dalle 9.00 alle 12.00 presso la 
sede di Trescore Balneario invece 
l’opportunità di partecipare a 
esercitazioni pratiche e di esplo-
rare i diversi percorsi formativi 
proposti. Gli appuntamenti presso 
le sedi di ABF sono il modo miglio-
re per conoscere i percorsi profes-
sionali e per fare una scelta consa-
pevole che porti a trasformare 
una passione in una professione.

 Il corso di carrozzeria di ABF è 
la scelta ideale per i giovani che 
hanno la passione per il settore 
automotive e ne vogliono fare il 
proprio lavoro futuro. Grazie alla 
combinazione di teoria, pratica e 
uno stretto legame con le realtà 
locali, gli allievi in uscita affronta-
no il mercato del lavoro con com-
petenza e con le abilità necessarie.

 Formazione
 avanzata
 al Ford Campus

  Gli allievi delle classi 
quarte del corso di meccanica auto 
delle sedi ABF di Trescore e Curno 
hanno partecipato a un’esperien-
za formativa presso il Ford Cam-
pus di Roma. In tre giorni, gli stu-
denti hanno frequentato lezioni di 
approfondimento sulle tecnologie 
più innovative nel settore auto-
mobilistico.  L’iniziativa rientra nel 
progetto Ford Youth Academy, av-
viato durante l’anno formativo 
2023/2024. Questo programma di 
formazione ha previsto attività di-
dattiche curate da un tecnico for-
matore Ford direttamente nelle 
aule di ABF. Grazie alla collabora-
zione con il dealer Iperauto, sono 
stati messi a disposizione veicoli 
sui quali gli studenti hanno potuto 
svolgere esercitazioni pratiche di 
diagnosi e riparazione, approfon-
dendo le più recenti innovazioni 
tecnologiche del settore.

 L’esperienza al Ford Campus si 
è articolata in tre giornate di for-
mazione teorica e pratica. Gli allie-
vi hanno approfondito l’uso delle 
linee CAN, applicate sia ai veicoli 
tradizionali che a quelli elettrici. In 
particolare, si sono concentrati sul 
funzionamento delle batterie dei 
veicoli elettrici, sempre più crucia-
li nel settore dell’automotive. Le 

lezioni sono state integrate con 
esercitazioni pratiche nelle offici-
ne della Ford Academy, dove gli 
studenti hanno potuto applicare 
sui veicoli quanto appreso in aula. 
Marco, uno degli studenti parteci-
panti, ha evidenziato l’aspetto 
pratico del percorso: «È stata una 
bella esperienza: abbiamo impa-
rato cose nuove che ci aiuteranno 
nel lavoro in futuro. Ad esempio, 
abbiamo aperto la batteria di un 
veicolo elettrico e ci è stato spiega-
to passo per passo il suo funziona-
mento. I formatori erano sempre 
disposti a rispondere ad ogni no-
stra domanda e si sono dimostrati 
molto accoglienti».

 Oltre al programma tecnico, 
Ford ha organizzato alcune uscite 
culturali, alla scoperta di Roma. Gli 
studenti hanno potuto visitare il 
centro della città in due serate, ac-
compagnati da una navetta messa 
a disposizione per l’occasione.  
L’iniziativa ha consentito agli allie-
vi di acquisire competenze tecni-
che avanzate, direttamente appli-
cabili al mondo del lavoro, in quan-
to la collaborazione con realtà 
aziendali e il confronto con profes-
sionisti offrono ai giovani le cono-
scenze e competenze per distin-
guersi nel settore.

A Roma. Progetto Ford Youth Academy

L’esperienza al Ford Campus 
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La formazione si articola in tre anni. Poi è possibile accedere a un quarto anno per il conseguimento del diploma tecnico di IV livello EQF 

 Il panorama industriale 
italiano, sempre più orientato ver-
so la digitalizzazione e l’automa-
zione, pone al centro delle sue ne-
cessità l’operatore della meccatro-
nica. Questa figura professionale 
unisce competenze tecniche avan-
zate e trasversali, rispondendo ef-
ficacemente alla crescente doman-
da di personale qualificato nel-
l’ambito dell’industria 4.0. Azienda 
Bergamasca Formazione (ABF) ha 
sviluppato un percorso formativo 
innovativo per chi desidera intra-
prendere una carriera nel settore 
meccatronico. I corsi sono proget-
tati per giovani che hanno comple-
tato la scuola secondaria di primo 
grado, con l’obiettivo di formarli 
come tecnici capaci di operare nel 
contesto industriale moderno.

 La formazione si articola in tre 
anni, al termine dei quali è possibi-
le accedere a un quarto anno per il 

conseguimento del Diploma Tecnico 
di IV livello EQF. Questo approccio 
consente di acquisire competenze 
solide sia in aula, sia attraverso 
esperienze pratiche in azienda. La 
stretta collaborazione di ABF con 
oltre 1800 imprese garantisce agli 
studenti opportunità di stage, ap-
prendistati e inserimenti lavorati-
vi immediati, con un tasso di occu-
pazione che raggiunge l’80% entro 
pochi mesi dalla qualifica.

 Le sedi di Curno e Albino di ABF 
sono dotate di laboratori avanzati 
dove gli studenti possono lavorare 
con strumenti tecnologici all’avan-
guardia, come il kit Arduino. Oltre 
a essere uno strumento pratico per 
apprendere le basi della program-
mazione e dell’elettronica, rappre-
senta un ponte verso il mondo del-
l’innovazione, permettendo di cre-
are prototipi funzionali. L’utilizzo 
di tecniche di learning by doing 

rende l’apprendimento più efficace 
e stimolante, favorendo una com-
prensione pratica e immediata dei 
concetti teorici.

 L’operatore della meccatronica 
svolge un ruolo centrale nella pro-
gettazione, manutenzione e ripa-
razione di sistemi meccanici ed 
elettronici complessi. Le sue com-
petenze spaziano dall’assemblag-
gio di componenti meccatronici al 
cablaggio elettrico, fino al collau-
do e alla messa in opera di sistemi 
automatizzati. Inoltre, padroneg-
gia tecniche avanzate di lavora-
zione e utilizza strumenti di preci-
sione per garantire conformità 
agli standard qualitativi richiesti 
dal mercato. Le applicazioni di 
questa figura professionale non si 
limitano al settore automobilisti-
co, ma si estendono a industrie 
metalmeccaniche, elettromecca-
niche, biomedicali e manifatturie-

re, rendendola una risorsa indi-
spensabile in molteplici ambiti 
produttivi.

 Gli open day 
per conoscere ABF
 Per chi desidera approfondire 
questa opportunità formativa, 
ABF organizza open day e mini 
stage. Nella sede di Albino gli open 
day si terranno il 14 dicembre e l’11 
gennaio, dalle 14.30 alle 18.30 (due 
turni). I mini stage il 18 dicembre 
e il 15 gennaio, dalle 17.30 alle 
19.30. Nella sede di Curno gli open 
day si terranno il 14 dicembre, dal-
le 10.00 alle 14.00 e i mini stage il 
18 dicembre e 8 gennaio, dalle 
15.00 alle 17.00. Durante l’evento, 
sarà possibile visitare i laboratori, 
incontrare i docenti e scoprire le 
peculiarità di un percorso che uni-
sce innovazione, tecnologia e for-
mazione pratica.

 Automotive e non solo
 Competenze trasversali

 L’operatore meccatro-
nico è un professionista specia-
lizzato nell’assemblaggio, ma-
nutenzione e riparazione di 
componenti meccanici e sistemi. 
Si occupa anche dell’installazio-
ne e cablaggio di componenti 
meccatronici, elettrici, elettroni-
ci e fluidici, oltre a contribuire al-
l’avvio, alla regolazione e al col-
laudo di sistemi automatizzati. 
Utilizza strumenti di precisione, 
interpreta schemi e disegni, e 
applica tecniche di lavorazione, 
saldatura e giunzione, garanten-
do la conformità agli standard di 
qualità e sicurezza. Di recente, 
questa figura ha registrato un 
grande successo e, considerando 
l’evoluzione tecnologica degli 
ultimi dieci anni, è in forte cresci-
ta. Oggi, le aziende cercano gio-
vani specialisti in grado di lavo-
rare nelle nuove officine 4.0. Lo 
sviluppo dell’industria automo-
bilistica ha profondamente tra-

sformato non solo i veicoli stessi, 
ma anche le professioni legate a 
questo settore: le competenze 
del meccanico e dell’elettrauto 
confluiscono ora nel nuovo mec-
catronico dell’autoriparazione, 
creando una figura altamente 
specializzata con una profonda 
conoscenza degli strumenti elet-
tronici e dei sistemi di diagnosti-
ca avanzati.

 Sono numerose, infatti, le 
aziende che sviluppano prodotti 
con caratteristiche meccatroni-
che: aziende di componentistica 
per l’automotive, sensoristica e 
attrezzature biomedicali. Ma 
non solo: l’operatore meccatro-
nico opera in industrie e imprese 
artigianali del settore metalmec-
canico ed elettromeccanico, in 
aziende produttrici o fornitrici 
di impianti ad alta tecnologia e 
nell’area di produzione di azien-
de manifatturiere che utilizzano 
impianti automatizzati.

Speciale CARROZZERIE A cura di SPM Pubblicità

ABF Curno e Albino. Open day e mini stage a dicembre e gennaio per visitare i laboratori e incontrare i docenti
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L’evoluzione tecnologica ha fatto crescere la richiesta di operatori 
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In Lombardia. L’apprendistato di 1° livello integrato nei percorsi IeFP consente di fare esperienza pratica

 Formazione professionale
Un modello di eccellenza

Grazie alla collaborazione tra enti formativi accreditati, scuole professionali e aziende, il sistema IeFP offre percorsi triennali e quadriennali destinati ai giovani tra i 14 e i 18 anni 

 La formazione profes-
sionale rappresenta un pilastro 
fondamentale per lo sviluppo del-
le competenze dei giovani e per 
l’integrazione nel mercato del la-
voro. In Lombardia, il sistema di 
Istruzione e Formazione Profes-
sionale (IeFP) si distingue per 
l’ampia gamma di corsi proposti 
e per l’attenzione alla pratica pro-
fessionale, in particolare attra-
verso percorsi di apprendistato. 
Tra i vari settori offerti, spiccano 
i corsi di carrozzeria, che rispon-
dono a una domanda crescente di 
professionisti qualificati in un 
comparto strategico per l’indu-
stria automobilistica.

 La Lombardia è una delle re-
gioni italiane più attive nell’am-
bito della formazione professio-
nale. Grazie alla collaborazione 
tra enti formativi accreditati, 
scuole professionali e aziende, il 
sistema IeFP offre percorsi trien-
nali e quadriennali destinati ai 
giovani tra i 14 e i 18 anni. Questi 
percorsi permettono di consegui-
re una qualifica professionale o 
un diploma, riconosciuti a livello 
nazionale e talvolta anche euro-
peo. Il modello lombardo si basa 
su un approccio duale, che inte-
gra la formazione teorica con 
l’esperienza pratica in azienda. 
Questo consente agli studenti di 
sviluppare competenze specifi-
che e di acquisire un primo con-
tatto con il mondo del lavoro, au-
mentando le possibilità di occu-
pazione al termine del percorso.

 I corsi di carrozzeria
 Tra le varie opzioni offerte dal si-
stema IeFP, i corsi di carrozzeria 
riscuotono un particolare interes-
se. Questi percorsi formativi pre-
parano i giovani a lavorare in un 
settore altamente tecnico, dove la 
manualità si unisce all’uso di tec-
nologie avanzate. Durante il cor-
so, gli studenti apprendono com-

petenze come la riparazione e la 
verniciatura delle carrozzerie, 
l’uso di strumenti diagnostici e la 
gestione delle procedure di sicu-
rezza. Il settore della carrozzeria 
è in continua evoluzione, con una 
crescente attenzione alla sosteni-
bilità e all’innovazione tecnologi-
ca. Per esempio, la diffusione di 
veicoli elettrici e ibridi richiede 
nuove competenze legate alla la-
vorazione di materiali avanzati e 
alla gestione di sistemi complessi. 
I corsi IeFP in carrozzeria si adat-

tano a queste sfide, formando 
professionisti pronti a rispondere 
alle esigenze del mercato.

 L’apprendistato
 Uno degli elementi distintivi del 
sistema IeFP è l’apprendistato, 
che rappresenta una modalità ef-
ficace per coniugare formazione 
e lavoro. In Lombardia, l’appren-
distato di primo livello è integrato 
nei percorsi IeFP e offre agli stu-
denti la possibilità di svolgere 
parte della loro formazione diret-

tamente in azienda, sotto la guida 
di tutor esperti.

 Questa esperienza pratica per-
mette agli apprendisti di acquisire 
competenze operative, familia-
rizzarsi con le dinamiche azienda-
li e sviluppare soft skills come il la-
voro di squadra e la gestione del 
tempo. Al contempo, le aziende 
beneficiano della possibilità di 
formare giovani secondo le pro-
prie esigenze, creando un serba-
toio di talenti su misura.

 Nel settore della carrozzeria, 

l’apprendistato assume un valore 
ancora maggiore. La pratica sul 
campo è fondamentale per impa-
rare a utilizzare macchinari spe-
cifici, a interpretare le richieste 
dei clienti e a gestire i ritmi di la-
voro tipici di un’officina. Inoltre, 
la stretta collaborazione con i tu-
tor aziendali favorisce un ap-
prendimento più rapido e mirato 
rispetto a quello esclusivamente 
scolastico.

 L’apprendistato offre numero-
si vantaggi sia per gli studenti che 

per le aziende. I giovani che intra-
prendono un percorso di appren-
distato hanno maggiori probabili-
tà di trovare un lavoro stabile al 
termine della formazione, grazie 
all’esperienza accumulata e alla 
rete di contatti sviluppata. Per le 
aziende, invece, l’apprendistato 
rappresenta un investimento 
strategico: formare direttamente 
i propri futuri collaboratori per-
mette di ridurre i costi legati al re-
clutamento e di migliorare la qua-
lità delle risorse umane.
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