
CATALOGO DEI CORSI
COMPETENZE AVANZATE

E SICUREZZA
Per le aziende aderenti a Fondimpresa

FORMAZIONE F INANZIABILE  ·  FONDIMPRESA AVVISO 4/2026



F O R M A Z I O N E  F I N A N Z I A B I L E

Corsi finanziabili per le aziende aderenti a Fondimpresa
ABF partecipa, insieme ad altri enti accreditati, all’Avviso 4/2026 di Fondimpresa “Competenze avanzate
e sicurezza obbligatoria”. I corsi di questo catalogo sono finanziabili dal fondo, previa approvazione del
Piano formativo da parte di Fondimpresa: una volta approvato il Piano, per l’azienda aderente la
formazione non comporta costi diretti, nel rispetto delle condizioni qui sotto.

COME FUNZIONA COME ADERIRE

Compila la scheda di adesione indicando i corsi di interesse e
il numero di partecipanti. Il tuo referente ABF ti accompagna
nella scelta e nella definizione del calendario.

L’ATTESTATO

Competenze Avanzate: attestazione rafforzata di Fondimpresa,
con riferimento all’Elenco delle Competenze Avanzate
dell’Avviso. Sicurezza: attestazione secondo l’Accordo Stato-
Regioni del 17 aprile 2025.

ABF Bergamo
Via Monte Gleno, 2
Tel. 035 3693711

ABF Albino
Via Padre Dehon 1/a
Tel. 035 760022

ABF Almenno S. Bartolomeo
Via P. Giovanni XXIII 55a
Tel. 035 1991 0089

ABF Clusone
Via Barbarigo 27
Tel. 0346 22808

ABF Curno
Via P. Finassi 10
Tel. 035 614466

ABF San Giovanni Bianco
Loc. Monterosso
Tel. 0345 43811

ABF Trescore Balneario
Via Damiano Chiesa 12
Tel. 035 940092

ABF Treviglio
Via Caravaggio 50
Tel. 0363 1925677

Informazioni
servizi.imprese@abf.eu

Minimo 4 partecipanti per corso, dipendenti dell’azienda:
apprendisti, operai, impiegati, quadri

Frequenza minima del 70% delle ore per le Competenze
Avanzate, del 90% per la Sicurezza

Formazione in orario di lavoro, con calendario
concordato con l’azienda

Al massimo 3 corsi per dipendente; nessun limite di ore
per azienda

Erogazione dopo l’approvazione del Piano,
indicativamente primavera – dicembre 2027

Riservata alle aziende aderenti a Fondimpresa sul
territorio lombardo

Se non si raggiungono il numero minimo di partecipanti e la frequenza richiesta il corso non è finanziabile e il costo resta a carico dell’azienda. Chi sceglie
anche un solo corso di Sicurezza aderisce in regime “de minimis” (Reg. UE 2023/2831). Tutte le condizioni sono riportate nella scheda di adesione.



AMMINISTRAZIONE E FINANZA

Fiscalità d'Impresa: Normativa e Adempimenti
Tributari

24 ore 4

Controllo di Gestione e Contabilità Analitica 24 ore 5

RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

Inclusive Leadership & ESG: Gestire e Valorizzare
i Team

24 ore 6

Organizzazione Aziendale e Sviluppo
Organizzativo

24 ore 7

Sviluppo Professionale e Percorsi di Carriera 24 ore 8

Welfare Aziendale: Analisi dei Fabbisogni 24 ore 9

Progettare il Welfare Aziendale 20 ore 10

MARKETING E COMUNICAZIONE

Piano Strategico di Marketing 24 ore 11

Marketing Operativo e Marketing Mix 24 ore 12

Strategia della Rete Vendita Diretta e Online 24 ore 13

Gestione e Monitoraggio della Rete Vendita 24 ore 14

Strategia di Comunicazione e Promozione
Aziendale

24 ore 15

PRODUZIONE, QUALITÀ E LOGISTICA

Project Management: Fondamenti e Strumenti 24 ore 16

Controllo di Produzione 24 ore 17

Progettazione del Sistema Qualità 20 ore 18

Controllo Qualità: Procedure e Applicazione 20 ore 19

Disegno Tecnico: Tecniche di Rappresentazione 20 ore 20

Gestione degli Approvvigionamenti e dei
Fornitori

24 ore 21

Logistica Interna e Gestione del Magazzino 24 ore 22

INTELLIGENZA ARTIFICIALE E REALTÀ VIRTUALE

Mappatura dei Processi Aziendali per
l'Intelligenza Artificiale e la VR

24 ore 23

Opportunità di AI e Realtà Virtuale per l'Impresa 20 ore 24

Comunicare e Formare sull'Adozione di AI e VR 24 ore 25

LINGUE

Tecniche di Traduzione di testi e manuali 24 ore 26

SOSTENIBILITÀ E CSR

Responsabilità Sociale d'Impresa e Tutela
Ambientale

24 ore 27

Impatti Ambientali della Produzione:
Valutazione e Contenimento

24 ore 28

Packaging Sostenibile: Materiali a Basso
Impatto

24 ore 29

SICUREZZA OBBLIGATORIA

Formazione dei lavoratori 4–12 ore 30

Preposti 12 ore 31

Carrelli elevatori 12 ore 32

Carroponte 10 ore 33

Aggiornamenti periodici 4–6 ore 34

I N D I C E

I corsi
26 schede corso di Competenze
Avanzate e 5 schede dei corsi di
Sicurezza obbligatoria,
raggruppati per tipologia.



AMM.24.02.02.RA1

Fiscalità d'Impresa: Normativa e
Adempimenti Tributari

AREA AMMINISTRAZIONE E FINANZA

A  C H I  S I  R I V O L G E

Addetti e neo-responsabili dell’area amministrativa e fiscale;
chi gestisce gli adempimenti tributari e i rapporti con i
consulenti e con l’Amministrazione finanziaria.

CONTENUTI

OBIETTIVI Il corso sviluppa la capacità di presidiare in modo costante
l’evoluzione della normativa tributaria e fiscale, nazionale e
internazionale, e gli adempimenti che ne derivano, riducendo il
rischio di non conformità e di contenzioso.

DOVE E QUANDO?
Corso finanziabile con l’Avviso 4/2026 di Fondimpresa, previa approvazione del Piano:
nessun costo diretto per l’azienda aderente, con almeno 4 partecipanti che frequentino il
70% delle ore. Presso le sedi ABF o in azienda, in orario di lavoro, con calendario
concordato. Contattaci: servizi.imprese@abf.eu

ATTESTAZIONE

Attestazione rafforzata di Fondimpresa
DURATA

24 ore

Le fonti normative e di prassi: leggi, decreti, circolari e
risoluzioni dell’Agenzia delle Entrate, giurisprudenza tributaria

Un metodo di monitoraggio continuativo per intercettare le
novità fiscali rilevanti per l’azienda

Tradurre gli aggiornamenti normativi in indicazioni operative
per le funzioni amministrative

La fiscalità internazionale: operazioni transfrontaliere,
amministrazioni fiscali estere, convenzioni

Il presidio degli adempimenti lungo tutte le operazioni
aziendali, dalla pianificazione all’esecuzione
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AMM.24.02.04.RA1

Controllo di Gestione e Contabilità
Analitica

AREA AMMINISTRAZIONE E FINANZA

A  C H I  S I  R I V O L G E

Addetti al controllo di gestione e alla contabilità analitica; neo-
responsabili che devono impostare o rivedere il sistema di
controllo.

CONTENUTI

OBIETTIVI Il corso insegna ad approntare il sistema di controllo di gestione
e a migliorarlo nel tempo, definendo le procedure di contabilità
analitica e gli indicatori più adatti a misurare i risultati.

DOVE E QUANDO?
Corso finanziabile con l’Avviso 4/2026 di Fondimpresa, previa approvazione del Piano:
nessun costo diretto per l’azienda aderente, con almeno 4 partecipanti che frequentino il
70% delle ore. Presso le sedi ABF o in azienda, in orario di lavoro, con calendario
concordato. Contattaci: servizi.imprese@abf.eu

ATTESTAZIONE

Attestazione rafforzata di Fondimpresa
DURATA

24 ore

Le logiche di rilevazione dei costi: per natura, per destinazione,
per centro di responsabilità

Procedure di contabilità analitica coerenti con la struttura
organizzativa e produttiva dell’impresa

Un sistema di indicatori di performance collegato agli obiettivi
di business

Allineare la rilevazione dei costi ai reali centri di responsabilità

Revisione periodica di procedure e indicatori per far evolvere
il sistema di controllo nel tempo

A
R

EA
 A

M
M

IN
IS

T
R

A
Z

IO
N

E 
E 

FI
N

A
N

Z
A

5



HR.24.03.02.RA1

Inclusive Leadership & ESG: Gestire e
Valorizzare i Team

AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

A  C H I  S I  R I V O L G E

HR manager e addetti HR; referenti ESG, CSR e Diversity &
Inclusion; tutor aziendali, mentor e coach interni.

CONTENUTI

OBIETTIVI Il corso aiuta a tradurre i principi di inclusione e non
discriminazione in prassi quotidiane di gestione dei team,
pianificando lo sviluppo organizzativo a partire dalla diagnosi
del clima aziendale.

DOVE E QUANDO?
Corso finanziabile con l’Avviso 4/2026 di Fondimpresa, previa approvazione del Piano:
nessun costo diretto per l’azienda aderente, con almeno 4 partecipanti che frequentino il
70% delle ore. Presso le sedi ABF o in azienda, in orario di lavoro, con calendario
concordato. Contattaci: servizi.imprese@abf.eu

ATTESTAZIONE

Attestazione rafforzata di Fondimpresa
DURATA

24 ore

Il valore non economico del lavoro, i principi ESG e la
Responsabilità Sociale d’Impresa

L’inclusione delle categorie lavorative vulnerabili o a rischio di
discriminazione

La CSR nel lavoro quotidiano del team: dinamiche relazionali,
ruoli, comunicazione verbale e non verbale

Diagnosi organizzativa: mappare punti di forza e criticità del
gruppo

Negoziazione e gestione dei conflitti

Sviluppo continuo e peer education: feedback, coaching e
mentoring
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HR.24.03.02.RA2

Organizzazione Aziendale e Sviluppo
Organizzativo

AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

A  C H I  S I  R I V O L G E

Responsabili organizzazione e HR, change manager, project
leader e manager di linea coinvolti in processi di
riorganizzazione.

CONTENUTI

OBIETTIVI Il corso sviluppa la capacità di governare l’attuazione dei piani
di change management, accompagnando l’organizzazione
dall’assetto attuale a quello pianificato.

DOVE E QUANDO?
Corso finanziabile con l’Avviso 4/2026 di Fondimpresa, previa approvazione del Piano:
nessun costo diretto per l’azienda aderente, con almeno 4 partecipanti che frequentino il
70% delle ore. Presso le sedi ABF o in azienda, in orario di lavoro, con calendario
concordato. Contattaci: servizi.imprese@abf.eu

ATTESTAZIONE

Attestazione rafforzata di Fondimpresa
DURATA

24 ore

Dalla progettazione all’attuazione: perché molti piani di
cambiamento si arenano

Le fasi operative dell’implementazione di un piano di change
management

Riconoscere e gestire le resistenze al cambiamento

Coordinare le aree e le funzioni coinvolte nella transizione

Monitorare l’avanzamento, individuare gli scostamenti e
attivare le azioni correttive

A
R

EA
 R

IS
O

R
S

E 
U

M
A

N
E 

E 
O

R
G

A
N

IZ
Z

A
Z

IO
N

E

7



HR.24.03.04.RA1

Sviluppo Professionale e Percorsi di
Carriera

AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

A  C H I  S I  R I V O L G E

Chi partecipa alla rilevazione dei fabbisogni formativi, alla
progettazione e gestione dei piani di formazione o alla
valutazione dei percorsi di carriera: responsabili e addetti HR,
responsabili di funzione.

CONTENUTI

OBIETTIVI Il corso sviluppa la capacità di valutare risorse e fabbisogni
formativi, elaborare piani di formazione coerenti con gli obiettivi
aziendali e misurare l’efficacia degli interventi realizzati.

DOVE E QUANDO?
Corso finanziabile con l’Avviso 4/2026 di Fondimpresa, previa approvazione del Piano:
nessun costo diretto per l’azienda aderente, con almeno 4 partecipanti che frequentino il
70% delle ore. Presso le sedi ABF o in azienda, in orario di lavoro, con calendario
concordato. Contattaci: servizi.imprese@abf.eu

ATTESTAZIONE

Attestazione rafforzata di Fondimpresa
DURATA

24 ore

Il patrimonio di competenze presente in azienda a confronto
con quelle richieste da ruoli e obiettivi

Rilevare i fabbisogni formativi a livello individuale, di gruppo e
di organizzazione

Costruire il piano di formazione: obiettivi, priorità, destinatari,
contenuti, modalità e tempi

Valutare la sostenibilità del piano in termini di risorse e di
impatto sull’organizzazione del lavoro

Collegare la formazione ai percorsi di sviluppo professionale e
di carriera

Misurare l’efficacia: indicatori su gradimento, apprendimento,
applicazione sul lavoro e risultati

Usare le evidenze raccolte per riprogettare gli interventi e
migliorare il piano
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HR.24.03.10.RA1

Welfare Aziendale: Analisi dei
Fabbisogni

AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

A  C H I  S I  R I V O L G E

Chi partecipa alla rilevazione dei bisogni dei dipendenti,
all’analisi dei dati e alla presentazione di proposte al
management: responsabili e addetti HR e welfare, responsabili
di funzione.

CONTENUTI

OBIETTIVI Il corso sviluppa la capacità di condurre un’analisi dei
fabbisogni di welfare, confrontare bisogni e benefit disponibili,
redigere un rapporto strutturato e presentare al management
opzioni motivate e sostenibili.

DOVE E QUANDO?
Corso finanziabile con l’Avviso 4/2026 di Fondimpresa, previa approvazione del Piano:
nessun costo diretto per l’azienda aderente, con almeno 4 partecipanti che frequentino il
70% delle ore. Presso le sedi ABF o in azienda, in orario di lavoro, con calendario
concordato. Contattaci: servizi.imprese@abf.eu

ATTESTAZIONE

Attestazione rafforzata di Fondimpresa
DURATA

24 ore

Definire ambito, finalità e obiettivi dell’analisi dei fabbisogni di
welfare

Individuare le informazioni da rilevare e scegliere strumenti e
fonti appropriati

Raccogliere e leggere i dati demografici della popolazione
aziendale, nel rispetto della riservatezza

Riconoscere gruppi con esigenze differenti e i fattori che
incidono sulla domanda di welfare

Confrontare bisogni rilevati e benefit già offerti:
sovrapposizioni, lacune, priorità di intervento

Redigere il rapporto sui fabbisogni e presentare al
management le opzioni di intervento
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HR.24.03.11.RA1

Progettare il Welfare Aziendale

AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

A  C H I  S I  R I V O L G E

Chi partecipa alla progettazione, gestione o comunicazione di
iniziative di welfare aziendale: responsabili e addetti HR e
welfare, responsabili di funzione.

CONTENUTI

OBIETTIVI Il corso sviluppa la capacità di individuare iniziative di welfare
coerenti con fabbisogni e obiettivi aziendali, valutarne costi e
sostenibilità rispetto alle risorse disponibili e definire come
comunicarle ai dipendenti.

DOVE E QUANDO?
Corso finanziabile con l’Avviso 4/2026 di Fondimpresa, previa approvazione del Piano:
nessun costo diretto per l’azienda aderente, con almeno 4 partecipanti che frequentino il
70% delle ore. Presso le sedi ABF o in azienda, in orario di lavoro, con calendario
concordato. Contattaci: servizi.imprese@abf.eu

ATTESTAZIONE

Attestazione rafforzata di Fondimpresa
DURATA

20 ore

Dai fabbisogni rilevati agli ambiti di intervento: salute,
flessibilità e conciliazione, supporto alle famiglie, sviluppo
professionale, benessere e benefit

Scegliere le misure più rispondenti alle esigenze rilevate e alle
caratteristiche dell’organizzazione

Stimare i costi diretti e indiretti delle iniziative selezionate

Verificare la compatibilità con il budget e pianificare
l’allocazione delle risorse

Definire la strategia di comunicazione interna coerente con i
destinatari

Usare in modo integrato i canali di comunicazione disponibili
in azienda
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MARK.24.04.01.RA2

Piano Strategico di Marketing

AREA MARKETING E COMUNICAZIONE

A  C H I  S I  R I V O L G E

Chi partecipa alle decisioni di marketing e commerciali:
marketing, vendite, comunicazione, business development,
customer care, e-commerce, product management;
imprenditori e responsabili di funzione.

CONTENUTI

OBIETTIVI Il corso sviluppa la capacità di elaborare, attuare e monitorare
un piano strategico di marketing coerente con le caratteristiche
dell’impresa, del mercato e dei clienti di riferimento.

DOVE E QUANDO?
Corso finanziabile con l’Avviso 4/2026 di Fondimpresa, previa approvazione del Piano:
nessun costo diretto per l’azienda aderente, con almeno 4 partecipanti che frequentino il
70% delle ore. Presso le sedi ABF o in azienda, in orario di lavoro, con calendario
concordato. Contattaci: servizi.imprese@abf.eu

ATTESTAZIONE

Attestazione rafforzata di Fondimpresa
DURATA

24 ore

Analisi del contesto competitivo: mercato, trend, concorrenti,
bisogni e comportamenti dei clienti

Segmentazione, buyer personas, analisi SWOT e fattori critici
di successo

Scelta dei segmenti prioritari, posizionamento e proposta di
valore

Dalla strategia al marketing mix integrato: prodotto, prezzo,
canali, vendita, comunicazione e digitale

Il piano operativo: azioni, responsabilità, priorità, tempi,
budget

KPI, lettura dei risultati e azioni correttive
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MARK.24.04.02.RA1

Marketing Operativo e Marketing Mix

AREA MARKETING E COMUNICAZIONE

A  C H I  S I  R I V O L G E

Addetti e responsabili marketing, commerciali, vendite,
comunicazione, e-commerce, customer care, product
management e business development; imprenditori e
responsabili di funzione.

CONTENUTI

OBIETTIVI Il corso sviluppa la capacità di progettare, attuare e monitorare
azioni di marketing operativo coerenti con il posizionamento
aziendale e con i target di riferimento.

DOVE E QUANDO?
Corso finanziabile con l’Avviso 4/2026 di Fondimpresa, previa approvazione del Piano:
nessun costo diretto per l’azienda aderente, con almeno 4 partecipanti che frequentino il
70% delle ore. Presso le sedi ABF o in azienda, in orario di lavoro, con calendario
concordato. Contattaci: servizi.imprese@abf.eu

ATTESTAZIONE

Attestazione rafforzata di Fondimpresa
DURATA

24 ore

Politiche di prodotto e servizio: differenziazione, gamma,
qualità percepita, ciclo di vita, packaging, servizi accessori

Politiche di prezzo: costi, valore percepito, posizionamento,
sensibilità della domanda

Promozioni, sconti e condizioni commerciali: effetti su
posizionamento e redditività

Canali di vendita diretti e indiretti, fisici e digitali; logiche
multicanale e omnicanale

Comunicazione integrata: coordinare messaggi, canali e
contenuti lungo i punti di contatto

Il piano operativo di marketing: priorità, responsabilità, tempi,
budget e indicatori
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MARK.24.04.06.RA1

Strategia della Rete Vendita Diretta e
Online

AREA MARKETING E COMUNICAZIONE

A  C H I  S I  R I V O L G E

Responsabili e addetti commerciali, sales e area manager,
account, business development, marketing, e-commerce e
customer care; imprenditori e responsabili di funzione.

CONTENUTI

OBIETTIVI Il corso sviluppa la capacità di progettare e organizzare una
rete vendita integrata fra canali diretti e online, definendo ruoli,
processi e strumenti per coprire il mercato e seguire il cliente.

DOVE E QUANDO?
Corso finanziabile con l’Avviso 4/2026 di Fondimpresa, previa approvazione del Piano:
nessun costo diretto per l’azienda aderente, con almeno 4 partecipanti che frequentino il
70% delle ore. Presso le sedi ABF o in azienda, in orario di lavoro, con calendario
concordato. Contattaci: servizi.imprese@abf.eu

ATTESTAZIONE

Attestazione rafforzata di Fondimpresa
DURATA

24 ore

Analisi della struttura commerciale esistente e obiettivi della
rete vendita

Modelli di vendita diretta e indiretta; segmentazione di clienti
e territori, copertura del mercato

Progettare la rete diretta: ruoli commerciali, portafoglio clienti,
pianificazione delle attività

Strumenti di gestione: CRM, pipeline, reporting e indicatori di
performance

Vendita online: e-commerce, marketplace, canali digitali e
lead generation

Integrare i canali senza sovrapposizioni né conflitti
commerciali; KPI e azioni correttive
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MARK.24.04.07.RA1

Gestione e Monitoraggio della Rete
Vendita

AREA MARKETING E COMUNICAZIONE

A  C H I  S I  R I V O L G E

Responsabili commerciali, sales e area manager, coordinatori
della rete vendita, account e key account, addetti commerciali e
back office commerciale.

CONTENUTI

OBIETTIVI Il corso insegna a raccogliere e leggere i dati della rete vendita
per formulare previsioni attendibili, monitorare gli ordini e
trasferire alle altre funzioni le esigenze dei clienti, migliorando il
raccordo tra commerciale e produzione.

DOVE E QUANDO?
Corso finanziabile con l’Avviso 4/2026 di Fondimpresa, previa approvazione del Piano:
nessun costo diretto per l’azienda aderente, con almeno 4 partecipanti che frequentino il
70% delle ore. Presso le sedi ABF o in azienda, in orario di lavoro, con calendario
concordato. Contattaci: servizi.imprese@abf.eu

ATTESTAZIONE

Attestazione rafforzata di Fondimpresa
DURATA

24 ore

Organizzazione e funzionamento della rete vendita; flussi
informativi tra commerciale, produzione e funzioni di supporto

Analisi del portafoglio clienti e del portafoglio ordini

Tecniche di previsione delle vendite

Indicatori commerciali: volumi, andamento degli ordini,
scostamenti rispetto agli obiettivi

Raccolta e classificazione delle esigenze dei clienti

Reporting, dashboard e riunioni di coordinamento
commerciale
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MARK.24.04.12.RA1

Strategia di Comunicazione e
Promozione Aziendale

AREA MARKETING E COMUNICAZIONE

A  C H I  S I  R I V O L G E

Addetti e neo-responsabili marketing e comunicazione.

CONTENUTI

OBIETTIVI Il corso insegna a definire la strategia di comunicazione e
promozione dell’azienda, traducendo gli obiettivi di marketing in
un messaggio coerente e in una scelta consapevole dei canali.

DOVE E QUANDO?
Corso finanziabile con l’Avviso 4/2026 di Fondimpresa, previa approvazione del Piano:
nessun costo diretto per l’azienda aderente, con almeno 4 partecipanti che frequentino il
70% delle ore. Presso le sedi ABF o in azienda, in orario di lavoro, con calendario
concordato. Contattaci: servizi.imprese@abf.eu

ATTESTAZIONE

Attestazione rafforzata di Fondimpresa
DURATA

24 ore

Gli obiettivi di marketing come punto di partenza delle scelte
di comunicazione

Lo stile comunicativo: messaggio, identità e immagine
coordinata coerenti con il posizionamento

Mappatura e valutazione dei canali: tradizionali, digitali, diretti
e mediati

Scegliere i canali in base a target, budget e obiettivi di
promozione

Integrare gli strumenti lungo il customer journey e allineare
comunicazione interna ed esterna
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OPS.24.05.03.RA3

Project Management: Fondamenti e
Strumenti

AREA PRODUZIONE, QUALITÀ E LOGISTICA

A  C H I  S I  R I V O L G E

Chi gestisce commesse, coordina gruppi di lavoro o pianifica le
risorse di progetto, anche con ruoli di supporto tecnico-
amministrativo.

CONTENUTI

OBIETTIVI Il corso fornisce metodi e strumenti pratici per gestire i fattori
produttivi di un progetto, pianificandone l’impiego e
monitorandone l’avanzamento nel rispetto di tempi, costi e
qualità.

DOVE E QUANDO?
Corso finanziabile con l’Avviso 4/2026 di Fondimpresa, previa approvazione del Piano:
nessun costo diretto per l’azienda aderente, con almeno 4 partecipanti che frequentino il
70% delle ore. Presso le sedi ABF o in azienda, in orario di lavoro, con calendario
concordato. Contattaci: servizi.imprese@abf.eu

ATTESTAZIONE

Attestazione rafforzata di Fondimpresa
DURATA

24 ore

Identificare e stimare il fabbisogno di risorse materiali, umane
e tecnologiche del progetto

Allocare le risorse e bilanciare i carichi di lavoro

La gestione operativa dei team di progetto e dei mezzi di
produzione

Il coordinamento di fornitori, contratti e risorse esterne

Il controllo in itinere: analisi degli scostamenti e interventi
correttivi
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OPS.24.05.05.RA1

Controllo di Produzione

AREA PRODUZIONE, QUALITÀ E LOGISTICA

A  C H I  S I  R I V O L G E

Responsabili di produzione e pianificazione, planner, process
engineer, addetti al controllo qualità e alla rilevazione dei dati di
processo.

CONTENUTI

OBIETTIVI Il corso sviluppa competenze operative per raccogliere,
elaborare e rappresentare in modo sistematico i dati di
produzione, trasformandoli in indicatori e report utili alle
decisioni.

DOVE E QUANDO?
Corso finanziabile con l’Avviso 4/2026 di Fondimpresa, previa approvazione del Piano:
nessun costo diretto per l’azienda aderente, con almeno 4 partecipanti che frequentino il
70% delle ore. Presso le sedi ABF o in azienda, in orario di lavoro, con calendario
concordato. Contattaci: servizi.imprese@abf.eu

ATTESTAZIONE

Attestazione rafforzata di Fondimpresa
DURATA

24 ore

Modellizzare i macro-processi e le fasi operative della
produzione

KPI di costo: costo di prodotto e di processo, inefficienze e
sprechi

KPI di tempo: tempi di attraversamento, lead time, saturazione
degli impianti

KPI di qualità: scarti, rilavorazioni, livelli di conformità

La matrice KPI e la raccolta dei dati su linee e reparti;
confronto tra preventivo e consuntivo

Il reporting di stabilimento e le dashboard a supporto delle
decisioni
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OPS.24.05.06.RA2

Progettazione del Sistema Qualità

AREA PRODUZIONE, QUALITÀ E LOGISTICA

A  C H I  S I  R I V O L G E

Personale di customer care, area commerciale, amministrativa,
tecnica e operativa coinvolto nel servizio al cliente.

CONTENUTI

OBIETTIVI Il corso insegna a definire e applicare procedure formali di
gestione dei reclami e delle non conformità, in linea con i
principi dei sistemi di gestione della qualità.

DOVE E QUANDO?
Corso finanziabile con l’Avviso 4/2026 di Fondimpresa, previa approvazione del Piano:
nessun costo diretto per l’azienda aderente, con almeno 4 partecipanti che frequentino il
70% delle ore. Presso le sedi ABF o in azienda, in orario di lavoro, con calendario
concordato. Contattaci: servizi.imprese@abf.eu

ATTESTAZIONE

Attestazione rafforzata di Fondimpresa
DURATA

20 ore

Le procedure per la gestione dei reclami e delle segnalazioni
interne

I flussi di comunicazione tra reparti e i ruoli chiave per la
presa in carico e il riscontro

Rilevare e tracciare le anomalie; analisi delle cause radice

Strumenti per misurare la soddisfazione di clienti e
collaboratori

Reportistica di sintesi, azioni di contenimento e ripristino degli
standard qualitativi
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OPS.24.05.07.RA1

Controllo Qualità: Procedure e
Applicazione

AREA PRODUZIONE, QUALITÀ E LOGISTICA

A  C H I  S I  R I V O L G E

Addetti di produzione, controllo qualità, logistica, manutenzione
e servizi tecnici coinvolti nelle verifiche.

CONTENUTI

OBIETTIVI Il corso trasferisce le competenze operative per pianificare ed
eseguire controlli di qualità strutturati su processi e prodotti,
garantendo la rispondenza alle specifiche tecniche
dell’organizzazione.

DOVE E QUANDO?
Corso finanziabile con l’Avviso 4/2026 di Fondimpresa, previa approvazione del Piano:
nessun costo diretto per l’azienda aderente, con almeno 4 partecipanti che frequentino il
70% delle ore. Presso le sedi ABF o in azienda, in orario di lavoro, con calendario
concordato. Contattaci: servizi.imprese@abf.eu

ATTESTAZIONE

Attestazione rafforzata di Fondimpresa
DURATA

20 ore

I piani di controllo: parametri chiave e frequenze di rilevazione

Il monitoraggio continuo dei processi

Il controllo di qualità sugli output: schede di registrazione e
uso della strumentazione

Tracciabilità delle verifiche e gestione delle evidenze
oggettive

I report di sintesi sugli esiti dei controlli per la direzione e i
responsabili
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OPS.24.05.10.RA1

Disegno Tecnico: Tecniche di
Rappresentazione

AREA PRODUZIONE, QUALITÀ E LOGISTICA

A  C H I  S I  R I V O L G E

Personale di progettazione, ufficio tecnico, produzione, controllo
qualità, lavorazioni meccaniche e assemblaggio.

CONTENUTI

OBIETTIVI Il corso fornisce le conoscenze teorico-pratiche per definire con
accuratezza le specifiche di disegno tecnico e tradurre le
richieste del committente in elaborati chiari e privi di ambiguità.

DOVE E QUANDO?
Corso finanziabile con l’Avviso 4/2026 di Fondimpresa, previa approvazione del Piano:
nessun costo diretto per l’azienda aderente, con almeno 4 partecipanti che frequentino il
70% delle ore. Presso le sedi ABF o in azienda, in orario di lavoro, con calendario
concordato. Contattaci: servizi.imprese@abf.eu

ATTESTAZIONE

Attestazione rafforzata di Fondimpresa
DURATA

20 ore

La rappresentazione grafica unificata: proiezioni ortogonali,
viste, tagli e sezioni

I sistemi di quotatura

Tolleranze dimensionali e geometriche, indicazione dello stato
delle superfici

La simbologia unificata e i riferimenti normativi

La documentazione tecnica: cartiglio, distinte base,
interfaccia con la produzione
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OPS.24.05.12.RA1

Gestione degli Approvvigionamenti e
dei Fornitori

AREA PRODUZIONE, QUALITÀ E LOGISTICA

A  C H I  S I  R I V O L G E

Addetti ufficio acquisti, logistica, magazzino, pianificazione della
produzione e gestione dei materiali.

CONTENUTI

OBIETTIVI Il corso fornisce strumenti e metodi per presidiare con efficacia
il ciclo di acquisto, il rapporto con i fornitori e l’allineamento con
le giacenze di magazzino.

DOVE E QUANDO?
Corso finanziabile con l’Avviso 4/2026 di Fondimpresa, previa approvazione del Piano:
nessun costo diretto per l’azienda aderente, con almeno 4 partecipanti che frequentino il
70% delle ore. Presso le sedi ABF o in azienda, in orario di lavoro, con calendario
concordato. Contattaci: servizi.imprese@abf.eu

ATTESTAZIONE

Attestazione rafforzata di Fondimpresa
DURATA

24 ore

Analisi e pianificazione dei fabbisogni d’acquisto

Emissione, controllo e tracciabilità degli ordini

Il collegamento con il magazzino: livelli di scorta, rotture di
stock, giacenze eccessive

L’albo fornitori e la valutazione delle prestazioni: tempi,
quantità, conformità

La gestione di anomalie e solleciti

Ottimizzare le procedure di acquisto e integrare i dati nei
sistemi informatici
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OPS.24.05.13.RA1

Logistica Interna e Gestione del
Magazzino

AREA PRODUZIONE, QUALITÀ E LOGISTICA

A  C H I  S I  R I V O L G E

Operatori di magazzino e logistica, addetti a spedizioni e
picking, operatori della supply chain.

CONTENUTI

OBIETTIVI Il corso sviluppa la capacità di analizzare e riorganizzare spazi e
flussi di magazzino, trasformando la logistica interna in un
sistema razionale, flessibile e produttivo.

DOVE E QUANDO?
Corso finanziabile con l’Avviso 4/2026 di Fondimpresa, previa approvazione del Piano:
nessun costo diretto per l’azienda aderente, con almeno 4 partecipanti che frequentino il
70% delle ore. Presso le sedi ABF o in azienda, in orario di lavoro, con calendario
concordato. Contattaci: servizi.imprese@abf.eu

ATTESTAZIONE

Attestazione rafforzata di Fondimpresa
DURATA

24 ore

Mappatura dei layout di stoccaggio e analisi delle
movimentazioni

Dimensionamento e saturazione di superfici e volumi;
scaffalature e attrezzature

Classificazione ABC delle giacenze e mappatura dei punti di
stoccaggio

I flussi interni: ricevimento, stoccaggio, movimentazione,
spedizione

Ottimizzare il picking e le baie di carico; WMS e identificazione
automatica

KPI di produttività, saturazione degli spazi e accuratezza degli
inventari
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AI.24.07.01.RA1

Mappatura dei Processi Aziendali per
l'Intelligenza Artificiale e la VR

AREA INTELLIGENZA ARTIFICIALE E REALTÀ VIRTUALE

A  C H I  S I  R I V O L G E

Responsabili di funzione (produzione, customer service, HR,
formazione, operations) e referenti della trasformazione digitale.

CONTENUTI

OBIETTIVI Il corso sviluppa la capacità di identificare gli ambiti applicativi
dell’AI e della VR nei processi e negli output della propria
azienda. Non richiede esperienza specifica: è il punto di ingresso
del percorso AI/VR.

DOVE E QUANDO?
Corso finanziabile con l’Avviso 4/2026 di Fondimpresa, previa approvazione del Piano:
nessun costo diretto per l’azienda aderente, con almeno 4 partecipanti che frequentino il
70% delle ore. Presso le sedi ABF o in azienda, in orario di lavoro, con calendario
concordato. Contattaci: servizi.imprese@abf.eu

ATTESTAZIONE

Attestazione rafforzata di Fondimpresa
DURATA

24 ore

Intelligenza artificiale e realtà virtuale: dove e come possono
generare valore in azienda

L’analisi strutturata dei processi: produzione, customer
service, formazione, risorse umane

Individuare le fasi e gli output in cui AI e VR sono realmente
applicabili

Distinguere le opportunità concrete dalle mode passeggere

I rischi organizzativi, economici e normativi da valutare prima
dell’introduzione
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AI.24.07.02.RA1

Opportunità di AI e Realtà Virtuale per
l'Impresa

AREA INTELLIGENZA ARTIFICIALE E REALTÀ VIRTUALE

A  C H I  S I  R I V O L G E

Responsabili IT, ricerca e sviluppo e trasformazione digitale;
figure di staff dedicate al monitoraggio dell’innovazione.

CONTENUTI

OBIETTIVI Il corso offre un aggiornamento sulle tecnologie di AI e VR più
recenti e un metodo per valutarne con senso critico
l’applicabilità ai processi aziendali.

DOVE E QUANDO?
Corso finanziabile con l’Avviso 4/2026 di Fondimpresa, previa approvazione del Piano:
nessun costo diretto per l’azienda aderente, con almeno 4 partecipanti che frequentino il
70% delle ore. Presso le sedi ABF o in azienda, in orario di lavoro, con calendario
concordato. Contattaci: servizi.imprese@abf.eu

ATTESTAZIONE

Attestazione rafforzata di Fondimpresa
DURATA

20 ore

Una panoramica aggiornata: modelli generativi, visione
artificiale, ambienti immersivi, gemelli digitali, realtà
aumentata

Le soluzioni disponibili sul mercato e i principali casi d’uso
settoriali

Applicazioni in produzione, logistica, marketing e formazione
del personale

I fattori che determinano la maturità e l’affidabilità di una
tecnologia

Criteri per valutarne potenzialità e limiti nel proprio contesto
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AI.24.07.04.RA1

Comunicare e Formare sull'Adozione
di AI e VR

AREA INTELLIGENZA ARTIFICIALE E REALTÀ VIRTUALE

A  C H I  S I  R I V O L G E

HR business partner, referenti della comunicazione interna,
team leader e responsabili di funzione.

CONTENUTI

OBIETTIVI Il corso sviluppa la capacità di comunicare al personale
l’introduzione di AI e VR, rendendo l’adozione tecnologica un
processo condiviso e sostenibile.

DOVE E QUANDO?
Corso finanziabile con l’Avviso 4/2026 di Fondimpresa, previa approvazione del Piano:
nessun costo diretto per l’azienda aderente, con almeno 4 partecipanti che frequentino il
70% delle ore. Presso le sedi ABF o in azienda, in orario di lavoro, con calendario
concordato. Contattaci: servizi.imprese@abf.eu

ATTESTAZIONE

Attestazione rafforzata di Fondimpresa
DURATA

24 ore

Perché i progetti di innovazione falliscono: comunicazione
insufficiente e formazione inadeguata

Le reazioni del personale all’arrivo delle nuove tecnologie

Presentare caratteristiche, vantaggi e criticità delle soluzioni
di AI e VR scelte

Costruire messaggi chiari e trasparenti, calibrati sui diversi
interlocutori

Ridurre le resistenze e creare un clima di fiducia verso
l’innovazione
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LING.24.06.03.RA1

Tecniche di Traduzione di testi e
manuali

AREA LINGUE

A  C H I  S I  R I V O L G E

Redattori di documentazione tecnica, uffici commerciale estero
e post-vendita, tecnici che revisionano documentazione
multilingue.

CONTENUTI

OBIETTIVI Il corso approfondisce il lessico e le convenzioni settoriali
necessari a decodificare correttamente testi e manuali tecnici
in lingua straniera, ponendo basi solide per la traduzione.

DOVE E QUANDO?
Corso finanziabile con l’Avviso 4/2026 di Fondimpresa, previa approvazione del Piano:
nessun costo diretto per l’azienda aderente, con almeno 4 partecipanti che frequentino il
70% delle ore. Presso le sedi ABF o in azienda, in orario di lavoro, con calendario
concordato. Contattaci: servizi.imprese@abf.eu

ATTESTAZIONE

Attestazione rafforzata di Fondimpresa
DURATA

24 ore

Leggere un testo tecnico in modo analitico prima di tradurlo

Strutture grammaticali, sintattiche e idiomatiche della lingua
di partenza e di arrivo

Tecnicismi di settore, terminologia normata e registro
linguistico

Le convenzioni della manualistica: sequenze procedurali,
avvertenze, apparati di sicurezza

Esercitazioni su manuali autentici e confronto tra varianti
linguistiche e redazionali
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COMP.24.01.16.RA1

Responsabilità Sociale d'Impresa e
Tutela Ambientale

AREA SOSTENIBILITÀ E CSR

A  C H I  S I  R I V O L G E

Responsabili e addetti sostenibilità, CSR, ambiente e sicurezza
(HSE) e qualità; manager di funzione.

CONTENUTI

OBIETTIVI Il corso aiuta a passare da un approccio dichiarativo a uno
strutturato alla sostenibilità, definendo obiettivi ambientali
misurabili e verificabili nel tempo.

DOVE E QUANDO?
Corso finanziabile con l’Avviso 4/2026 di Fondimpresa, previa approvazione del Piano:
nessun costo diretto per l’azienda aderente, con almeno 4 partecipanti che frequentino il
70% delle ore. Presso le sedi ABF o in azienda, in orario di lavoro, con calendario
concordato. Contattaci: servizi.imprese@abf.eu

ATTESTAZIONE

Attestazione rafforzata di Fondimpresa
DURATA

24 ore

I riferimenti in tema di sostenibilità ambientale e CSR

Analisi del contesto e dei principali impatti ambientali
dell’attività aziendale

Individuare le pratiche sostenibili più efficaci per settore e
dimensione d’impresa

Tradurre le pratiche in obiettivi ambientali misurabili e
coerenti con la strategia

Indicatori e strumenti di monitoraggio; esercitazioni su casi
aziendali reali
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SOST.24.08.09.RA1

Impatti Ambientali della Produzione:
Valutazione e Contenimento

AREA SOSTENIBILITÀ E CSR

A  C H I  S I  R I V O L G E

Responsabili e addetti ambiente, qualità e sicurezza;
responsabili di produzione e di stabilimento, tecnici di processo,
manutentori, energy e sustainability manager.

CONTENUTI

OBIETTIVI Il corso sviluppa la capacità di costruire un piano di
contenimento degli impatti ambientali della produzione,
traducendo gli obiettivi ambientali in azioni operative,
responsabilità chiare e risultati misurabili.

DOVE E QUANDO?
Corso finanziabile con l’Avviso 4/2026 di Fondimpresa, previa approvazione del Piano:
nessun costo diretto per l’azienda aderente, con almeno 4 partecipanti che frequentino il
70% delle ore. Presso le sedi ABF o in azienda, in orario di lavoro, con calendario
concordato. Contattaci: servizi.imprese@abf.eu

ATTESTAZIONE

Attestazione rafforzata di Fondimpresa
DURATA

24 ore

I principali impatti della produzione: energia, materie prime,
emissioni, rifiuti, scarichi, sostanze, logistica

Dalla criticità alla misura: interventi programmati e verificabili

Criteri di priorità: rilevanza ambientale, fattibilità tecnica, costi,
benefici attesi, tempi

La matrice impatto-misura e il piano operativo: azioni,
responsabili, risorse, tempi e target

Monitoraggio dell’avanzamento e gestione degli scostamenti

Action learning su un processo produttivo reale dell’azienda
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SOST.24.08.10.RA1

Packaging Sostenibile: Materiali a
Basso Impatto

AREA SOSTENIBILITÀ E CSR

A  C H I  S I  R I V O L G E

Responsabili e addetti acquisti, procurement e supply chain;
produzione, qualità, ambiente e sostenibilità; product manager,
tecnici di prodotto, progettisti e R&D.

CONTENUTI

OBIETTIVI Il corso sviluppa la capacità di individuare e selezionare
materiali da imballaggio a minore impatto ambientale,
valutandone prestazioni, provenienza, riciclabilità e sostenibilità
lungo il ciclo di vita.

DOVE E QUANDO?
Corso finanziabile con l’Avviso 4/2026 di Fondimpresa, previa approvazione del Piano:
nessun costo diretto per l’azienda aderente, con almeno 4 partecipanti che frequentino il
70% delle ore. Presso le sedi ABF o in azienda, in orario di lavoro, con calendario
concordato. Contattaci: servizi.imprese@abf.eu

ATTESTAZIONE

Attestazione rafforzata di Fondimpresa
DURATA

24 ore

Caratteristiche ambientali dei materiali da imballaggio: carta
e cartone, plastiche, bioplastiche, vetro, metalli, legno,
compositi

Criteri di confronto: risorse impiegate, materia riciclata,
riciclabilità, rinnovabilità, durabilità, peso, fine vita

Il rapporto con i fornitori: schede tecniche, dichiarazioni
ambientali, richieste di approvvigionamento

Provenienza responsabile delle materie prime e
riconoscimento delle informazioni non documentate

Matrici di valutazione e criteri di selezione applicabili ad
acquisti e sviluppo prodotto

Action learning su imballaggi realmente utilizzati dall’azienda
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Art. 37 D.Lgs. 81/2008 · Accordo Stato-Regioni 17.04.2025

Formazione dei lavoratori

SICUREZZA OBBLIGATORIA

A  C H I  S I  R I V O L G E

Tutti i lavoratori subordinati e assimilati. Per la parte specifica le
aule sono omogenee per classe di rischio.

CONTENUTI

OBIETTIVI La formazione obbligatoria di tutti i lavoratori. La parte generale
è un credito formativo permanente; la durata della parte
specifica dipende dalla classe di rischio del settore dell’azienda
(codice ATECO).

I CORSI Formazione generale 4 ore

Formazione specifica – rischio basso 4 ore

Formazione specifica – rischio medio 8 ore

Formazione specifica – rischio alto 12 ore

DOVE E QUANDO?
Corso finanziabile con l’Avviso 4/2026 di Fondimpresa, previa approvazione del Piano:
nessun costo diretto per l’azienda aderente, con almeno 4 partecipanti che frequentino il
90% delle ore. Presso le sedi ABF o in azienda, in orario di lavoro, con calendario
concordato. Contattaci: servizi.imprese@abf.eu

ATTESTAZIONE

Attestato conforme all’Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025
DURATA

4–12 ore

Concetti di rischio, danno, prevenzione e protezione

L’organizzazione della prevenzione aziendale: datore di lavoro,
dirigenti, preposti, RSPP/ASPP, RLS, medico competente

Diritti, doveri e sanzioni; organi di vigilanza, controllo e
assistenza

I rischi specifici della mansione e del settore: meccanici,
elettrici, chimici, biologici, fisici, cadute dall’alto

Videoterminali, movimentazione manuale dei carichi, stress
lavoro-correlato, DPI, segnaletica ed emergenze
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Preposti

SICUREZZA OBBLIGATORIA

A  C H I  S I  R I V O L G E

Lavoratori individuati dal datore di lavoro come preposti.

CONTENUTI

OBIETTIVI La formazione particolare e aggiuntiva per chi sovrintende
all’attività lavorativa: vigilare sull’applicazione delle procedure,
intervenire sui comportamenti non conformi e segnalare le
condizioni di pericolo.

DOVE E QUANDO?
Corso finanziabile con l’Avviso 4/2026 di Fondimpresa, previa approvazione del Piano:
nessun costo diretto per l’azienda aderente, con almeno 4 partecipanti che frequentino il
90% delle ore. Presso le sedi ABF o in azienda, in orario di lavoro, con calendario
concordato. Contattaci: servizi.imprese@abf.eu

ATTESTAZIONE

Attestato conforme all’Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025
DURATA

12 ore

I soggetti del sistema di prevenzione aziendale e i relativi
obblighi

Definizione e individuazione del preposto; le relazioni con i
soggetti interni ed esterni

Misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e
protezione

Tecniche di comunicazione efficace e gestione dei conflitti

Sovrintendenza e vigilanza sulle istruzioni di lavoro sicure,
anche con lavoratori di aziende terze
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Carrelli elevatori

SICUREZZA OBBLIGATORIA

A  C H I  S I  R I V O L G E

Operatori addetti alla conduzione di carrelli elevatori.

CONTENUTI

OBIETTIVI L’abilitazione alla conduzione in sicurezza dei carrelli elevatori
semoventi con conducente a bordo, con modulo teorico e prova
pratica.

DOVE E QUANDO?
Corso finanziabile con l’Avviso 4/2026 di Fondimpresa, previa approvazione del Piano:
nessun costo diretto per l’azienda aderente, con almeno 4 partecipanti che frequentino il
90% delle ore. Presso le sedi ABF o in azienda, in orario di lavoro, con calendario
concordato. Contattaci: servizi.imprese@abf.eu

ATTESTAZIONE

Attestato conforme all’Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025
DURATA

12 ore

Normativa di riferimento in materia di sicurezza

Tipologie e caratteristiche tecnico-costruttive dei carrelli
semoventi

Dispositivi di comando e di sicurezza; nozioni base di
manutenzione

Rischi: movimentazione dei carichi, ribaltamento, urto con
persone o strutture

Addestramento pratico: guida, manovra, sollevamento,
trasporto e deposito dei carichi, verifiche pre-uso
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Carroponte

SICUREZZA OBBLIGATORIA

A  C H I  S I  R I V O L G E

Operatori addetti alla conduzione di carroponte.

CONTENUTI

OBIETTIVI L’abilitazione alla conduzione in sicurezza dei carroponte con
comando a terra.

DOVE E QUANDO?
Corso finanziabile con l’Avviso 4/2026 di Fondimpresa, previa approvazione del Piano:
nessun costo diretto per l’azienda aderente, con almeno 4 partecipanti che frequentino il
90% delle ore. Presso le sedi ABF o in azienda, in orario di lavoro, con calendario
concordato. Contattaci: servizi.imprese@abf.eu

ATTESTAZIONE

Attestato conforme all’Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025
DURATA

10 ore

Normativa sulle attrezzature di sollevamento

Componenti del carroponte, dispositivi di comando e di
sicurezza

Controlli pre-utilizzo

Manovre di sollevamento, traslazione e posizionamento del
carico con comando a terra, pensile o radiocomando

Imbracatura dei carichi

Rischi di caduta del carico e di schiacciamento;
addestramento pratico sull’attrezzatura
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Aggiornamenti periodici

SICUREZZA OBBLIGATORIA

A  C H I  S I  R I V O L G E

Lavoratori, preposti e operatori di carrelli elevatori o carroponte
già formati o abilitati.

CONTENUTI

OBIETTIVI Gli aggiornamenti obbligatori per chi ha già l’attestato: ogni
cinque anni per i lavoratori e per l’abilitazione ad attrezzature,
ogni due anni per i preposti.

I CORSI Aggiornamento lavoratori (quinquennale) 6 ore

Aggiornamento preposti (biennale) 6 ore

Aggiornamento operatori di carrelli elevatori (quinquennale) 4 ore

Aggiornamento operatori di carroponte (quinquennale) 4 ore

DOVE E QUANDO?
Corso finanziabile con l’Avviso 4/2026 di Fondimpresa, previa approvazione del Piano:
nessun costo diretto per l’azienda aderente, con almeno 4 partecipanti che frequentino il
90% delle ore. Presso le sedi ABF o in azienda, in orario di lavoro, con calendario
concordato. Contattaci: servizi.imprese@abf.eu

ATTESTAZIONE

Attestato conforme all’Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025
DURATA

4–6 ore

Novità normative e giurisprudenziali in materia di salute e
sicurezza

Evoluzione dei rischi legati alla mansione e all’organizzazione
del lavoro

Preposti: tecniche di vigilanza, gestione dei comportamenti a
rischio, segnalazione delle non conformità

Carrelli elevatori e carroponte: richiami su normativa e rischi,
esercitazioni pratiche di ripasso sulle manovre, procedure di
emergenza

Casi di infortunio, near miss e buone prassi
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